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 ه هفت تپشکري به کارگران نکاري و بی کارگران اخراجی سراسرهي اتحاداميپ
 
               م مهرماه هشتاد و ششنهبيست                                                                                    ی سراسرهياتحاد  

  
 با درود فراوان

  گرامیدوستان و همکاران 

ن  . به خواسته هايتان مجبور به عقب نشينی شد        بدليل قاطعيت و اتحاد شما برای رسيدن       تپه     کارفرمای نيشکر هفت   اي

ود     عقب نشينی از سوی کارفرما همانگونه که  ارزه شما ب خود نيز به خوبی می دانيد اختياری نبود، بلکه اين فشار مب

د   اين عقب نشينی پايان تهاجم کارفرما به شما . را در اين مرحله وادار به عقب نشينی کرد         که کارفرما  وده و نخواه  نب

ا                    کارفرما از طرفی، دو   .  بود رد، ام  ماه از دستمزد معوقه شما و بخشی از مزايايی را که طلبکار بوده ايد پرداخت ک

رار داد                     د ق وده و از سوی ديگر از تمدي رده         همزمان از سويی اقدام به جابجايی مديريت نم ز ک ارگران موقت پرهي ک

 ) کاراتر کارفرما با شما صورت گرفته باشدوچه بسا که جابجايی مديريت با هدف مقابله بهتر .(است

ن      مدت دو سال است دچار بحران شده            ) همانگونه که خود اطلاع رسانی کرده ايد      ( شرکت نيشکر هفت تپه    و در اي

رداختن       مدت کارفرما تلاش نموده است     ع دستمزدها، نپ دی مشاغل و       تا با عدم پرداخت بموق ه بن ا، عدم طبق ... مزاي

ا         ا بر دوش شما بياندازد، تا قادربار اين بحران ر    ه تنه ست، ن دنبال آن ن بحران ب شود در پروسه طرحی که در پس اي

    .متوجه خود نسازد بلکه بيشترين سود و چپاول را نصيب خود گرداند هيچ ضرر و زيانی را

ساج              دوستان، اين اتفاقی   اق در صنايع ن ن اتف ه اي ست، سالهاست ک و  ی رخ داده است تازه در مراکز توليدی کشور ني

ه در پس         . دهها هزار کارگر اين صنايع آواره خيابانها شده اند         يد ک شکر هفت           ترديد نداشته باش اله در ني بحران دو س

   .است که در کارخانجات نساجی اعمال کردند تپه و عدم پرداخت بموقع دستمزدها، همان طرحهايی نهفته

ه طی           -١: يعنی د   به تعطيلی کشاندن کامل کارخان دی چن اله    رون ن        (س ان در اي دهای کارفرماي اره ترفن ر در ب ايين ت پ

د شده                            -٢) رابطه توضيح خواهيم داد    ا سال تولي ارگران در طول دهه ه توسط ک ی ک ده ثروت اقی مان تصاحب کامل ب

شتر   با  سرمايه گذاری اين ثروت در بخشهای ديگری       -٣است   اد      سودهی بي ت، ايج رين حال ا در بهت صنايعی در   و ي

  .قراردادهای موقت و تماما از طريق  کارگرانی کمتر  همان رشته توليدی با تکنولوژی روز با

  :ترفندهای زير استفاده کردند در راستای رسيدن به اهداف فوق از  نساجی کارفرمايان در صنايع

ع ) ١ دم پرداخت بموق ان و ع ر آن شی ب ارزه فرساي ل يک مب داوم و تحمي ارگران بصورت م تمزد ک ردن دس خسته ک

ن           کارگران يش از موعد ت د و بازنشستگی پ رار داد، بازخري د تا جايی که آنان بتدريج به عدم تمديد ق امری  .   در دادن

ه و   . نيشکر هفت تپه اعمال ميشود که مدت دو سال است در      شکر هفت تپ  وارد کردن کلان شکر و پايين آمدن سود ني

دون اجازه دولت و          به اين بهانه عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگ        ری         ران امری نيست که ب مراجع اصلی تصميم گي

    .اعمال شده باشد

د، ) ٢ تگيری، تهدي ردن   دس ل ک ا منفع راج و ي ارگرانی   اخ ته از ک ده و   آندس وان نماين ه عن ه ب وی صف  ... ک در جل
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  .  دستمزدها قرار داشتنداعتراضات کارگران نسبت به عدم پرداخت بموقع

ارگران       ادعدم تمديد قرار د   ) ٣  کارگران موقت از طريق عمده کردن مسئله بحران و ورشکستگی کارخانه در ميان ک

ه در            ه           دائم و موقت و جا انداختن ترس از تعطيلی کارخان ا هدف ب ان، ب ان آن شاندن         مي م در       سکوت ک ارگران دائ ک

ه هدف ت    برخورد به عدم تمديد قرار داد کارگران موقت و به اين ترتيب    ارگران در دور   دستيابی ب ضعيف مقاومت ک

    .بعدی تهاجم از سوی کارفرما

سئله ) ۴ ردن م ده ک ز وعم ه مراک ان  بحران در اينگون ا طرح آن در مي ارگران از سوی کارفرم ا هدف ک اد   ب   ايج

ارگران               نوميدی در ميان کارگران به لحاظ سر       انع کردن بخشی از ک رای ق  پا ماندن کارخانه و به اين ترتيب تلاش ب

   .و يا بازنشستگی پيش از موعد برای بازخريد

د                 کارفرمايان در صنايعی   ارگران بکاهن  همچون نساجی موفق شدند با ترفندهای فوق در هر مرحله بتدريج از تعداد ک

انند                 وان   . و به اين ترتيب قدرت مقاومت آنان را در برابر خود به حداقل ممکن برس ه عن ان صدها          ب ه از مي يک نمون

داد              نمونه مو  وق تع ا شگردهای ف رز ب ای فرش الب ه را از          جود، کارفرم ن کارخان ارگران اي ه      ۶٠٠ک ر ب ر   ١٧٠ نف  نف

ده       . نفر شرکت را منحل اعلام کرد ١٧٠رساند و پس از رساندن کارگران به       اقی مان ارگران ب ه مقاومت ک د ک هر چن

   کجا؟؟ کارگر١٧٠گر کجا و  کار۶٠٠البرز و يا شرکتهای مشابه همچنان ادامه دارد اما  در شرکت فرش

  یگرامدوستان 
رار                            اتحاديه سراسری  د ق ر حق شما، عدم تمدي ارزات ب ه از مب ارگران اخراجی و بيکار ضمن حمايت قاطعان داد  ک

رای                 کارگران موقت و دستگيری و احضار فريدون       نيکو فر را در راستای دور تازه ای از تهاجم دو ساله کارفرما ب

دها       ارزيابی کرده وت بر حق شما    شکستن مبارزا  در هم  ل ترفن ه در مقاب اکنون متحدان ه ت از شما ميخواهد همچنان ک

ستگی خود                   و وعده های توخالی     اد و همب درت اتح ا ق د، ب رده اي ستادگی ک ا اي ر از             کارفرم ی يک نف د حت اجازه ندهي

راردادی از ارگران ق رار   ک د ق ورد تهدي ده ای م ا نماين وند و ي راج ش ود اخ ار خ ودک ار خ ه و بازداشت و از ک  گرفت

ا              . اخراج شود  رای          اهميت اين مسئله تحت وضعيتی که فی الحال با آن درگير هستيد، نه تنه ارزه ب ر از اهميت مب کمت

ی                ان نيست بلکه حت اير مطالباتت ا س شتر است        دريافت دستمزد معوقه و ي م بي دی     . از آن ه امروزه برخی مراکز تولي

ايجاد اين وضعيت  .  ماه است دستمزد خود را دريافت نکرده اند٢٠نزديک به    قی مانده آن  وجود دارند که کارگران با    

ارگران موقت               ٢٠ و عدم پرداخت   ا اخراج ک شد، مگر ب سر نمي از   و   ماه از دستمزد کارگران در اينگونه مراکز مي ب

ی ارگران دائم د بخشی از ک داد  خري اندن تع ن ترتيب رس ه اي دهای مختلف و ب ا ترفن اب داقل ممکن و  ک ه ح رگران ب

ان    ه      . شکستن مقاومت آن ارگران در اتحادي ا ک درت مقاومت، قاطعيت و                   م ه ق ارگران اخراجی و بيکار ب سراسری ک

شاريم          همبستگی شما هم طبقه ای     شروی    هايمان در نيشکر هفت تپه درود می فرستيم، دستتان را به گرمی می ف و پي

ارگران       تا کنونی تان را صميمانه به شما تبريک       ه خود و حمايت ک درت متحدان ميگوئيم و يقين داريم شما با اتکا به ق

  .کنيد سراسر جهان خواهيد توانست به تمامی خواسته های خود دست پيدا ايران و

  یکارگر زنده باد همبستگی
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