
 یفراخوان کمک مال

محم�����د   توس�����ط ص�����احب کارخان�����ه ،آق�����ای  م�����اه اس�����ت ک�����ه  ک�����ارگران ف�����رش غ�����رب باف�����ت ب�����يش از س�����هم�����ا 
  .ايم قوانين اداره کار ، بيکار و اخراج شده  ايوبی و با اتکا به

 دنب������ال اخ������راج ، م������ا ک������ارگران ب������ه اداره ک������ار مراجع������ه نم������وديم ک������ه توس������ط ھيئ������ت ت������شخيص ، حک������مب������ه 
اي����ن ب����ار بازگ����شت ب����ه ک����ار م����ا ص����ادر ش����د و ب����ا اتک����ا ب����ه حک����م اداره ک����ار، ب����ه مح����ل ک����ار خ����ود رفت����ه ، ام����ا 

 ک������رده و م������ا توس������ط ق������وه قھري������ه ني������روی انتظ������امی ، تح������ت عن������وان آش������وبگر م������ا را از کارخان������ه بي������رون
  .!!را اختشاش گر قلمداد کردند

 نم�����وده و م�����ا ک�����ارگران م�����ای ف�����رش غ�����رب باف�����ت ب�����ا م�����دارک س�����اختگی انح�����3ل ش�����رکت را اع�����3مک�����ارفر 
  .خانواده ھايمان را بيشتر از گذشته به روز سياه نشانده اند و

 ب������ار کارفرم������ا ب������ه اداره ک������ار مراجع������ه نم������وده و ھيئ������ت ح������ل اخ������ت3ف حک������م اخ������راج م������ا را تائي������د و اي������ن
  نف������ر مياب������شد ؛ س������ه نف������ر نماين������ده دول������ت ،س������ه نف������ر نماين������ده�ھيئ������ت اخ������ت3ف ش������امل .(( ص������ادر نم������ود

 ب������ا ص������دور اي������ن!!.))نف������ر نماين������ده ک������ارگر وت������صميم ب������ر اس������اس رای گي������ری م������ی باش������دکارفرم������ا ،وس������ه 
ب�����ه تم�����ام  و باتوج�����ه ب�����ه اينک�����ه. حک�����م م�����ا را از ابت�����دائی ت�����رين حق�����وق پاي�����ه ای يعن�����ی ک�����ار، مح�����روم کردن�����د

  . شده استمراکز دولتی مربوطه مراجعه کرديم اما تا کنون ھمه چيز به نفع کارفرما تمام

بي������شتر از   غ������رب باف������ت در تنگن������ای م������الی ش������ديد ھ������ستيم ، و فرزن������دانمانم������ا ک������ارگران ف������رش اکن������ون 
 مدرس�����ه آموزش�����ی ب�����ه  و ام�����سال ب�����دون ھيچگون�����ه امکان�����ات گذش�����ته قرب�����انی م�����ال ان�����دوزی کارفرم�����ا ش�����ده

  .رفته اند

تھي�����ه   ک�����ارگران ک�����ه اکث�����ر م�����ان م�����ستاجر م�����ی باش�����يم ، از پرداخ�����ت اج�����اره من�����زل ع�����اجزيم ، و ب�����رایم�����ا 
  .بگيريم نياز ضروری مجبوريم از ديگران پول قرضو   کوچکترين مايحتاج

کم������ک   از تم������امی ک������ارگران و ھ������م سرنوش������تان و ھم������ه ان������سان ھ������ای آگ������اه و ش������رافتمند در خواس������تل������ذا 
چ�����را ک�����ه . احق�����اق حق�����وق پايم�����ال ش�����ده م�����ان ت�����3ش کن�����يم م�����الی داش�����ته ت�����ا بت�����وانيم در جھ�����ت پ�����ی گي�����ری و

ب������رای رف������ع م������شکل گرس������نگی خ������ود و م������ی کن������يم و  در ش������رايطی بغ������رنج وس������ختی روزگ������ار را س������پری
در اي������ن رابط������ه ش������ماره ح������ساب م������شترکی . نم������ائيم خ������انواد ھايم������ان ن������ا چ������اريم در خواس������ت کم������ک م������الی

خواھ������شمنديم م������ا را . باف������ت اع������3م مي������شود جھ������ت درياف������ت کم������ک م������الی ب������را ی ک������ارگران ف������رش غ������رب
  .در حد توان ياری نمائيد

   ������������شماره حساب ،    

  یحسن واحد صاحبان حساب ، آقايان سعيد حبيب زاده و سيد   .سيبا نوع حساب ،  

  .ملی شعبه گلشن سنندجبانک 

   

  

 جکارگران کارخانه فرش غرب بافت سنند



  �	 مھر ماه �

يھاي کارگر باز تکثير کميته ھماھنگي براي کمک به ايجاد تشکل  

 


