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  !ميکن ی سنندج را محکوم مسي کارگر کارخانه پرریمياخراج فرزاد زند سل

 
هشتاد وهفتتيرم پنج بيست )منطقه غرب(ک کمیا بری هماهنگۀتيکم      

                                                                                                         
 به دنبال اعتراض به ادامه کار در  سنندجسي پرر ريسندگی کارگر کارخانهیمي  فرزاد زند سل،١٣٨٧ تير ماه ٢٢روز 

  .دير کارخانه اخراج گردي از طرف مد،هنگام قطع برق

 . ديآ ش میي پی از لحاظ بهداشتیط نامساعديد و شرانافت یه از کار مي تهویستگاههااست که هنگام قطع برق دلازم به ذکر

 ی و به سلامتگران کار کنندد کاريد که مرتبا باناسرار دار که فقط در فکر انباشتن سود هستند،   و مديراناما کارفرما

 او مدير کارخانهرد ويگ ی قرار میميزند سل مورد اعتراض فرزاد مسئولين کارخانه ی توجهین بي ا.دندهي نمیتي اهمآنها

  . کند ی اعتراض اخراج م اينليرا به دل

چندی . البته اين نکته نيز قابل ذکر است که کارگران را در چنين مواقعی مجبور می کنند که کارهای ديگری انجام دهند

شايست کارفرما با کارگران و   بدليل اعتراض به رفتارهای نا اين شرکتپيش جمال رشيدی يکی ديگراز کارگران

  .  اضافه کاری های اجباری وشيفت های فشرده، به مدت يک هفته اخراج و با امضاء تعهد به سر کار باز گشت

ضمن محکوميت اين رفتار کارفرما و مديران  ) منطقه غرب(های کارگری  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل

 خواهان قطع اين رفتار غير انسانی با کارگران و بازگشت بدون قيد و شرط فرزاد با کارگران واخراج فرزاد سليمی،

 . باشد زند سليمی به سرکارش می

  

  
  )منطقه غرب( کميتۀ هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل کارگری

  ١٣٨٧ تير ٢٣

  


