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  کميته پيگيری

  

ه اصلاحيه                           رد ک ارگری اعلام ک رای ساکت کردن مجامع ک علی رغم اينکه رئيس جمهور در مصاحبه مطبوعاتی ب

ار در    ه است     قانون ک رار نگرفت ويس          . دستورکار دولت ق يش ن ه پ رده است ک وراعلام ک يس جمه ارهمين رئ ر ک وزي

  .اصلاح قانون کارتااوائل مهر ماه امسال نهايی خواهد شد

  

  کارگران وفعالين کارگری، 
د  تلاش دولت برای پيش برد اصلاح قانون کار موضوع تازه ای نيست، هر از چند گاه که فرصت را مناسب می بين           ن

ی وخصوصی                          ان دولت تثمارکارگران توسط کارفرماي ر اس ای آن ب اقدام به تغيير آن می کنند در حالی که اساس و مبن

ارگران    . هم اکنون نيز بر آن هستند، تا قانون کار را با صراحت و تمامی به نفع کارفرمايان تغييردهند                 .است اخراج ک

د     و تحميل و گسترش قرارداد های موقت را تمام وکمال            ا بگذارن ا     .به اختيار کار فرم ان و دولت ب از طرفی کارفرماي

ر                     ارگران تنگت ر ک استفاده از نمايندگان تحميلی و ضد کارگری در قالب سه جانبه گرايی هر روز عرصه زندگی را ب

اه های             .می کنند  انون و         ٢٠ و حالا   ١٠ سپس    ۵با تحميل لايحه های ضد کارگری مانند خروج کارگ ر از مشمول ق  نف

ا،             ه ان قرارداده دت زم رروزه ای م ردن ه م ک اء و ک فيد امض ت و س ای موق ترش قرارداده راء و گس ين اج مچن

د  ل می کنن ی تشکلی را تحمي دم امنيت شغلی و ب ازيها ، گرسنگی ،ع ر، اخراج س ر خط فق تمزدهای زي امی . دس تم

د  کارگران را از حمايت قانون خارج می کنند و در مقابل فقط به حمايت از سرمايه  .  و امنيت سود سرمايه می پردازن

ال و لايحه                   ه اعم ارگری در آن ب وای ضد ک زايش محت کارفرمايان و دولت می خواهند با اصلاح قانون کار ضمن اف

  .های تصويب شده قبلی خود صورت قانونی بدهند

  

  :ما کارگران
ان    ا ق م تنه ی داري لام م س اع ت و مجل ار توسط دول انون ک ر ق ه تغيي ه توسط   ضمن رد هرگون ذيريم ک ی پ ونی را م

  .نمايندگان واقعی کارگران که در مجامع کارگری انتخاب شده باشند تدوين و حاکم بر روابط کار شود

  

  



  

رو فلاکت باشد                        وايش مخالف فق ه محت اری می خواهيم ک انون ک تانداردهای          .ما کارگران ق ا اس ه متناسب ب انونی ک ق

   از ساعات کار  ضمن کاستن  که  قانونی  . ساعات طولانی باشدو مخالف هر گونه فشار، شدت و جهانی محيط کار

د   .حقوق کافی و متناسب با هزينه های زندگی تنظيم و تضمين شده باشد      م تاکي قانونی که بر امنيت شغلی و استخدام دائ

  . داشته باشد

  

  کارگران ، فعالين کارگری،
 تبديل به قانون کنند بر خيزيم و با هر وسيله ممکن  قبل از اينکه کارفرمايان بتوانند خواسته های ضد کارگری خودرا       

  .با هر لحظه تاخير در مبارزه متحدانه گامی به عقب رانده خواهيم شد .و متحدانه مبارزه کنيم

ان و                           انون کارتوسط کارفرماي ارگری ضمن محکوم کردن اصلاح ق از اين رو کميته پيگيری ايجاد تشکلهای آزاد ک

زايش همب   ر اف د ب ت تاکي ارزاتی دارد    دول ترک مب ای مش ه ه امی عرص ران در تم ار گ تگی ک ارزه  .س روز مب ه ام ک

  .پس بيايد بر عليه اصلاحيه قانون کار متحد شويم. ومقاومت در مقابل اصلاح قانون کار اهميت به سزای يافته است

  

  

  اد کارگریکميته پيگيری ايجاد تشکلهای آز

  انجمن ادبی و اجتماعی کارگران
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