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  پنجماه هشتاد ووريشهردوم                                                                                                 
 

  
   :کميته پيگيری

  
ار روز                               ه ک ل اشتغال ب ا در مقاب ی کارفرم ر انسانی و تحميل ال شرايط غي ه دنب نندج ب کارگران ريسندگی پرريس س

  . دست به اعتصاب زدند٢٨/۵/٨۵شنبه 

د                      مديريت پرريس    ل کن ارگران تحمي ه ک رون وسطائی را ب رد شرايط ق ای  .در يک اقدام غيرانسانی تلاش ک کارفرم

ود،                           رار داده ب دی شده ق ا را در سه ليست درجه بن وب کردن کارگران،اسامی آنه ای درجه    «پرريس برای مغل مبن

ه قرار        ».بندی ليستها ميزان روحيه ی اعتراضی بوده است        ود ک دادشان از يک سال       ،يک ليست اسامی کارگرانی ب

زاد                      د ودر ليست سوم اسم به ول می کردن رارداد يک ماهه را قب د ق ه باي ارگرانی ک به سه ماه ،ليست دوم اسامی ک

  .سهرابی،معترض و فعال کارگری،بود که بايد اخراج می شد

اد تشکل و عدم شرکت در                          ر عدم ايج اعتراضات  همچنين شرط سپردن وثيقه دو ميليون تومانی و تعهدنامه مبنی ب

ه               ود ک تم جزء شرايطی ب م و س ه ظل ل هرگون کارگری به عنوان ابزاری برای واداشتن کارگران به سکوت در مقاب

 .کارفرما  در مقابل اشتغال به کار برای کارگران قرار داده بود

  

  درود بر کارگران پرريس
اريخ    ه و در ت رده داری است نرفت ه ب رايطی ک ين ش ار چن ر ب ه زي د دست ٢٨/۵/٨۵ک ه اعتصاب زدن ال .ب ه دنب ب

رمايه   د س ب يک ترفن نندج در قال ار س ا و اداره ی ک رريس و حمايت ديگر کارگران،کارفرم ارگران پ اعتصاب ک

  . کميسيونی تشکيل داده و تصميمات زير را اعلام کردند٣٠/٨/٨۵دارانه روز دوشنبه 

ست موارد حاشيه ای مانند گرفتن وثيقه را        در مقابل حق اشتغال و عدم اخراج که اصلی ترين خواسته ی کارگران ا             

م                           زاد سهرابی را ه رد و حق اخراج به انونی محدود ک ه داشتن تشکلهای ق ابی را ي لغو کرده و داشتن حق تشکل ي

راج         ا را در اخ ان دست کارفرم م چن رده و ه ديل ک ه تب ه دو ماه ه را ب ک ماه رارداد ي ا داد و ق ه کارفرم ان ب چن

  .کارگران باز گذاشت

ه دو                          تصمي ارگران را ب د اخراج ک ا ميخواه ه از کارفرم مات کميسيون فوق در واقع يک ترفند فريب کارانه است ک

ه                   .ماه بعد موکول کند    از طرفی تأييد داشتن تشکلهای قانونی جز فريب هيچ وجاهتی ندارد چرا که با رويه و سنتی ک



د       ی بودن از و تحميل ت س انونی دس کلهای ق ر بوده،تش ه ی اخي انون     در دو ده د ق لاحيه ی جدي ه اص ه ب ا توج  و ب

  .کار،تشکلهای قانونی صد بار بدتر از قبل ضدکارگری خواهند بود

  

  کارگران آگاه پرريس

رده و              رده است را رد ک تصميمات فريب کارانه ی کميسيونی که پيرو ساختار سه جانبه گرای ضد کارگری عمل ک

ويند اجازه نمی دهيم بهزاد سهرابی اخراج شود،اجازه نمی       کارگران پرريس می گ   .اعتصاب خود را ادامه می دهند     

ين   ......همچنين ما خواهان ايجاد تشکل آزاد کارگری هستيم         .دهيم کارفرما حق اخراج کارگران را داشته باشد        با چن

 .مطالباتی اعتصاب و مقاومت را ادامه می دهند

  

  کارگران،فعالين کارگری

 .زيميک صدا به حمايت کارگران پرريس برخي
  

ل قراردادهای موقت و                ارگری ضمن محکوم کردن اخراج،تحمي اد تشکلهای آزاد ک ری ايج ه پيگي بدين وسيله کميت

  :ترفند سه جانبه گرای از اعتصاب کارگران پرريس حمايت کرده و از تمامی کارگران می خواهيم

ا   نگ.بياييد يه هر طريق ممکن از اعتصاب کارگران پرريس پشتيبانی و حمايت کنيم         ذاريم کارفرمايان و عواملشان ب

  .تحميل شرايط وقيحانه در مقابل حق اشتغال،حق داشتن کار و زندگی را از کارگران پرريس سلب کند

د زد                       م خواه ا را رق هر  .امروز توان يا ضعف ما در حمايت از کارگران پرريس ميزان دست آورد مبارزات آينده م

  .آورد بيشتری خواهيم داشتچه متحدانه تر و پرتوانترعمل کنيم ،دست 

 

  

  کميته پيگيری ايجاد تشکل های آزاد کارگری
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