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  شگفتار يپ
  
  
  

 يق م ـي ـآمـوزش دق  ينظـام  يس را در دانشكده هـا يارتقا داده است و پل يرا به تكنولوژسركوب  يه داريكه سرما يدر جهان
اد ي ـتـه انتشـارات بن  يكماعضـاي   ياتي ـضرورت ساده و حن يا. ز شونديش از گذشته به دانش مبارزه تجهيد بيكارگران با ،دهد 

  .ن كتاب واداشت يبه نوشتن ا پاك را
در عرصـه   يمبـارزه كـارگر   يك هـا يك و تكنيح تاكتيزده فصل است كه به تشريمشتمل بر س يمبارزه كارگر يكتاب الفبا

  .پردازد يمختلف م يها
اصـلاح شـود،   د هـر سـال   ين كتاب بايا. گوشزد شود  ين كارگريتوسط رهبران و فعالد يكه با ار دارديبسص ينقاقطعا كتاب  

 .م يفشـار  يم و دستشان را ميكن ين استقبال ميش از نظر تمام منتقديشاپين پيبنابرا. گرددد آن منتشر يش جديرايابد و ويارتقا 
د باشـد  ي ـمفكتاب د است كه يام. ديما بفرست يبرا اديتماس با بناد پاك و در بخش يت بنيق سايد از طريتوان ينظرات خود را م

  .نگارش آن برآورده گردد يهارد كه هدف يقرار گ و مورد استفاده گسترده كارگر
  
  

  اد پاك  يته انتشارات بنيكم
   

http://b-pak.org/%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B3-%D8%A8%D8%A7-%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D8%AF/
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  اد پاكيدرباره بن
  
  
) كيدئولوژيا-ير حزبيغ( يآموزش-يپژوهش يادي، بن) PAK اد پاكيبن: ا به اختصاري( »كارگران يآموزش-ياد پژوهشيبن«

 .است

در همـه   يطبقه كارگر و انتشـار مطالـب آموزش ـ   يسطح آگاه يبه منظور ارتقا ينترنتيا يتياد در آغاز محدود به سايت بنيفعال
ات كـارگران و انتشـار   ي ـخاطرات و تجرب ين راستا، ضبط و مكتوب سازيدر ا. است يكارگر يها تيمربوط به فعال يها نهيزم
 .ت داردين سايا يها در برنامه ييت بالايخ شكوهمند طبقه كارگر اولويتار

 يكـارگران فارس ـ  –گر مطالب منتشـر شـده   ي، و ديديها، مطالب تول تيدر همه فعال –اد ين بنيا يدر حال حاضر مخاطب اصل
 .آنان قرار خواهد داد يمطالب سودمند برا يگردآور د ويخود را بر تول يت كاريزبان خواهند بود و اولو

ك نخواهد شد و تمام تلاش خود را در يدئولوژيو ا يچ وجه وارد مجادلات حزبيبه ه –اد يت بنياز آن، سا يرويو به پ –اد يبن
 .به كار خواهد گرفت يها و احزاب كارگر شينسبت به تمام گرا يطرف يحفظ ب

سـنده و انتشـار   ياحترام به حقوق نو –اند  اد برگرفته شدهيت بنيبه جز سا يگريكه از منابع د –شده  يدر مورد مطالب گردآور
ا ي ـ ينترنت ـيت ايسـنده، سـا  يهمـه بـا ذكـر اسـم نو     ين مطـالب يچن ـ. باشـد  يت ميسا يها تين اولويمطالب از مهمتر يدهنده اصل

. ز خواهـد كـرد  ي ـقابل اجرا نباشد، از انتشار مطلب پره – يليبه هر دل –ه ين رويدرج خواهد شد، و هر جا كه ا يانتشارات اصل
اد خـود را  ي، بنيكارگر يها انيها، احزاب، و جر ك نسبت به سازمانيدئولوژيو ا ياسيس يطرف يت اصل حفظ بيبه منظور رعا

 .نديب ي، آزاد مياز مطالب اقتباس يا بخشيدر انتشار همه 

ت افـراد  يدهـد، چـرا كـه عضـو     يانجـام نم ـ  ياقدام يرينسبت به عضوگ –ا خارج از كشور يدر داخل  –اد يدر حال حاضر، بن
 .اد است كه هنوز در دستور كار قرار نگرفته استيبن يها تيمشاركت اعضا در فعال يبرا ييها هيمستلزم تدارك رو

شـده خـود    يا گردآوري يديتندات تولتوانند مطالب و مس ياد هستند، ميت بنيكه علاقمند به انتشار مطالبشان در سا يمخاطبان
-يپژوهش ـ يهـا  نـه يبـا زم  يارسال كننـد كـه در صـورت سـازگار     –» تماس با ما«ق قسمت ياز طر –ا مستعار ي يرا با اسم اصل

  .منتشر خواهد شد اديبن ينترنتيگاه ايپا ياد، بر روياست انتشار مطالب بنيو س يآموزش
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 1فصل 

  هياولم يمفاه
  كارگر و طبقه كارگر

م، تـا در  يان كن ـي ـش بيزها را از نظر خـو يگر چيد مفهوم كارگر ، طبقه كارگر و ديبا يش از پرداختن به موضوعات  كارگريپ
  .ميمواجه نشوگان طرف خوانند نابجا از يو برداشت هاادامه مطلب با سوء تفاهم 

  ديتول
 يو خـدمات .... دن و يخـوردن ، پوش ـ  يبرا ييمثل كالاها. دارند ياز به كالاها و خدماتين يادامه زندگ يبرا يمردم هر جامعه ا

كارگـاه هـا ، شـركت    از مردم در قالب كارخانه ها ، يكالاها و خدمات مورد ن .رهيآموزش ، بهداشت ، حمل و نقل و غ: مانند 
ا خـدمات  را  ي ـق سـاخت و ارائـه ، كـالا    ي ـجامعه از طر يازهايبرطرف نمودن ن. شوند يد به مردم ارائه ميگر مراكز توليها و د

   .مينام يد ميتول
  : مثال ها 

 يدي ـولت يك كالايم كفش يدان يپردازد كه همانطور كه م يك جامعه مياز يد كفش مورد نيك كارخانه كفش ،  به تولي -
   .است

  .  به مردم است يارائه خدمت برق رساندر واقع پردازد كه  يكارخانه ها مو از خانه ها يد برق مورد نيشركت برق به تول -
   .ل و نقل مردم در سطح شهر استپردازد كه همان حم يك خدمت به مردم ميد يبه ارائه و تول يشركت اتوبوسران -
  .پردازد يبه مردم م يو درمان يخدمات بهداشتد يمارستان به ارائه و توليب -

  ديتول يها يضرور
) كـارگر (رد و انسـان  يپذ يد با آن صورت ميكه تول يابزار .است ياز به دو بخش اساسين يا خدماتيكالا گونه هر  ديتول يبرا
  :شود ياو انجام م  يا بدني يفكر يرويد با نيكه تول ي
  )كار يانسان يروين( كارگر  -2 د يابزار تول -1
  طبقه كارگر+  ديابزار تول =  يد ِ اجتماعيتول
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  ديابزار تول
، ا خـدمات  يد ِ كالا ياست كه تول يگرين ، كارخانه ، ساختمان و هر گونه ابزار ديل ، زمين آلات ، وسايد شامل ماشيابزار تول

  . رديگ يصورت مله آن يه وسب
  :مثال ها  

 يك كارخانه نساجيد در يها است كه ابزار  تول ن آلات و دستگاهيكارخانه ، سوله ها ، ماشن يشامل ، زم يد نساجيابزار تول -
  .  باشند يم
مختلـف   يهـا  مارستان ، سـاختمان ، اتـاق  ين بيپردازد ، شامل زم يم يد خدمت بهداشتيمارستان كه به توليك بيد يابزار تول -
  . است يممكن و شدن آنهاله يبه وس يكه ارائه خدمات بهداشتاست  يمختلف پزشك يها مارستان و ابزار ها و دستگاهيب

نـگ اتوبـوس هـا    يپردازد، شامل اتوبوس ها و پارك يم يكه به ارائه خدمت حمل و نقل شهر يد شركت اتوبوسرانيابزار تول -
  .سازد ين خدمت را ممكن مياست كه ارائه ا

  كارگر
  . ار ندارديدر اخت يگريز ديا خدمات چيد كالا يتولدر امر د خو يفكرا ي يبدن كه جز توان و فدرت يكس

 يمتك ـ دخـو  يبا فكر يبدن يرويا خدمات است ،  كارگر تنها به نيد ِ كالا يه دار و كارفرما كه مالك ابزار توليدر مقابل ِ سرما
  .كند يافت ميدهد ، مزد در يكه انجام م ياست و در مقابل كار

ا ي ـ يت بـدن يد كه فقط در مقابل فعاليهست يا نه ؟ اگر شما كسيكارگر است  ؛تواند بفمهد  يبه وضع خود م يهر كس با نگاه
د ، ي ـگذران يخود را م يد و با همان دستمزد زندگيكن يافت ميد ، دستمزد دريخود از طرف مالك و صاحب ابزار تول يفكر

  . ديكارگر هست

  ه داريا سرمايكارفرما 
 در يدسـتمزد ،  ه داريسـرما  .رود  يب او م ـي ـا خدمات بـه ج ياز فروش كالا  يه ناشيسرما د است ويكه مالك ِ ابزار تول يكس

  . دهد يمقابل كار ِ كارگر به او م
  :به عنوان مثال 

ه دار اسـت  يك سرمايد  است ، ين آلات به عنوان ابزار توليو ماش Ĥنهان كارخانه ، ساختميك كارخانه كه مالك زميمالك  -
كارخانـه بـه   دات ي ـتولسـود  . دهـد  يدستمزد م ـ آنهادهند به  يانجام مكه  يكند و در مقابل كار يام مكه كارگران را استخد

 يد اسـت ، صـاحب م ـ  ي ـنكه مالك و صاحب كارخانه و ابزار تولين سود را تنها به خاطر ايرود و او ا يب مالك كارخانه ميج
  . شود

هـا و   يكه پرستاران ، نظـافتچ   د استيبه عنوان ابزار تول  يدرمان -يپزشك ليوسامارستان ، مالك ساختمان و يك بيمالك  -
مارستان متعلق به مالك آن است ، تنها ين بيسود ا. پردازد يدستمزد م آنهاكند و در مقابل كارشان به  يپزشكان را استخدام م

  . به او تعلق داردد يبه عنوان ابزار تول يمارستان و ابزار پرشكيل كه بين دليبه ا
  ه دار باشد؟يتواند سرما يز مينا بانك يا دولت يآ: سوال
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د را بـه خـاطر   ي ـتول يد باشـند و سـود اصـل   ي ـمالك ابـزار تول مانند بانك ،   يا اشخاص حقوقينكه دولت يا .است جواب مثبت
تواند  يز مينا بانك ين دولت يبنابرا. كند يجاد نميه ايت قضيدر كل يفرق، ت صاحب شوند و به كارگران دستمزد دهند يمالك

  . رديه دار را برعهده بگينقش مالك و سرما
  ه دار باشد؟ يتواند سرما يكه كارگر ندارد ، م يا كسيآ: سوال

ك مغازه دار كه مالك مغـازه و  ي .او كار كند يبرا يندارد كه حتما كارگر يد است اما الزاميك ابزار تولله دار مايسرما. بله 
   . ديآ يه دار به حساب ميش كار نكند ، سرمايهم برا يكارگر اگر يل آن است ، حتيوسا

  يه دارينظام سرما
ا مالك به واسطه يه دار يدر آن سرما وه دار شكل گرفته است يسرما يت عده ايستم اداره جامعه كه بر محور مالكياز س ينوع
 يدستمزد پرداخت ماش  يا فكري يمقابل كار بدندر كند و به كارگر  يد را تصاحب ميتول يد سود اصليت بر ابزار توليمالك
   .كند

 يه داريستم سرمايز سين،  د موجود در جامعه استيكه در آن دولت مالك همه ابزار تول يدولت يستم هايم ، سيبنابر آنچه گفت
  . رديگ يبرعهده ما ره دار يدولت نقش مالك و سرما، خود  يقياشخاص حق ين تفاوت كه به جايشوند با ا يمحسوب م

در  يه داريسـتم سـرما  يك سيد شكل گرفته بود ، يمراكز تولت دولت بر همه يمالك يكه بر مبناسابق  يشوروستم  ين سيبنابرا
  . آن بوده است يشكل دولت

   يه دارينظام سرما ينهادها
د را بر عهـده  يبر ابزار تولت يه و مالكيفه حفظ و حراست از سرمايل شده است كه وظيتشك يياز نهادها  يه داريهر نظام سرما

  . ميپرداز ين نهادها مياز ا يف بخشيدارند در ادامه به تعر

  يه داريدولت سرما
جز  يفه ايگر چه وظ يين دولت هايچن. كند يك كشور حكومت ميه دار بر مردم يسرماطبقه هدف حفظ منافع كه با  يدولت

  .آورند يبه حساب م» همه مردم«ع نده و حافظ منافينماه دار ندارند ، اما خود را يسرما يتيدفاع از منافع اقل
ه داران و ياز منـافع سـرما   ياو ، دولـت را در حراسـت و نگهبـان    يدارد كه به عنوان بازوهـا  يينهادها يه داريك دولت سرماي

  . دهند  يم ياريد يت بر ابزار توليمالك
  .  ...وس ، ارتش ي، پل ي، پارلمان ، دادگستر يجمهوراست يعبارتند از ر يه داريك دولت سرماي ياز نهاد ها يبخش
  . رساند يه داران است ، ميكه حفاظت از منافع سرما آنها يما را به هدف اصل يين نهادهايتوجه به كاركرد چن ياندك

 يان بـرا ادعا دارد كه حـافظ منـافع همـه مـردم اسـت ، امـا اگـر كـارگر         يه داريك جامعه سرمايس در يپلنهاد به عنوان مثال 
چـرا بـا تجمـع    «ن بهانه كـه  يبرد و كارگران را به ا يخشونت به كار م آنهاه يرا مسدود كنند ، عل يدستمزد معوقه خود جاده ا

 يه داريچ وقـت بـا سـرما   يس هيپلكه  يدر حال. كند يسركوب م» د؟يمال كرده ايد و حق جامعه را پايخود راه را سد كرده ا
ز ي ـن يه داريك دولـت سـرما  ي ـ يگر نهاد هايو د يدادگستر. ندارد يكه دستمزد صدها كارگر را پرداخت نكرده است ، كار
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ه دار و يت سرماي، پاسدار و نگهبان منافع اقل آنهات يا حداقل اكثريدفاع از حقوق همه مردم جامعه  يبه جا يعني. ن هستند يچن
  . مفت خور هستند 

  )ديتولمركز ( ديمحل تول
د كـارگر ِ  ي ـبـه عنـوان مثـال ، محـل تول    . پردازنـد   يد كـالا و خـدمات م ـ  ي ـد به توليله ابزار تولياست كه كارگران بوس يمكان 
  .باشد يرش ميابان مسيراننده  شركت واحد ، اتوبوس و خد يمركز تولو  يسندگي، كارخانه ر يسندگير

  طبقه
  . نديگو يك طبقه ميجامعه هستند را  يتيو مالك يديمشترك از نظر نقش در نظام تول يها يژگيو  ياز مردم كه دارا يبخش

  :به عنوان مثال 
د هسـتند و  ين ابزار توليمالك آنها همه. مشترك هستند  يتيو مالك يدياز نظر نقش تول ي، همگجامعه ك يدر ه دار يطبقه سرما

  . ارددتعلق  آنهاد به يتول يت سود اصلين مالكيبه واسطه هم
ه دار مالـك  يسـرما  دارد كـه ن ـ يفرق ـ .ه دار اسـت يوجه مشترك طبقه سرما، د ياز سود تول يريد و بهره گيت بر ابزار توليمالك 

ه يگـر سـرما  يبـا د  يديو تول يتيت مالكيدر هر صورت در وضع. مارستانيك بيا يك شركت حمل و نقل و يا يكارخانه باشد 
  .   داران مشترك است

  طبقه كارگر
  .كند يخود را اداره م يدهد، زندگ يكه انجام م يافت مزد در برابر كاريد است و با درياز جامعه كه فاقد ابزار تول يبخش

در  كـه  كنـد   ينم ـ يفرق ـ وه دار مشـترك هسـتند   يافـت دسـتمزد از سـرما   يد و دري ـت بر ابزار توليتمام كارگران در عدم مالك
 . دنكنمارستان كار يا در بي يكارخانه ، اتوبوسران

  درك بهتر مفهوم طبقه كارگر يبرا ند مثالچ
باشـند و از   ير نظـر كارفرمـا مشـغول كـار م ـ    ي ـكـه ز  يين هـا ين و تكنس ـياز طبقه كارگر هستند؟ مهندس ييجز ها ا مهندسيآ

از طبقـه كـارگر محسـوب     يكنند ، بخش ـ يكسب درآمد م) ن آلات و كارخانهيت بر ماشيو نه مالك(ش يخو يتخصص فكر
  . شوند يم
فعـال    كودكـان به  يآموزشنه خدمت ياست كه در زم يديك واحد توليز ياز طبقه كارگر هستند؟ مدرسه ن ييا معلمان جزيآ

است ،  يا بخش خصوصيكه متعلق به دولت  يافت مزد در مدرسه ايدر يست و برايكه مالك ِ مدرسه ن ين معلميبنابرا. است
  .از طبقه كارگر است يبه خدمت مشغول است ، بخش

د ي ـنـه  تول ياسـت در زم  يدي ـك واحد تولي زيمارستان نياز طبقه كارگر هستند؟ ب ييجز Ĥنهامارستيا پرستاران و پزشكان بيآ
باشد و  يِ آن نم يزات پزشكيمارستان و تجهيكه كه مالك ِ ب ين پرستار و پزشكيبنابرا. به مردم فعال است  يخدمات  بهداشت

از طبقه كارگر  ياست ، به خدمت مشغول است ؛ بخش يا بخش خصوصيكه متعلق به دولت  يمارستانيمزد در بافت يدر يبرا
  .است
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  چرا طبقه مهم است ؟
برداشـت   آنهـا  يتيو مـالك  يدياز مردم در نقش تول يما مفهوم طبقه را از اشتراك بخش. ديف طبقه مراجعه كنيگر به تعريبار د
  . ت يد و مالكيتول يعني ين وجوه زندگيتر يو اساس نيتر ياشتراك در واقع. ميكرد
 يخود ، منافع مشـترك  يت مشترك زندگيبر اساس واقع انكارگر .است ، اشتراك در منافع يت زندگيجه اشتراك در واقعينت

  . شود ين باعث جنبش مشترك طبقه كارگر ميدارند كه همكارگر طبقه  يگر اعضايبا د

  كادر
د ي ـاگر چـه تجربـه مبـارزه هـم مف    . د آموخت و آموزش داديو علم است كه با يك تكنولوژيز يقبل از هر چ يمبارزه كارگر
  .رديگ يت قرار ميت اول اهميمبارزه ، آموزش در اولو ياست اما برا

به را  يمبارزه كارگر )فنون( يك هايتكنك ها و يتاكتكه از آن برخودار است ،  يه اكه به واسطه آموزش و تجرب يكارگر
، ص دهـد  ياست هـا را تشـخ  يو س انات ، احزاب يبودن جر ير كارگريا غي ي، كارگر يتواند به درست يشناسد و م يم يخوب

  .مينام يم» يكادر كارگر«ا ي» كادر«

   يمبارزه كارگر يك هايتاكت
مانند  ياهداف. باشند يرفاه -يا اقتصادي ياسيشود كه ممكن است س يانجام م يمختلف يهدف ها يبرا يمبارزه كارگر

  ... . و  يل دولت كارگري، تشك ي، تشكل مستقل كارگر يكاريط كار، مقابله با بيش دستمزد ، بهداشت محيافزا
 آنها يريگيوجود دارند كه فقط با اتخاذ و پ يمختلف يسازمان دهمبارزه و  ين اهداف ، روش هايك از ايدن به هر يرس يبرا
  . ديهدف مورد نظر خواهد رس جه ويك مبارزه مشخص به نتي

ك كادر يم كه ينام يم» يمبارزه كارگر يك هايتاكت«را يدن به اهداف كارگريرس يبرا يسازمان دهمبارزه و  يروش ها
ز خواهد يرا ن يمبارزه كارگر يك هايتاكت يطراح ييتوانا يند و در سطوح بالاتر حتيب يآموزش م آنهادرباره  يكارگر
  . داشت

مـه  يد و شـرط ب ي ـق يپرداخـت ب ـ «شعار و خواسته مشخص  يريگيو اخراج كارگران ، پ يكاريه بيمبارزه عل يمثال برابه عنوان 
  . موثر مبارزه است يك هاياز روش ها و تاكت» سال جامعه 18 يبه افراد بالا يكاريب

   يكارگر مبارزه )فنون(ك ها يتكن
  يبـرا  يخوردار اسـت و هـر رهبـر كـارگر    بر آنهاا تجربه از يبه واسطه آموزش  يك كادر كارگريكه  يمبارزات يمهارت ها

  .از داردين آنهابه مبارزه شبرد يپ
  :مانند
  .ان مطلبيو ب يمهارت سخنران ـ
  .ي، تجمع و مراسم كارگراعتصاب  يرهبرو  يبرگزار يروش ها ـ
  .يه كارگريانينوشتن مقاله و بو ه يانتشار نشر يچگونگ ـ
   .ديتول مراكزدر  يكارگر يهاجاد تشكل ياو  يسازنه يزم يروش ها ـ
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  .يتشكل كارگر يجذب عضو برامهارت  ـ

 . موثرغ يتبل  يروش ها ـ

  .يكارگر يته هايروش اداره جلسات  و كم ـ

  .....اطلاعات وو ضد  يتياصول امن ـ
 س و كارفرما يمقابل حملات پل يدفاع  از رهبران كارگر يروش ها ـ

  حزب 
 يبه دور هم متحد ممشترك   يو فرهنگ ي، اقتصاد ياسيس يطبقه است كه با اهداف و برنامه هاك ياز  يحزب شامل گروه

اهداف خود در جامعه تلاش  ياجرا ل دولت و ي، تشك ياسيدن به قدرت سيرس يحزب برالات يو تشكر پرچم يشوند و در ز
  .كنند يو مبارزه م
بـا   ياس ـيكسـب قـدرت  س  حزب به طور مشخص  ك يهدف ن تفاوت كه يبا ا، است  ياجتماع يگر تشكل هايه ديحزب شب
ن يو مـواز ان روابـط  يف و بيبه تعر يك قانون اساسيدارد كه مانند  ياحزب اساسنامه .مشخص است يبرنامه ها ياجرا هدف
و  ياس ـي، دفتر س يته مركزيك حزب عبارتند از كنگره حزب ، كميمعمول موجود در  ينهادها. پردازد يحزب مآن  يداخل
  . حزب در مناطق مختلف يه هاشعب

 يك بـار برگـزار م ـ  ي ـاست كه هر چند سـال   يحزبمختلف  يه هاندگان شعبيافته از نمايل يتشك يكنگره حزب مجمع عموم
  .كند يحزب را انتخاب م يته مركزيمب كيحزب و ترك ياساس يها يرياست ها و جهت گيخود س اتشود و در جلس

 يرف اعضـا شـوند و از ط ـ  يحزب انتخاب م ـ يه هاندگان شعبينما يبا رادر كنگره رهبران حزب هستند كه ،  يته مركزيكم
  .رنديگ يرا بر عهده م يلات حزبيت تشكيت هدايحزب مسئول

  . كند يحزب انتخاب م ياسيها و مواضع  س يريجهت گن ييتع يرا برا ياسيان جمع خود ، دفتر سياز م يبا را يته مركزيكم
ك ي ـ ياما حزب عمـدتا بـه معن ـ  . تواند ساختار خاص خود را داشته باشد يم يهر حزب. ك حزب استي ين ساختار كلياالبته 
م يمسـتق  يرا اش با يرهبر يو نهاد ها Ĥنهاا همه ارگيدارد و ثان ياسياست كه اولا خصلت س ياسيك وسيلات  دموكراتيتشك

  . شوند يانتخاب م م اعضاير مستقيا غي
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  2فصل 

 لاتيكارگر و تشكطبقه 

  لاتيطبقه كارگر و تشك
و  اتحـاد ، لات يتشـك  .اسـت  لاتيتشـك اسـت،   يش بـه آن متك ـ يمنـافع خـو   دن بـه يرس يكه طبقه كارگر برا ين قدرتيمهمتر

در متاسـفانه   .شـود  يم ـ يو مبارزه كـارگر اعتصاب  يروزيباعث پ و سازد يمبخشد و طبقه كارگر را قدرتمند  يم يهمبستگ
، شـورا ،  ، حزب  چ سازمانيحاضر هحال در  .است يقدرتمند كارگرلات موثر و يفاقد تشكران يكارگر اطبقه  ، يط فعليشرا

كوچك  يĤنهاا سازميكاها يسند.وجود نداردران ياط طبقه كارگر يشرادر يرگذاريقدرتمند وتاث يكارگر ياكيسند مجمع و
ران دچـار ضـعف   ي ـچـرا طبقـه كـارگر ا   «كـه   سـوال ن ي ـابـه   پاسخ .ستندين  و با دوام يراسرس ،وجود دارند، اما موثر يكارگر
  .باشد يقدرتمند كارگر يجاد تشكل هايطبقه ما در ا يراهگشا يتواند تا حد يم »؟است يلاتيتشك

  ؟ستيران ، متشكل نيطبقه كارگر ا چرا

  )يطبقات يعدم آگاه( يعامل ذهن
نـد و  نيب يك كـارگر م ـ ي ـك خـود را  ي ـكـه هـر    ن معنـا يبه ا. شناسند يه كارگر نمنام طبقران عموما خود را به يادر رگران كا

وارد كـه   يقتبه طور معمول از و يرانيكارگران ا ل كهين دليبه ا .را ندارندو هم سرنوشت  يك طبقه سراسرياحساس تعلق به 
ت ي ـفعال تجربـه چگـاه  يننـد و ه يب يبـه چشـم م ـ  و انفـراد طبقـه را    يپراكندگ ، يتشكل يت بين وضعي، همشوند يم ط كاريمح

  .فهمند ينم يبه خوبرا ضرورت تشكل و اتحاد ن يبنابراو  ارندمتشكل ند
 يين آشـنا يو بـا مفهـوم آن كـوچكتر   ده است يو نه شنده يدكا را نيكار خود هرگز سند يكه از ابتدا يكارگر، به عنوان مثال 

كـه   يقا مانند كسيدق. ستيكا آشنا نيمانند سند يكارگر يداشتن تشكل يد و ضرورت هايبا فوا يندارد ، مطمئنا به لحاظ ذهن
  . ده باشديفلان غذا را اصلا نخورده باشد و اسمش را هم نشن

مسـتلزم دو   يك تشـكل كـارگر  ي ـد يت ها و فواينسبت به مز يطبقات يجاد آگاهيو ادر كارگران  يبرطرف كردن موانع ذهن
  :ز استيچ
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ح داده و يتوض ـرا  طبقـه كـارگر   ياس ـيو س يت اقتصـاد يبهبـود وضـع  جهـت  تشكل ضرورت ،  يكارگررهبران آگاه ِ - 1
خچه يو تار يسازمان دهاز نظر نوع ... و   يكا ، شورا ، مجمع عموميمانند سند يكارگر يكارگران را با انواع تشكل ها

در مراكـز   را يكـارگر  يد تشـكل هـا  ي ـخود دربـاره فوا  يغيتبل -يت آموزشيد فعاليرهبران طبقه كارگر با.  آشنا كنند 
  .ندينما يريگيد به شدت پيتول

ب ارائـه آن جهـت   يس ـ يغ بـرا ي ـن تبليسـت ، همـانطور كـه بهتـر    يجاد آن نيبهتر از ا يغيچ تبليه يتشكل كارگر يبرا - 2
  .خوردن است

ج ينتـا  بـا ادامه كار خـود   در د،نس شويموفق تاس صورتبه  ،كشورمهم  يديتول يدر واحد ها يعلن يكارگر يتشكل هااگر 
  .  شود يمل يتبدكارگران سراسر كشور  يبرا ياسرمشق و نمونه  ؛ به دارند يمبارزات كارگر يبراكه  يديمف
د، ي ـك مركـز مهـم تول  ي ـك تشكل موفـق و مبـارز در   ي. ك گل صدها خواهد شكفتيك گل بهار خواهد شد و از ينجا با يا

  . ران خواهد شديمشابه در ا يجاد صدها تشكل كارگريباعث ا
شـروع   ييرا از جا يكارگر يتشكل ها يجاد عمليد ايفقط با. است يروزيران تشنه تشكل ، اتحاد ، مبارزه و پيكارگر اطبقه 
   .است ين برعهده رهبران كارگريا كهكرد 

  ينيعوامل ع
 يخيسركوب تار -1

 يه داريحـاكم مـدافع سـرما     يجاد شده توسـط دولـت هـا   يو اختناق اسركوب ،  يكارگر يجاد تشكل هايا ينيعن مانع ياول
سـركوب  .وجـود داشـته اسـت   ران ي ـخ ايدر تـار كوتاه  يليخ يآنهاتا امروز و به جز دورجاد طبقه كارگر يا ياز ابتدااست كه 
كارگر مـا   يش شامل رفقاي، كم و ب يه داريسرما يلطف دولت هاست و يران نيافقط مخصوص ، البته  يكارگر يتشكل ها

ه كـارگران و  يعلخشونت مد سرآ ياسلام يجمهور .م ياما از حق نگذر .شود يهم مافته يتوسعه نو ر يفق يكشور هاگر يدر د
تجربـه شـده    ياسـلام  يدر دوران جمهـور ران يان نوع سركوب طبقه كارگر يدتريشد .است همتا يب و بيرق يبنه ين زميدر ا
را بـه زنـدان    يكـارگر  رهبـران  ، هتقل را ممنـوع كـرد  سم يكارگر يانواع تشكل هاش خود ، يدايپ يم از ابتداين رژيا .است
  . كرده استرا در نطفه خفه  يكارگر يهاجاد تشكل يا يو هرگونه تلاش برا هانداخت

شـركت واحـد   كارگران  يكايبا سند ياسلام يبرخورد جمهورنحوه در ، ن سركوب را يا شينمان يمهمترر ياخ يدر سال ها
ن شـكل سـركوب  و منصـور    يدتريل بـه شـد  يرا در همان بدو تشـك  يكارگر يكايسندن يا ميرژ. م يديد، تهران  ياتوبوسران

 يو رذالـت اخلاق ـ  يبدجنس ـ ،ن سركوب يعلت ا .روانه زندان كردن يسنگ يهات يمحكوم كا را بايگر رهبران سنديو داسانلو 
   .گردد يبر مران ير اينظافته يتوسعه ن يكشورهادر  يه داريط سرمايشرا بهست و ين ين دموكراسيا كمبود تمريحاكمان 

از تـر   ارزان يمت ـيدات  بـا ق ي ـتول، ه يم سـرما يبـالا و حجـم عظ ـ   يسـطح تكنولـوژ   لي ـدلبـه   يصنعتافته ِ يتوسعه  يدر كشورها
 علـت ضـعف ِ  بـه  ه دار يسرماران يمانند اافته يتوسعه ن يدر كشورها .شوند يران روانه بازار مصرف ميمانند ا يريفق يكشورها

كـاهش   ينكـه بـرا  ي، مگـر ا  ستين يصنعتشرفته يپ يدات كشورهايرقابت با تولشرفته ، قادر به يپ يتكنولوژ و نداشتن ِه يسرما
 يران بـرا ي ـه دار داخـل ا يگـر سـرما  يبـه عبـارت د   .بدهـد كـارگر  بـه   » يري ـبخور و نم«ن و ييار پايبسستمزد د ديتول ينه هايهز

ن بـه  ييار پـا يه است  با ارائـه دسـتمزد بس ـ  يو سرما يضعف تكنولوژل يدلبه   د را كهيتول ينه هايش هزيورشكست نشدن ، افزا
  .كند يجبران م انكارگر
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جامعـه  موثر ت يعنوان اكثرن ما به عنوان يبنابرا .كارگران ندارد يبرا يجز فقر و بدبخت ييامعنن ييم كه دستمزد پايدان يهمه م
كـه   يتواند به كـارگر  يه دار نميسرما. است ياتحاد و تشكل ممكن و شدنو اعتراض هم با م يناچار به اعتراض و مبارزه هست

  .بدهد ينييپا يين دستمزد هايمتحد و متشكل است ، چن
 يسـنگ بنـد نم ـ   يموجود باشد كه سنگ رو يكا ، شورا و مجمع كارگرياگر سند«: نديگو ين ميان خود چنيه داران ميسرما

 يطين شـرا يدر چن ـ» !ش كـن ش تـر يب ـد كـم اسـت ،   ي ـگو يباز هم م يمزد بدهشود ، هر چقدر كه  يشود ، كارگر طلبكار م
ت ي ـمنه اخطرنـاك و بـر هـم زننـد     اش يه دار و دولـت حـام  يسـرما طبقـه   يا، بركارگران اتحاد و تشكل  ،اعتصاب ، اعتراض

  . است يدار هيسرما
از كنـد و   يم ـكوب كـارگران را سـر  ، دارد ار ي ـاختدر  كـه  يس ـيدولت و پلبا ران يمثل ا ييكشور ها ه دارِيسرمال ين دليهمبه 
تا بتواند كماكان همـان دسـتمزد   كند  يم يريجلوگ يكا، سازمان و حزب ِكارگرياعم از سند يجاد هر گونه تشكل كارگريا
  . ن كنديتضم يبه پشتوانه سركوب دولت خود را  سود يماندگاردهد و برا به كارگر » ريبخور و نم«

ن شكل انجـام داده و هـر گونـه    يرا به بهتر يه داريفه خود در دفاع از سرمايسال حكومتش ، وظ ين سيدر ا ياسلام يجمهور
  .و ضدانقلاب سركوب كرده است يت مليه امنيمانند توطئه ، اقدام عل ييمستقل را تحت بهانه ها يتشكل كارگر

  يشغل ين و نا امنييپا اريستمزد بسد -2
د و خـانواده اش  خو يزندگقادر به اداره  يكاريو در صورت ب مناسب استفاقد  پس انداز ، » ريبخور و نم«مزد كارگر با دست
  . ز و محدود استيز ناچين يكاريمه بيافت بيم كه مدت زمان و مقدار دريدان يم. باشد ينم يدر مدت طولان

  .است مشكل ار سخت ويتوسط كارفرما بسشدنش كارگر و خانواده اش در صورت اخراج  يادامه زندگ خاطر ن يبه هم 
 حـداقل ا ي ـو  يس ـيپل  يهـا باعـث برخورد ممكـن اسـت    يتشكل كارگرجاد يا يبرا تلاشمبارزه و داند كه  يم يكارگرهر  

  .شوداخراج از كارخانه 
معترض و اخراج كارگران در  را  انيدست كارفرما »كار تموق يدادهاقرار« وكار يب اد كارگرانيار زيتعداد بس، ن ياعلاوه بر 

  . است باز گذاشتهخواهان تشكل 
كار وجود دارند كـه در مواقـع لازم   يد ، صدها و هزاران كارگر بيدر مراكز تول يشغلهر  يبراران ، يا يط فعليمتاسفانه در شرا

  .شوند يمن يگزيتوسط كارفرما جا
ن يد و كـارگر در ح ـ ي ـاين بييپـا  يكارگرجاد تشكل يا يشود كه جسارت طبقه كارگر در مبارزه برا ين مسائل باعث ميهمه ا

  . رديشدن خود در نظر گ يو زندان يكاريت خانواده اش را در صورت بيمبارزه وضع
مبـارزه را   يك هايد تاكتيبلكه با ،ده گرفت يتوان ناد ينم را يواقع يت هاين محدوديتشكل احق  يبرا يكارگردر مبارزه 

   . ش برديكرد و پ يات طراحظبا توجه به تمام ملاح

  »كار يقانون ضد كارگر«-3
جـاد  ياجـازه ا ) يانجمن اسـلام -ياسلام يشورا-جيبس( يو دولت يشيفرما ير از تشكل هايغ ياسلام يجمهور» كِار قانون«در 
 يتعجب داشت ، چرا كه به هر حال فلسفه وجـود  ين هم بود جاير از ايغ .داده نشده است يچ گونه تشكل مستقل كارگريه
  . م ينداشته ا يچ نقشيب آن هيه داران است و ما كارگران در نوشتن و تصويدفاع همه جانبه از منفعت سرمان قانون يا
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خواهـان   يكـارگر ان سركوب رهبـر  يس را برايه دار و پليسرما، دست كارفرما ،  »بودن يرقانونيبهانه غ«ن يبه هر صورت هم
  .گذاشته استباز ،  مستقلتشكل 

   . روانه زندان كنند يرقانونيغجاد تشكل يبه جرم ارا هستند تا كارگران مبارز فعال هم  يدادگستريب طبقه معمول قضات
ران ي ـدر اطبقـه كـارگر   مستقل  يجاد تشكل هايا.  هستند يكارگر يجاد تشكل هايموانع بر سر ان يموارد عنوان شده ، مهمتر

جـاد  ياوضـاع را بـه نفـع ا    ن موانـع ، ي ـهمـه ا رغم ي ـعلن است كه يادر  يرهبر كارگرو قدرت اما هنر . ست ين يكار ابدا ساده ا
ر ي ـزمسـئله  بـه  با در نظر گرفتن تمام مـوارد فـوق   نكه يندارد جز ا يچاره ا رانيا طبقه كارگر. ر دهدييتغ يكارگر يتشكل ها

  .دهدنانه يو واقع ب يكيتاكتپاسخ 

  ؟چگونه ممكن است ان طبقه كارگريتشكل و اتحاد ماد جيا
س ، يارتـش، پل ـ . رنـد يگ يم ـ و سركوب طبقه كارگر بهـره  يستمرار بهره كشا يبرا يار متنوعيبس ينهادهاه داران از يسرما) 1

ات خـود و سـركوب   يادامه ح يبرا يه دارينظام سرما ختلفم يابزارها و نهاد هاهمه و همه  ... ، احزاب و ون يزيدادگاه ، تلو
  .هستندطبقه كارگر 
مبـارزه  روش از  يد خـود را بـه نـوع خاص ـ   ي ـز نباي ـاز ابزار سركوب و قدرت ، طبقه كارگر ن يگسترده ان شبكه يدر مقابل چن

. اسـتفاده كنـد   يمبـارزات متنـوع و گسـترده    يك هايتاكتاز ط يو با توجه به شرا دخوو امكان د در حد توان يمحدود سازد و با
  . هستند يكارگر يهامبارزه تشكل  ين  ابزارهاياز مهمتر يكي
گـر تشـكل را   يد يكننـد و گونـه هـا    يمحدود م يك نوع خاص از تشكل كارگريو احزاب ، مبارزه را به  Ĥنهااز سازم يرخب

كـردن  و طـرد  خـاص  تشـكل   كي كارگر به بقهطكردن ملزم نگر به شكل  ين نگاه محدود و جزئيا. كنند يمحكوم و طرد م
در  .اسـت  يمبـارزه دشـوار طبقـات   در متنوع و گسـترده اش   يابزارهامحروم كردن كارگر از قت يدر حقها تشكل گر يدانواع 
ره وجود دارند ، كه بـا توجـه   يكا و غي، شورا، سند يمانند مجمع عموم يمستقل كارگر ياز تشكل ها يانواع مختلفكه  يحال

  .كارآمدتر باشند يمبارزه كارگر يبرا آنهااز  يبيا تركي كيد ممكن است يط مشخص محل توليبه شرا
ند كه منـافع كـارگران را از هرجهـت بـه     يرا انتخاب نما ياز تشكل يد نوعيدر هر مركز تول يمهم آن است كه رهبران كارگر

به جز منفعـت طبقـه كـارگر     يچ ملاك و شاخصيانتخاب نوع تشكل ه يبرا. ن كنديو تام يندگيبهتر و مطلوب تر نما يشكل
  .  وجود ندارد

ط يهـر مح ـ ط يبنـا بـر شـرا     .وجود ندارد يجاد تشكل كارگريا يبرا يراستن شده و سرييتعش ياز پو فرمول  كيتاكتچ يه )2
  .رديش بگيدر پ يجاد تشكل كارگريا يبرا يمختلف يتواند روش ها يمطبقه كارگر ، و تناسب قوا در محل  يديتول
د ، ي ـنوع تول. ار مهم استيبس ديمركز تولخاص هر ط يتوجه به شرا يتشكل كارگرجاد يجهت اك مبارزه يانتخاب تاكت يبرا

مختلـف   يو گونه هاتشكل  از مفهوم كارگران توده  ت شناختيفيك، آن مركز يخچه مبارزات كارگريتعداد كارگران ، تار
 ين كننده و مهميينقش تع يو نوع تشكل كارگرره همه و همه در انتخاب روش مبارزه يو غ يزان نفوذ رهبران كارگريم ،آن 

  .دارند
ت رهبـران  ي ـو خلاق يز بـه آگـاه  ي ـهمـه چ  .ز كـرد  يتجـو  يكسـان ينسـخه   يهمه مراكز كارگر يبراد يو نباتوان  ين نميبنابرا

  . گردد يد برميدر همان محل تول يكارگر
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 ي، م ـسـتند  ين يياقـدامات ابتـدا  مجبور بـه   يرهبران كارگركه است چنان قدرتمند  يسنت مبارزاتكه  يطيمحدر  نمونه يراب 
طبقه كارگر كه ،  يگريد ديدر مركز تولبه عنوان مثال و   جاد كردياز تشكل ا يشرفته ايرا به عنوان شكل پكا يسند مثلا توان 

تـوان كـارگران را ابتـدا بـه دور هـم جمـع كـرد و مجمـع          يشروع م ـ ي، براباشد  يمفاقد هر گونه تجربه  يسازمان دهاز نظر 
را  يكارگر ين، شوراكارگرا يافتگيت سازمانيو تقو يراه انداخت و در بعد از چند مدت با ادامه تجربه مجمع عموم يعموم
  .س نموديتاس

را  ين كـار يچن ـ يرهبـر كـه   يكسـان لازم اسـت  ،  يدي ـتول حدوا كير جاد تشكل ديا يكارگران برا يسازمان دهقبل از ) 3
 يچ كـار يانجـام ه ـ  بـه  رقاد د ؛ن، متشكل نباش يرهبران آگاه كارگركه  يتا زمان .شوندمتشكل متحد و خودشان ، رفته اند يپذ
  .ستندينان كارگران يتشكل مجاد يو ا يسازمان ده الخصوص يعل

و در ادامه  ميپرداز يم يجاد هر نوع تشكل كارگريبه عنوان مقدمه ا يان رهبران كارگريجاد تشكل ميز به ايقبل از هر چ پس
آنهـا   كـاركرد س و يتاسنحوه ران و جهان ، يدر ا آنهاو استمرار  يريخچه شكل گيتار،  يكارگر يتشكل ها ، به انواعمبحث 

  . م پرداختيخواه ،باشند دتريتوانند مف يم يطيك در چه شراينكه هر يو اشان و ضعف نقاط قدرت  ،
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  3فصل 

 يته رهبران كارگريكم

 يته رهبران كارگريكم

كـارگران را بـه اعتصـاب    نان يا. مبارزه و اعتصاب دارند ياق و آگاهياشته يش از بقيهستند كه ب يكارگران ،ديمركز تولدر هر 
جـاد تشـكل   يا يكننـد و بـرا   يرا برگزار م ـ يكارگر يرند، مراسم هايگ يم ميتصممبارزه و اعتصاب  يكنند ، برا يق ميتشو

گر يد همـد يكارگر هستند و به طور معمول در هر مركز تولطبقه  يو علن ين ها رهبران واقعيا .كنند يم يزيبرنامه ر يكارگر
. خود متحد و متشكل شوندد يباز يقبل از هر چ  يست ، رهبران كارگرين يكاف يياما آشنا. شناسند و با هم رفاقت دارند يرا م

 يدن به اهدافشان رهبـر يتا رسگر، كارگران را يكدي يمتشكل دارد ، كه با همفكر ياز به رهبرانينت يموفق يبرا يا هر مبارزه
   .كنند
 ير رسـم يغك جمع يم يكن يشنهاد ميكه ما پ يزياما چ. وجود دارد يمختلف يروش ها يتشكل و اتحاد رهبران كارگر يبرا
  . است» يته رهبران كارگريكم«به نام  ير علنيو غ

در را  يزات كـارگر رمبـا بـه طـور متحـد    هستند كـه  د يدر هر مركز تولرهبران كارگران از  ي، جمع» يكارگر ته رهبرانيكم«
 .كننـد  يت م ـيو هدا يرهبر... د و يجاد تشكل ، كنترل بر تولياش دستمزد، ياعم از افزا يكارگر جهت بدست آوردن حقوق

فـه  يوظكه به طـور آگاهانـه ،   هستند د يهر مركز تولاز كارگران  ير انتخابيو غ ير رسميجمع غك ي» يكارگرته رهبران يكم«
  .كارگران را بر عهده  گرفته اند يرهبر

كنند  ييشناسا را  يدارند تا رهبران ، طراحان و مشوقان مبارزات كارگر يشه سعيهم ياسيس سيكه كارفرما و پل يياز آن جا
تـه رهبـران   يكم«بـودن   ير علن ـي ـبـودن و غ  ياثـر كننـد ، مخف ـ   يرا سركوب و ب ـ يجنبش كارگر آنها يريا دستگيو با اخراج 

و به اصـطلاح   س و كارفرما دور بماننديز چشم پلا ش تريبكنند تا هر چه  يد سعين رهبران بايا .دارد ياديت زياهم» يكارگر
، ديتولك مركز يدر  دشانهستند و بود و نبو كارگرطبقه  ده يبده و آموزش د، زبا تجربه رهبران  ن هايا. تابلو نشوند يخودمان

  . ن كننده استييسرنوشت ساز و تع
 يس و كارفرمـا م ـ يكه به مـذاكره بـا پل ـ  » ندگان كارگرانينما« يب اعضايترك، ان مبارزات يدر جرل بهتر است تا ين دليبه هم

و  يمخف ـدشـمنان كـارگران    يبـرا » يتـه رهبـران كـارگر   يكم«باشـد تـا   » يته رهبران كارگريكم« يپردازند ، متفاوت با اعضا
  .ناشناخته بماند
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تـه مـورد نظـر    يكم يت و اعضاينگه داشتن هو يو مخف يتيت اصول امنيرعا» يرهبران كارگرته يكم« يفه اعضاين وظيمهمتر
  . شوند آن باخبر يب اعضايو ترك يته اين كمياز وجود چند ينباز يد نيك مركز توليه كارگران شاغل در يبق يحت .باشد يم

  »يرهبران كارگرته يكم« ياساسف يوظا
  .متحد ساختن كارگران - 1
  .ديدر محل تول يكارگر يمشكل هامسائل و رفع  - 2
  .يكارگر يس تشكل هايتاسو  ينه سازيزم - 3
  .يكارگر ير اعتصاب ،  تحصن و تجمع هاينظ يمبازرات كارگر ير رسميغ يرهبر - 4
  »يته رهبران كارگريكم«به  آنهاآموزش كارگران مستعد و جذب  - 5

  »يرهبران كارگرته يكم« نحوه اداره
 يمسائل و مبـارزات كـارگر   ك بار به دور هم جمع شوند و دربارهي يهفته احداقل و   يمخفبه شكل د يباته ين كميا ياعضا
  . باشد ير تلفنيو غ يحضورد يباته يجلسه كمزمان و محل  دربارهبه اعضا  يطلاع رسانروش ا. كنند يريم گيتصم

و امـور   ياحوالپرس ـ يباشـد و تنهـا بـرا    يگر نم ـيكـد يته به يكم ياعضا ياطلاع رسان يبرا يله امنيچ وجه وسيچون تلفن به ه
  . د بكار برده شوديته بايكم ياعضا يشخص

  هتيكم يت هايفعالع موضو
  تهير كميانتخاب دب )اول
 ياعضـا  يهماهنگ، ته يكمر يف دبيوظا .ندب كانتخا »تهيكم ريدب«ك نفر از اعضا را به عنوان ين جلسه خود يد در اوليته بايكم
در صـورت جلسـه ،    .اسـت  مصوبات به شكل صورت جلسه يجمع بند .باشد يممصوبات  ياداره جلسات و جمع بند ،تهيكم
  .شود يه مصوبات همان جلسه درج ميلن و كيحاضر يخ ، اسم و امضايتار

حضـور   نكه جلسه باين اييتع. رسد يب مين در جلسه به تصويحاضر) ك نفرينصف به علاوه (ت ياكثر يته با رايمصوبات كم
  . دارد يته در جلسه اول آن بستگيكم يم اعضاياست ، به تصم يته رسميكم يچند نفر از اعضا

نوشته  يشود و متن به عنوان صورت جلسه معمول يچ عنوان درج نمين به هيغائب يو اسام» تهيكم«كلمه  يتيبنا بر ملاحظات امن
  . وجود ندارد يلاتيچ تشكيگرفتند و ه يماتيند و تصما چند نفر كارگر دور هم جمع شديكه گو يبه گونه ا، شود يم

س يپل ـ اري ـدر اخت يچ شـكل يه ـش منـزل بـه   يو تفت ياحتمال يريكه بعدها با دستگ يبه نحوداشتن صورت جلسه ها نگه  يمخف
ل يرا تبـد صورت جلسه هـا  توان  يبه عنوان مثال م  .دارد يت او بستگيو به خلاقته است ير كميبرعهده دب، رد يقرار نگ ياسيس

   .كرد يوتريكامپ يل مخفيبه فا

  گزارش اعضاو  يكارگراخبار  رخدادها ، يليتحل يبررس )دوم
  :باشد ير ميشامل موارد ز  ين بررسيا

  .ديمحل تول يها و اعتراض رخدادها - 1
  .كشور ياسيو س ياخبار كارگر - 2
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  .هفته گذشته يش طيت خويته از فعاليكم يك از اعضايگزارش هر  - 3
ر بر سرنوشت و يرا از تاث آنهامطلع باشد و  يو كشور يدر ابعاد محل ياسيس-يكارگر يدادهايد كاملا از اخبار و رويته بايكم

  . ته برسديكم ين اعضايب يدرون يك جمع بنديل كند و به يت طبقه كارگر تحليمنافع كارگران همان مركز و كل
  . ط ، مانند راه رفتن با چشمان بسته استيل كامل از شرايبدون داشتن تحل يمبارزه كارگر يسازمان دهو  يزيبرنامه ر

  يكارگر يو همبستگاتحاد و گسترش جاد يجهت ا يزيبرنامه ر) سوم
در راه  يتحاد و گـام ا ياز نمود ها يكي يتشكل كارگر .است يفراتر از تشكل كارگر يمقوله ا يكارگر ياتحاد و همبستگ

در  ياتحـاد كـارگر  تنها . ست يفراهم ن يجاد تشكل كارگريا يط برايكه كارگران متحد نباشند ، شرا ييجا .ت آن استيتقو
  .د گردديدر مركز تول يجاد تشكل كارگرينه ساز ايتواند زم يمآن  ييابتدا يشكل ها
تـوان   يكـارگران م ـ ن يو اتحـاد ب ـ  يجاد همبستگيا يبرا يمختلف يوجود ندارد ، كارها يكه هنوز تشكل كارگر يدر مراكز
  . انجام داد

  . لاتيتعط يشان در روزهايكارگران و خانواده ها يبرا يحيتفر ياردوها يبرگزار ـ
  .به كارگرانوام بدون بهره و ارائه  يكارگر يصندوق مال سيتاس ـ
  .شانيكارگران و خانواده ها يبرا مراسم و جشن ها يبرگزار ـ
  هرگونه اقدام ابتكاري ديگري كه به ايجاد همبستگي بيشتر بين كارگران منجر شود و ـ

توانـد در دسـتور    يم يو اتحاد كارگر يدن به همبستگين اقدامات جهت عمق بخشيايا بخشي از همه ط، يو شرات يبنابر اولو 
  .رديته قرار گيكار كم

  يكارگر يس تشكل هايتاس يبرا ينه سازيزم )چهارم
» يتـه رهبـران كـارگر   يكم«  يبه تشكل مخف يازيوجود داشت ، ن يمستقل كارگر يجاد تشكل هايا يبرا يط آزاديشرااگر 
شـورا و سـركوب خشـن و     ، يكا ، مجمـع عمـوم  يماننـد سـند   يكارگر يمستقل و رسم يبودن تشكل ها ير قانونياما غ .نبود
د تشـكل  ي ـك مركـز تول ي ـكـه در   يطيدر شـرا . ساخته اسـت  يرا ضرور» يته رهبران كارگريكم«وجود  يه داريسرما يسيپل

و  ياعتصاب هـا شبرد يت و پيهدا يبرا يمتشكل از رهبران كارگر يته مخفيوجود ندارد ، وجود كم يكارگر يو علن يرسم
  .است يضرور يمبارزات كارگر

 يه داران بـرا يكـه سـرما   يقانون. ما كارگران باشد يبرا يد مانعينبا يكارگرمستقل  يبودن تشكل ها ير قانونيغن حال يدر ع
م ، قـانون  يحق تشكل ندار يكه در آن حت يقانون.  ارزش و احترام ندارد  يزيما به اندازه پش ياحفظ منافع خود نوشته اند ، بر

  .ت ندارديت و مشروعيرسم يذره ا يست و حتيما ن
 يبخش ـ .اسـت  آنهااعلام شدن  ير قانونيرغم غ يعل يكارگر يعلن يجاد تشكل هايا يبرا ينه سازيته زميف كمياز وظا يكي

شناساندن آن به كارگران و بخش  يغ برايجاد گروه تبليا يك تشكل كارگريجاد يا يبرا» يته رهبران كارگريكم«ت ياز فعال
كننـد تـا بـا كسـب      يد سـع يته بايكم ياز اعضا يتعداد. است يس تشكل كارگريجاد و تاسيا ينه برايگر آماده ساختن زميد
ط يدر شـرا اسـت كـه    يمخف ـو  يق مبـارزه علن ـ ي ـن تلفي ـا. كارگران انتخاب شوند يكارگران به عنوان رهبران تشكل علن يرا

  . است يسركوب ضرور
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 يتشـكل علن ـ  يش در رهبـر ياعضـا  ياسـت بـا حضـور برخ ـ    يده كـارگر ي ـاز رهبران آگاه و آموزش د يده ايته كه چكيكم
  . فا كنديا ينقش مهم يدرست كارگر يك هايها و تاكت يريجهت گانتخاب تواند در  يم يكارگر
 يرهبـر  يا اخـراج اعضـا  ي ـ يريدسـتگ در صـورت  شوند ، چرا كه  يتشكل كارگر يوارد رهبر تهيكم يد همه اعضايالبته نبا
در . دهنـد  يخود را از دست م ـ يو مخف يرهبران علن شود و كارگران  همه يم يمتلاشز ين» يته رهبران كارگريكم« ،تشكل 

جـاد و  يا ينـه سـاز  يدر جهـت زم » يته رهبران كارگريكم«ف يو شورا مفصل به وظا يكا ، مجمع عموميمبحث مربوط به سند
  .مين تشكل ها پرداخته ايس ايتاس
ا يآخود شوند ،  يعلن يس تشكل كارگريد موفق به تاسيك مركز تولياگر كارگران  يط فعلين است كه در شرايا پرسشاما 

   ؟باشد ينم يازياست و به آن ن يمنتف» يته رهبران كارگريكم«وجود 
   :است ير منفيل زيجواب به دلا

ت ي ـتثب يد بـرا ي ـو باگرفت س قرار خواهند ير ضرب و حمله پليز، بشوند  يعلن يتشكلس يتاسگر كارگران موفق به ا - 1
 يجمـع رهبـر  ك ي ـبـه عنـوان   » يته رهبـران كـارگر  يكم«وجود ، ن كاريا يبرا. كمك كردآن  شان به تشكل و رهبران

  .استد يار مفيبس، س يو دور از چشم پل يمخف
مراكـز   يبا  تشكل ها يو علنارتباط راحت تحت فشار و سركوب بودن ، قادر به خاطر به  يكارگر يعلن يتشكل ها - 2
 يسراسـر ،  يكـارگر  يتشـكل هـا   يتوانند به عنوان مفاصـل ارتبـاط   يم يكارگر يمخف يته هايكم. ستنديد نيگر توليد

  .را ممكن كنند يشدن تشكل ها و مبارزات كارگر
 يكـارگر  يك تشكل علنيتواند توسط  ينم يجزوات آموزش ي، آموزش كارگران مستعد و انتشار برخ يكادر ساز - 3

تـه رهبـران   يكم«توسـط   يين آموزش هـا يدادن  چن. انجام شود  ياست ، به راحت ياسيس سيكه تحت نظر و سركوب پل
  .آن راحت تر است يو در شكل مخف» يكارگر

  يكارگر تمشكلامسائل و  ربارهد يريم گيتصم )مجپن
 ياعضـا . دارنـد و متحـد  از بـه مبـارزه مشـترك    ي ـن آنهاحل  يدارند كه برا يط كار مسائل و مشكلات متنوعيكارگران در مح

 آنهـا هر كدام حل  يكرد و برا يرا طبقه بند يد مسائل كارگرياما با. دنشناس يرا م يمشكلات و مسائل كارگرته مسلما يكم
  :رنديگ ير قرار ميز ياصل يدر دسته ها يمشكلات كارگر  .مشخص داشت يزيبرنامه ر
  .يدستمزد و اضافه كار ـ
  .استخدام و اخراج كارگران ـ
  .ط كاريبهداشت و سلامت مح ـ
  .)ري، ش يصبحانه ، نهار ، شام ، چا(ط كاريدر محه مناسب يتغذ ـ
  .ساعات كار در روز و هفته ـ
. ر هسـتند  ي ـدرگ آنهـا كسـان بـا   يبا  يتقر يبه شكل گرت طبقه كاريهستند و كل يه سراسريش از بقيمشكلات كارگران ب يبرخ

امـا تـا آن زمـان لازم    . طبقـه كـارگر اسـت    ياز به مبارزه سراسرين ش تريبر دستمزد ينظ يمسائلحل  يعتا برايطب. مانند دستمزد
ط را يشـرا  ين ـيو ع يبه لحاظ ذهن ـهمزمان ن گونه مسائل مبارزه كرد و يط كار بر سر ايدرهر محط و يكه با توجه به شرااست 

  . فراهم نمود يسراسر يمبارزه ا يبرا
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بلكـه  ، سـت  يد نين و آن مركز توليبفهمانند كه مثلا دستمزد مشكل ا ديط توليخود در محكارگر  يبه رفقا ته هايكم اولا يعني
 يتشـكل هـا  گر رهبـران و  يان خود و ديارتباط و اتحاد مجاد يبا اته ها يكما يو ثان) يط ذهنيشرا(مسئله همه طبقه كارگر است 

  ).ينيط عيشرا( آورندفراهم  يمبارزه سراسر ينه را برايزم يكارگر
 يمطـرح م ـ  يشـكل خاص ـ  بـه   دي ـهر مركـز تول  يدارند و برا يجنبه محل ش تريب كارگران يو خواست ها از مشكلات يبرخ

ت اش از ي ـطبقـه كـارگر و محروم   يط كل ـيشه در شرايز رين ين مشكلات محليهم يالبته حت. ط كاريمانند بهداشت محباشند 
د و ي ـط همـان مركـز تول  يخواسته هـا را بـا توجـه بـه شـرا     ن گونه يا يد مبارزه برايته بايمبه هر حال ك يدارد ول ياسيقدرت س

  .ش ببرديكرده و پ يزيتناسب قوا برنامه ر

  يب برنامه كاريو تصو يرسبر) ششم
  .داشته باشدو كوتاه مدت بلند مدت  يزيبرنامه رد يباو اهداف خود ف يوظاانجام  يبرا ياته يهر كم

  :بلند مدت يزيبرنامه ر
در اول هـر   يزين برنامه ريا. رديگ يم آنهام به انجام يتصم) ك فصلي(ته ظرف سه ماه يك كمياست كه   ييت هايشامل فعال
  . رديپذ ينده صورت ميسه ماه آ يفصل و برا

 ين بـا رهبـران كـارگر   يرد كه اواخـر فـرورد  يگ يم ميسال تصم ييسه ماه ابتدا يدر فصل بهار و برا يته اي، كمبه عنوان مثال 
 يبهشـت مراسـم روز جهـان   يارد 11، برقرار كندارتباط و جلسه مشترك مشترك مراسم  يجهت برگزار Yو   Xد يمراكز تول

آموزش دهـد، در ده روز اول خـرداد   در سطح كادر مبارزه بهشت سه نفر از كارگران را يارد ي، تا انتهاكارگر را برگزار كند 
آن  يت بهداشـت يبهبود وضـع  يمه خرداد برايكند و به دست كارگران برساند و در ن منتشر يكارگرل ياخبار و تحله يك نشري

  . كند يرا رهبر يك اعتصاب كارگريمركز 
. ط روزعـوض شـود  يآن با توجه به شرا يا كلي يكه البته ممكن است ، امور جزئ ته استيبلند مدت كم يزيبرنامه رهمان ن يا

بـه توافـق    Yنكه با رهبران كارخانه يا ايست ياعتصاب فعلا فراهم ن يط برايابرسد كه شرجه ين نتيته در خرداد ماه به ايمثلا كم
   .ن برنامه را در اول هر فصل داشته باشديد ايته قطعا بايهر كم اما .جلسه مشترك نرسد يبرا
تـوان   يستند اما م ـيمدت نك برنامه بلند يان در يد ، قابل بيط توليدر مح يس تشكل كارگريتاسته ها مانند ياهداف كم يبعض
 يغ ـيت تبلي ـبه عنوان مثال فعال. ف كرد و گنجانديرا تعر ين اهدافيچن ينه سازيزم يبرالازم  يكارهاك برنامه بلند مدت يدر 
سه (بلند مدت  يبرنامه هاتوانند  يدر همان مركز، مكارگران  يمجمع عموم يو برگزار يضروت وجود تشكل كارگر يبرا

  .باشد يك تشكل كارگريس يتاسط يشراجاد يا يدر راستا) ماهه
  :كوتاه مدت يزيبرنامه ر
م بـه  ينـده تصـم  يخود ، ظرف هفته آ) سه ماهه(دن به اهداف بلند مدت يته در جهت رسيك كمياست كه  ييت هايشامل فعال

  . شود يش رو انجام ميهفته پ يروزها يدر اول هر هفته و برا يزين برنامه ريا. رديگ يم آنهاانجام 
 ياعضـا  تي ـب اكثريتصـو آن را بـه   ياجـرا ات يجزئ كند و يبررسرا هر جلسه خود كوتاه مدت  و  يهفتگبرنامه د يته بايكم

  .برساند خودحاضر 
س يو تاس ـ ينه سـاز يزم يد را انتخاب كند و بعد برايط موجود در محل توليشرا ين نوع تشكل برايد مناسب تريته ابتدا بايكم

  .كند يزيبرنامه رآن تشكل مشخص 
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  تهيكم ياعضا يهفتگف ين وظاييتع) تمفه
تـه  يب كمين گـردد و بـه تصـو   يـي نده تعيهفته آدر ته يكم يك از اعضايف هر يد وظايبا) يهفتگ(بر اساس برنامه كوتاه مدت 

بـر  بنا ته يكم .شنهاد كنديپ داوطلب شود ومشخص ت يفعالت و انجام يرفتن مسئوليپذ يبرا يبهتر آن است كه هر عضو. برسد 
  .دهد يقرار م را برعهده عضو خود يفيوظا ، تياكثر يت و بر اساس رايفعال آنانجام  عضو جهت ييتوانا
 ييها ييگو يف شده باشد و از كليق و مشخص تعريد به شكل دقيرد ، بايگ يك عضو قرار ميكه برعهده  يا يفه هفتگيوظ

 هف ـيوظ ياجـرا  يچگـونگ دربـاره  تـه  يكم ياعضـا ،  بعددر جلسه . ز شوديگردد ، پره يمختلف م يرهاير و تعبيكه باعث تفاس
  . ته پاسخگو باشنديست در مقابل كميبا يو م دهند يمگر اعضا گزارش يبه دشرفت كار يبرعهده خود و پ

  همه كارگران يبرا يآموزش و اطلاع رسان) هشتم
ن ي ـا .اسـت  يدرباره مسائل كارگرو د يهمه كارگران مركز تول يبرا يو اطلاع رسانآموزش  يته كارگريف كمياز وظا يكي

  :ر باشديزشامل موارد تواند  يم يو اطلاع رسانآموزش 
   .كارگران يحقوق اساس ـ
   .يبا قانون كار فعل ييآشنا ـ
  .ران و جهانيخچه طبقه كارگر و مبارزات آن در سطح ايتار ـ
  . … ، شورا و  يمجمع عموم كا ،يمانند سند يمختلف كارگر يبا تشكل ها يكل ييآشنا ـ
  .ين الملليو ب يمل يدرباره اخبار كارگر ياطلاع رسان ـ
  . ديتحولات و اخبار مركز تول درباره ياطلاع رسان ـ
  . يد مبارزات كارگريبات مفيت و تجربا خاطرا ييآشنا ـ

  :رديتواند بهره گ ير ميز يهاد از روش يك مركز توليو آموزش ها به همه كارگران  يارائه اطلاع رسان يته برايكمهمچنين، 
  . يه و مقاله كارگريانتشار نشر ـ
  . يكارگر ينارهايو سم يجلسات سخنران يبرگزار ـ
  . يكارگر يمراسم ها يبرگزار ـ
  .   و دهان به دهان يبه شكل شفاه يخبر رسان ـ
  .ديژه آن مركز توليو ينترنتيت ايجاد وبلاگ و سايا ـ

  يبه منظور كادر ساز مستعدآموزش كارگران ) نهم
 يك هـا ي ـك هـا و تكن ي ـبـا تاكت  ننـد و يبب يجهت مبارزه كـارگر  يژه ايو يان كارگران آموزش هاياز م يلازم است تا كسان

و مهارت لازم جهت  يهستند كه آگاه يمبارزه كارگر يهاده در واقع كادريكارگران آموزش د.آشنا شوند يمبارزه كارگر
  .را خواهند داشت يمبارزات كارگر و ياعتصاب ها يرهبر

سـازمان  را در محـل   يكارگر ياعتصاب ها، باشند يكارگر يان در تشكل هاكارگرخوب ندگان يتوانند نما ين كادرها ميا
رهبـران  تـه  يكمك كنند و در صـورت لـزوم عضـو كم    يهفتگ يت هايانجام فعال يته را برايكم ياعضاكنند ،  يو رهبر يده

  . شوند يكارگر
  : ر را انجام دهنديف زيرند و وظايت آموزش را بر عهده گيد مسئوليچند نفر با، »يته رهبران كارگريكم« ين اعضايبر د
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بـه  ب يو تصـو  يري ـم گيمجهـت تص ـ را ژه كـادر  ي ـآموزش وو كارگران مستعد ه دركق يو تحق يد بررسير محل تولد - 1
  .كنند يته معرفيكم

  .ته ارائه دهنديب به كميو تصو يبررس يبراكنند و برنامه خود را  يزيبرنامه ركارگران مستعد ژه يوجهت آموزش  - 2
تـه ارائـه   يب بـه كم يو تصـو  يبررس جهته نموده و يته رارگران، كا يرهبر يبرامناسب  يآموزش يجزوات و كتابها - 3

  .دهند
  .ارائه دهند دخو يت آموزشياز فعال يته گزارشيدر هر جلسه كم - 4

 .است يك جمع محدود از كادر ها و رهبران كارگريحاكم  ياسيو اختناق س يتيصرفا امنل يبه دلا »يته رهبران كارگريكم«
بـود ، قطعـا    ط آزاديكـه اگـر شـرا    يدر حال ، شوند يته نميعضو كم، نند يب يآموزش مته يت كميكه با فعال يين كادرهايبنابرا

ت ي ـته و در صـحنه مبـارزات و فعال  يهارچوب كمخارج از چ،  كادرهات يو فعال يد از همكاريته بايكم. شدند يته ميعضو كم
  .استفاده كند يكارگر يها
از سه مـورد   يكيكه دعوت خواهد كرد ته يت در كميده جهت عضوياز كادر آموزش د يفقط وقت» يرهبران كارگرته يكم«
  : فتدير اتفاق بيز

  .باشد ين كردن ضروريگزيكه جا يته به نحويكم ياز اعضا يكيفقدان  - 1
ت يبه عضو ازياستفاده از آن حتما ن يو مهارت مبارزه را داشته باشد كه برا يياز توانا ينوع خاص يكارگرك كادر ي - 2

  .ته باشديآن شخص در كم
ز قابـل انجـام   يته نيكماز  خارج  يكادر ها يهمكاربا  يته حتيافراد حاضر در كم يته برايكم يت هايفعال يحجم بالا - 3

  .كند يته ضروريدر كمرا  يديجدكادر ت ينباشد وعضو
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  4فصل 

  كايسند
  كايسند
 ينـدگ يان و نماكـارگر ) يرفاه -ياقتصاد( ياز جانب كارگران است كه با هدف دفاع از حقوق صنف يانتخاب يكا تشكليسند

  .رديگ يمقابل كارفرما شكل م آنهاكردن 

  كايسند يهاضرورت و كاركرد
وحدت بخش است و كارگران را از چنـد  ك تشكل يز يچ كا قبل از هريست؟ سنديدارد و كاركردش چ يديكا چه فوايسند
  .كه تشكل و اتحاد كارگران لازم است  ل سادهين دلياست، به ا يكا ضروريسند .دهد ينجات مو انفراد  يدستگ

د ي ـن بايبنـابرا . خـود را از كارفرمـا طلـب كننـد     يصـنف  يازهـا يخواست هـا و ن  ييتنها ك بهيد هر يتوانند و نبا يكارگران نم 
ن كارگران يا. كنند يريگيرا پآنان  يو خواست ها  ز مذاكره با كارفرما نشستهيم يباشند كه از جانب كارگران پا يندگانينما
كارگران موجود و فعال است ، آنچه  يكايكه سند ييجا .باشند ييكايسندتشكل منتخب كارگران در  رهيمدات يتوانند ه يم
  .كارگران هستند يكايمنتخب سند رهيمدات يم ، در واقع همان هينام يم» يندگان كارگران اعتصابينما«

  : باشند يم زيركا عنوان كرد موارد يك سندي دربارهتوان  يكه به طور مشخص م ييكاركردها

  دفاع از منافع كارگران -1
ن ي ـاز ا يبخش ـ .باشـد  يم ـكـارگران    يهـا  ، حقوق و خواسـت  يمعنو-ير منافع ماديگيكا بنا بر كاركرد خود مدافع و پيسند

  :باشد يل ميمنافع موارد ذها و  خواست
ن كـار و  يه مناسب ح ـيط ، تغذي، بهداشت مح يمنيط ايمانند بهبود شرا يد ، كه موارديتول ط يمحكار و ط يبهبود شرا - 1

  .شود يت كار روزانه را شامل ماساعكاهش 
را شـامل  در قالب پـاداش  د ياز سود تول يبخشافت يش دستمزد و دريمانند افزا يارگران كه مسائلك يبهبود امور رفاه - 2
  . شود يم
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ش ي، افـزا ها  يبه عنوان مثال مقابله با اخراج ساز آنها يمبارزه برا يسازمان دهكارگران و  يا لات حرفهكمشمقابله با  - 3
  ..... وساعت كار  ياجبار

  .كارگران ياهداف و منافع سراسر يريگيطبقه كارگر و پگر يد يبخش هادفاع از  - 4
دفـاع از كـارگران   . دارنـد  گريهمـد بـا   ين طبقـه منـافع مشـترك   يمختلف ا يها بخش و هستند  ين الملليبك طبقه يكارگران 
ق هـم  ي ـشـود ، رف  يتشـكل محـروم م ـ  داشـتن  ا از ي ـشـود   يكه اخراج م يهر كارگر .ماست يفه طبقاتيد وظيگر توليمراكز د

  .دهد ير خود قرار ميتاث تحتم ما را يمستقر يا غيم يسرنوشت و هم طبقه ماست و سرنوشت او مستق
  كا و كارفرما يموضوع مذاكره سند

كا يسند. دينما يندگان او  مذاكره ميا نماياز كارگران با كارفرما  يندگيكا به نمايدفاع از حقوق و منافع كارگران ، سند يبرا
 ين مـذاكره هـا بـرا   ي ـا در .كنـد  يم يريگيرا پاهداف كارگران ندگانش ، خواست ها و يبا كارفرما و نماخود ـرات كمذا يط

  .شود يف مين تكليير تعيمسائل ز
   . ط كار در جهت حل مشكلات كارگرانين ضوابط و مقررات محييتع   )الف
     . ره در حل مشكلات موجودكن مذايت طرفكن مشاريتأم   )ب
   .در جهت حل مشكلات كارگرانا صنعت ي، حرفه  ارگاهكمشخص در سطح  يطيجاد شراين بر ايتوافق طرف  )ج

  كايو سند يز حق داشتن تشكل كارگردفاع ا -2
احقـاق حقـوق    يبـرا  يچ گونـه چشـم انـداز   يه ـانـواع تشـكل   گـر  يكا و ديسـند قالـب  ت متشكل در يفعال يآزاد داشتن بدون
   . له اش محروم استين ابزار و وسيدفاع از منافع خود ، از مهمتر كه تشكل ندارد ، در يكارگر .وجود ندارد يكارگر

،   يارگرك ـ يياكيحقـوق سـند   يار و منشـور جهـان  ك ـ ين الملل ـيب ـ  مصوب سازمان يه نامه هايبر اساس مقاوله نامه ها و توص
ن حق يغ ايو تبلعموم كارگران  يبرادفاع از حق تشكل . و مسلم كارگران است يل ، حق اساسكا و هرگونه تشكيداشتن سند

  . است يكارگر يكايهر سند يه ايف پاياز وظا

  ارگرانكآموزش  -3
بـه طـور   كا  يت در سـند ي ـما كارگران با فعال. اتحاد و تشكل استآموزش به منزله  يهر كارگر يكا برايت در قالب سنديفعال
  . ميكسان هستيبا منافع مشترك و  يكه طبقه ا ميفهم يمقبل ش از يب،  يو واقع ينيع

آموزش حقـوق   يبرا  يكا بهتر است تا مدرسه ايشود ، سند يق تر ميكا عميت در سنديكه با فعال يطبقات ياما علاوه بر آگاه
  . خود را آموزش دهد يكايسند يدرس كادرها يها داشته باشد و در قالب كلاس يلاتيت تشكيوه فعاليو ش يكارگر
جاد نمـود  يكا ايرا در سندف و آن يدر اساسنامه تعر يآموزش كارگر يبرا يتخصص يته ايا كميون يسيتوان كم ين ميهمچن
  . شود يزيق برنامه ريكارگران به شكل دق ييكايآموزش سند يتا برا

  :ر باشد يموارد زشامل مي تواند  ييكايسند يهاآموزش 
   يآموزش حقوق كارگر - 1
  اعتصاب  يآموزش رهبر - 2
  موزش اصول مناظره با كارفرما آ - 3
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  كايلات سندياصول تشك
  است كيدموكرات يسازمانكا يسند -الف
كـارگران   يم بـا را يكا بـه طـور مسـتق   ياولا تمام رهبران سنده ك ين معنيبه ا .است ارگركطبقه  كيراتكسازمان دمو، اكيسند

 آنهـا  يو نظـارت بـر حسـن اجـرا     اتميتصـم  ياجـرا ،  يري ـم گيدر تصم كايسند يتمام اعضاا يشوند و ثان يانتخاب و عزل م
مـوثر   يشبرد مبارزات كـارگر يكارگران، در پ يو همبستگ يبالابردن سطح آگاهن مشاركت علاوه بر يا.ت فعال دارندكمشار
  . د استيو مف

ننـد و منـافع و   يب يكه منتخب كارگران هستند خود را در مقابل كارگران مسئول و پاسـخگو م ـ ) رهيات مديه(كا يرهبران سند
كا را به عنـوان  ي، سند ييو امور اجرا يريم گيكنند و كارگران به خاطر مشاركت در تصم يم يندگيرا نما آنها يخواست ها
  .شناسند يخود م يتشكل واقع

  است يو رشته ا يك تشكل صنفيكا يسند -ب
ا رشته خـاص  يك صنف يدفاع از  يكا برايكه هر سند ين معنياست به ا يو رشته ا يكا به طور معمول صنفيسند يسازمانده

 يكايكـارگران فلزكـار ، و سـند    يدفـاع از منـافع صـنف    يفلزكـاران بـرا   يكايبه عنوان مثال سند.شود يس مياز كارگران تاس
ك مركـز  ي ـدفاع از كارگران  يتواند برا يكا ميالبته سند .شود يل ميكارگران كفاش تشك يدفاع از منافع صنف يكفاشان برا

  . ديآ يبه حساب م يو صنف يرشته ا يكا عمدتا تشكليل شود ، اما سنديد تشكيتول

  است يريم گين مرجع تصميبالاتر يمجمع عموم -ج
انتخـاب    يبـرا  كايكارگران عضو سندهمه ، جمع  يمجمع عموم .است اكيدر سند يريم گين نهاد تصميبالاتر يمجمع عموم
ب و اصلاح اساسنامه و نظـارت  ين ، تصويها ، تدو يريگ جهتن ييتعن يعلاوه بر ا .استكا يسند يكل يها استيرهبران و س

و  ي، حقـوق  ي، ادار يي ـاجرا يون هـا يس ـيمك،  يرهبـر  يتهاايهو عزل ندگان ، انتخاب يز انتخاب نماينو  آنها يبر حسن اجرا
  . است يارات مجمع عموميوابسته از جمله اخت يگر نهادهايد

 يك سـازمان ادار يكا شدن به يل سنديكا مانع از تبديسند يمبارزه كارگران در مجمع عموم يكل ياست هايب شدن سيتصو
كا يدر سـند  يت دموكراسيباعث تقو ياساس يها يريم گيم كارگران در تصميجدا از كارگر شده و علاوه بر مشاركت مستق

ت خود يفعال يب شده در مجمع عموميتصو يها يرياست ها و جهت گيد بر اساس سيز بايكا نيسند يچرا كه رهبر .شود يم
  .پاسخگو باشد آنهاكند و به  يريگيرا پ

كند  ينظارت م )رهيات مديه(كايت رهبران سنديبر فعال» يبازرس مجمع عموم«و عزل با انتخاب  يمجمع عموم ،نيعلاوه بر ا
  .كا باشديب شده در مجمع و اساسنامه سنديتصو ياست هايتا مطابق با س

 يري ـم گيتصـم  ، يجمع ـ يت ، اظهـار نظردربـاره قراردادهـا   يزان حـق عضـو  يب ميكا، تصويسند يب تراز ماليو تصو يبررس 
  . باشد يكا ميسند يارات مجمع عموميف و اختيز از جمله وظاين ين الملليا بي يسراسر يه هايكا به اتحاديوستن سنديدرباره پ

  است ييكايقانون حاكم بر روابط سند، اساسنامه -د
 يدي ـك مركز توليان كارگران يم يلاتيروشمند و تشك يجاد اتحادي، جهت ا ين اساسيكا ، مجموعه قوانيك سندياساسنامه 

  .است



  31/ الفباي مبارزه كارگري 

 

ارگران و ك ـبين اعضـا شـده    يهمبستگ، باعث تقويت اكيسند ين اعضايباين ترتيب، اساسنامه از طريق ايجاد وحدت عمل به 
ن كننـده  يتضـم كا ياساسـنامه سـند   .دهـد  يم ـمشـاركت   ييكايت سـند ي ـو فعال ين خط مشييتع وها  يريم گيعضو را در تصم

  . است كايكت كارگران در امور سندمشارو  يكارگر يدموكراس
و كارگران بـا   شدهم كارگران انتخاب يمستق يآن با را يرنده و روسايم گيتصم يتمام نهادها دموكراتيك،اساسنامه  در يك

اساسنامه ن يهمر در ييو هرگونه تغب يتصو يحت. كنند يا نظارت مكيو امور سند يانتخاب بازرس بر دفاتر ، اوراق و اسناد مال
اساسـنامه بـر اسـاس اصـول      .ابـد ي يت م ـيو مشـروع  ردي ـگ يصورت م كايسند يدر مجمع عموم ت كارگرانياكثر يهم با را
  .دهد يق و آگاه ميلا يكا و انتخاب  رهبرانيم در راه و روش سندي، به كارگران اجازه دخالت مستق يدموكراس

ت واحـد  كارگران شـر ك ـ ياكياساسـنامه سـند  «عنوان نمونه به د به يتوان يم يياكياساسنامه سند و شناخت اصول يآگاه يبرا
شـركت واحـد،    يكاياساسنامه سند .ديمراجعه كن -مندرج مي باشد كا يسندهمان ت يسار كه د - »تهران و حومه ياتوبوسران

مورد اسـتفاده قـرار    ييكايسند تيفعال و مرجع جهت شروع ك منبع يبه عنوان تواند  يمتمام كارگران آموزنده است و  يبرا
  .رديگ

  كا استيسند ينهاد رهبر، » رهيت مدئيه« - ه
كـارگران   يكايت سـند يو هـدا  يفه رهبريوظ وشود  يانتخاب م يم اعضا در مجمع عموميمستق يكا با رايسند »رهيات مديه«

د در مقابـل  ي ـره بايات مـد ي ـه. كا مشـخص شـده اسـت   يدر اساسـنامه سـند   »رهيات مديه«ارات يف و اختيوظا. را بر عهده دارد
 يبـرا » رهيات مـد ي ـه سيـي ر«را به عنوان  يشخصن خود يره از بيات مديه .باشدو قابل عزل كا پاسخگو يسند »يمجمع عموم«

   .كند يانتخاب مره يات مديمنظم جلسات ه ياداره و برگزار
  كايسند» رهيات مديه«ارات يف و اختيوظا

  ياست هـا يچهارچوب سخود و در  ياعضا يحفظ حقوق و خواست ها يراستادر  يمبارزات كارگر يريم گيتصم - 1
  . كايسند يمصوب در مجمع عموم

  .يكردن كارگران عضو در هر گونه اعتصاب و اعتراض كارگر يندگينما - 2
  .انيارفرماكا با كيسند ياز اعضا يندگيبه نما يكار دسته جمع يانعقاد قراردادها - 3
  .كايسند يمجمع عموم يو برگزار يزيبرنامه ر - 4
  . كايره سنديات مديس هييب ريس و ناييانتخاب ر - 5
   .كايسند يبه مجمع عموماعضا ت يزان حق عضويشنهاد ميپ - 6
   .كايدرچهارچوب اساسنامه سندها  يو تعاون يتخصص يته هايكم ،ون ها يسيمكل يكتش - 7
  .ته هايسون ها و كميسين نامه كمييمانند آ يداخل ين نامه هاييب تمام آين و تصويتدو - 8
  . ت حقوق شانيكارگران به عدم رعااعتراض در مقابل  ييپاسخگو - 9

  . يبه مجمع عموم يارائه تراز نامه مالل افتتاح حساب و يكا از قبيسند يت امور ماليريمد -10
  .ق استخدام افراديكا از طرياداره امور سند -11
  . يكارگر يمراسم ها يسازمانده -12
  . كايسند يه هايانيب بين و تصويتدو -13
  . كايسند هيانتشار نشر -14
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  كا هستنديسند يبازرسان نهاد نظارت -و
ات ي ـه يهـا ت ي ـفعالبـر  كنـد تـا    يانتخاب م ـ يمجمع عموم  يها از اعضا را به عنوان بازرس يتعداد، كا يسند يمجمع عموم

  . داشته باشند ينظارت كافكا يسنداساسنامه از  يرويت و پيبر اساس رعا يرهبر يگر نهادهايو دره يمد
رند و از طرف اعضـا و در مجمـع   يگ يكا را بر عهده ميت سنديريفه نظارت بر مديكا ، وظيسند يطرف همه اعضابازرسان از 

  . باشند يقابل نصب و عزل م يعموم
  كايبازرسان سندارات يو اختف يوظا

  .كايسند يرهبر يگر نهاد هايره و ديات مديت اصول اساسنامه توسط هينظارت بر رعا - 1
  .يمجمع عموم يكا برايسند يه گزارش ماليدفاتر و حساب ها و ته يدگينظارت  و رس - 2
  .يخود و ارائه آن به مجمع عموم ينظارت يت هايه گزارش از فعاليته - 3
  .ه گزارش در صورت لزوميت اعضا و تهيبه اعتراض و شكا يدگيرس - 4
  .در صورت لزوم و برطبق اساسنامه يمجمع عموم ياقدام به دعوت و برگزار - 5

  است يصصخت يته هايو كمها ون يسيق كميكا از طريسند يرهبر كارگران درمشاركت  -ي
تـه  يون هـا و كم يس ـيكم،  ييكايدر امور سندكارگران  يينه از تواناياستفاده به به منظورو مشاركت كارگران  يسازمانده يبرا
 يك ـياسـت  ير،  »رهيات مديه« وعمولا هر عضم .رنديگ يشكل مو در چهارچوب اساسنامه ره يات مديتوسط ه يتخصص يها

كا هستند كه بر اساس علاقه و استعداد ، ياز سند ييون اعضايسيكم يه اعضايبق رد و يگ يته ها را برعهده ميا كمي ونيسياز كم
  .ون مشخص شده انديسيدر كمداوطلب حضور 

و هدفمنـد   يبـه شـكل تخصص ـ   آنهـا كارگران در مسـائل و امـور متفـاوت     يشوند تا رهبر يته ها  باعث ميون ها و كميسيكم
مسـائل   يو موشـكاف  يدگيجهـت رس ـ  يپردازد و وقت كاف يبه موضوع خاص خود م فقطون يسيشود چرا كه هر كم يريگيپ
  . ك موضوع را خواهد داشتيرامون يپ

  :ف شده اندير تعريز يته هايا و كمون هيسيكم،  كارگران شركت واحد يكايبه عنوان مثال در اساسنامه سند
   يون حقوقيسيمك - 1
  ون حل اختلاف يسيكم - 2
  ن نامهيين آيو تدو يون بررسيسيمك - 3
  لات يكون تشيسيمك - 4
  غات يون تبليسيمك - 5
  يبانيات و پشتكون تداريسيمك - 6
   يون فرهنگيسيمك - 7
   يو ورزش يون رفاهيسيمك - 8
  ون آموزشيسيمك - 9

  رانندگان  يمسائل صنف يته بررسيمك -10
  اران و خدماتكريتعم يل ضنفيمسا يته بررسيمك -11
  نترل خطوط كو  ينان دفتركارك يمسائل صنف يبررسته يمك -12
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   ياريصندوق هم -13
  ار كط يمح يمنيو بهداشت و درمان ، بهداشت و ا يون بازرسيسيمك -14

ته هـا  يكا و كميسند يامور كل يون ها برايسيكمكارگران شركت واحد ،  يكايم كه در سنديابي يست بالا در ميبه ل ينگاهبا 
خـود   يدي ـط توليبنابر شراكا يهر سند .شده اند يسازمانده، ك بخشيمربوط به كارگران  امور مثل يژه كارگريامور و يبرا
   .داشته باشدرا  متفاوت و مخصوص خود يته هايون ها و كميسيتواند كم يم، بر حسب ضرورت و 

  كايسندس يتاس يبرا ينه سازيزم
مشـكلات   .اسـت  در همـان مركـز   يرهبران كارگر فهيكا وظيك سنديجاد يا يبرا يديك مركز توليكارگران  يسازمان ده

و از جملـه   يمسـتقل كـارگر   لهـر تشـك   ياسلام يجمهور. ران وجود دارديا يط فعليز در شرايكا نيجاد سنديبر سر ا يخاص
ت اختنـاق وسـركوب   ي ـسـالها حاكم . كرده است يو زندان ريرا دستگ ييكايداند و بارها رهبران سند يم ير قانونيكا را غيسند

كارگران دارد ، نداشته  يكه برا يديكا ، ساختار ها و فواياز سند يچ گونه شناختيت كارگران هيم باعث شده تا اكثريرژ نيا
  . باشند
 يرا حنث ـ يس ـيسـركوب پل  ياسـت هـا  يرنـد و س يو كارفرما قرار بگ ياسلام يد اولا مقابل جمهوريبا ين رهبران كارگريبنابرا

د وجـودش آشـنا   ي ـآن  و فوا يلاتيكا ، سـاختار تشـك  يد را با مفهوم  سنديوثر كارگران مركز تولم يغيت تبليا با فعاليكنند و ثان
د ي ـكا بايجاد سنديشبرد اهداف خود و ايپ يبراكارگران رهبران آگاه . ديآ ياز عهده رهبران منفرد بر نم ين اقداماتيچن .كنند

  .شوندم ، متشكل يح داديكه قبلا توض» يته رهبران كارگريكم«در 
  : باشد  يمر يموارد زدر  ينه سازيزمازمند يكا نيس سنديتاس يبرا» يته رهبران كارگريكم«

  كاينوشتن اساسنامه سند -1
رد ، امـا  ي ـگ يكا شكل م ـيه سندياول يكا و بحث بر سر چند و چون آن در مجمع عمومياساسنامه سند يب رسمياگر چه تصو

به شـكل   يو توجه به تمام نكات لازم نوشته شود تا در مجمع عموم يبا صرف وقت كافكا يسنده ياساسنامه اولد يآن باقبل از 
  . قرار داد ييب نهايو تصو يع تر آن را مورد بررسيسرراست و سر

كـه   يبه طور شفاف مشـخص شـده باشـد بـه نحـو      يلاتين تشكين است كه تمام روابط و موازينكته مهم در نوشتن اساسنامه ا
ن كننده  نظم ير ، تضمير قابل تفسيق و غيك اساسنامه دقي .ارائه داد يمختلف يرهاير و تعبيآن تفاس ينتوان از مواد و تبصره ها

در نوشـتن اساسـنامه    يموثر يتواند نقش يم» يته رهبران كارگريكم«. است يگر كارگريا هر تشكل ديكا يدر سند يلاتيتشك
ن يمسـئول تـدو  كا ، يات موسـس سـند  ي ـرا بـه عنـوان ه   يرهبران كـارگر از  يمشخصگروه تواند  يم يفا كند و حتيكا ايسند

  .آن كنند ياصل ين چهارچوب هايياساسنامه و تع

  كايسند» غيگروه تبل«ل يتشك -2
شـوند   يمتشكل م» غيگروه تبل«در ي، كسان يديك واحد تولي، از هر بخش » يته رهبران كارگريكم« يزيت و برنامه ريبا هدا

ت يكارگران را به عضو،يريگيپ ت ويكا و اهداف آن آشنا كنند و با جديل سنديتا كارگران را در محل كار با ضرورت تشك
  .ق كننديكا تشويسند يمجمع عمومن ياوله در نفعالاشركت  و
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كـه شـامل اساسـنامه    كا منتشر و پخش كرد يسند يدرباره ضرورت و كاركردها ين كارگران جزواتيتوان در ب يغ ميتبل يبرا
كـه   يكسـان . باشـد  يد تـر م ـ يت است و مفيو رودررو در اولو يغات به شكل شفاهياما به هر حال تبل. ز باشديكا نيسند ييابتدا
 يآن داشته باشـند و بتواننـد بـه سـوال هـا      يكا و كاركردهاياز سند يد شناخت كامليشوند ، با يانتخاب م» غيتبل وهگر« يبرا

ف يز از وظـا ي ـن يمجمـع عمـوم   يغ درباره زمان و محل برگزاريو تبل ياطلاع رسان. نه پاسخ دهندين زميمختلف كارگران در ا
  . باشد يكا  ميسند» غيگروه تبل«

  كايسند يمجمع عمومن ياول يبرگزار -3
 يكا بسـتگ يكـارگران بـه سـند   ش يزان گـرا ي ـاز م آنهـا غ و گزارش يكا به عملكرد گروه تبليسند يمجمع عموم يزمان برگزار

بـا چـه تعـداد از كـارگران بخـش      يمجمـع تقر  يد بداند كه در صورت اعلام برگـزار يبا» غيگروه تبل« يك از اعضايهر  .دارد
  . كا شركت خواهند كرديسند يمربوط به او در مجمع عموم

كـارگران هـر بخـش جهـت      يآمـادگ ش و يگـرا  درباره» غيگروه تبل« يد گزارش اعضايبا» يته رهبران كارگريكم«در جلسه 
ا ادامـه رونـد   ي ـ يمجمـع عمـوم   يم برگـزار يرد و براساس آن تصميگ قرار يكا مورد جمع بنديسند يعمومشركت در مجمع 

  .غ گرفته شوديتبل
 يد برنامـه برگـزار  ي ـبا» يته رهبران كارگريكم« ، آماده باشد يمجمع عموم يبرگزار يد برايط مركز توليكه شرا يدر صورت

  .آن را به اطلاع همه كارگران برساند يزمان و مكان برگزار» غيگروه تبل«و با استفاده از  كند يرا طراح يعموممجمع 
  :باشد يت ميكا چند نكته حائز اهميسند يمجمع عموم يبرگزار يبرا

ن ياول ـ يرو يش تـر يبت يس حساسيچرا كه اولا كارفرما و پل .است ار مهميكا بسيسند ين مجمع عمومياول يبرگزار - 1
 يا برگـزار ي ـكا را در نطفه خفه كننـد و ثان يآن سند ياز برگزار يريخواهند كرد تا با جلوگ يدارند و سع يمجمع عموم

ت خواهـد داد و  يكا را رسـم ين ، سـند يره و بازرس ـيات مـد ي ـب اساسـنامه و انتخـاب ه  ي، تصو ين مجمع عموميموفق اول
  . خواهند گرفتس مقابل عمل انجام شده قرار يكارفرما و پل

از  يريو امكان بستن درب ها و جلـوگ د باشد يتولمركز داخل و  يت كافيبا ظرف يبهتر است محل ين مجمع عموممكا - 2
 يبه اندازه كاف ياز سالن ها يكيتواند  يم يك كارخانه ، محل مجمع عموميدر مثلا . فراهم باشد سيو دخالت پلنفوذ 

  .س بسته شودياز دخالت پل يريجلوگ يسالن برا يكارخانه باشد و پس از شروع مجمع درب ها بزرگ 
ش يب ـن حـال  يمشغول به كار نباشـد و در ع ـ  يچ كارگريه المقدور يد باشد حتيبا يوقت يعموم مجمع يزمان برگزار - 3

ك ي ـبه عنوان مثال بلافاصـله بعـد از اتمـام    . نباشد يليد حضور داشته باشند و روز تعطين تعداد كارگران در محل توليتر
  .باشد يمجمع عموم يبرگزار يبرا يبتواند زمان مناس يم يروز كار

ن حـال  يدر ع ـ .باشـند  از آن مطلـع » يته رهبران كارگريكم«د محرمانه باشد و تنها يقبل از اعلام با يمجمع عمومزمان  - 4
ات برنامـه مجمـع را بـدون اطـلاع از     يي ـآن آماده باشـند و جز  يبرگزار يسه براييات ريغ ، گروه انتظامات و هيگروه تبل
بـه اطـلاع    يك روز قبـل از مجمـع عمـوم   ي ـد حـداكثر  ي ـبا يمجمع عمـوم  يبرگزارزمان و مكان . ق آن بداننديزمان دق

و سـركوب آن را   ياخـلال در مجمـع عمـوم    يزي ـبرنامه ر يبرا يس و كارفرما زمان مناسب و كافيتا پل كارگران برسد
بـالا اسـت در صـورت     يو به هم خوردن مجمـع عمـوم   يسيط خاص كه احتمال سركوب پليدر شرا يحت .نداشته باشند

دسـت   يو گروه هـا كه ذهن كارگران  ياعلام كرد، به شرط يبرگزارهمان روز  راتوان زمان و مكان مجمع  يامكان م
  .آن آماده باشد يبرگزار يبرااندركار 



  35/ الفباي مبارزه كارگري 

 

حفـظ نظـم محـل     يو بـا دسـت بنـد مشـخص بـرا      »گروه انتظامات«را به عنوان  يد افراديبا»  يران كارگرته رهبيكم« - 5
ر شـدگان  ي ـاز طـرف اج  ياحتمـال  ين ـيسالن انتخاب كنـد تـا مـانع از تشـنج آفر     يدر محل درب ورود يمجمع و نگهبان
  . كارفرما شوند

سه انتخـاب  ييات ريرا به عنوان هكارگر  ياز كادرها د چند نفريبا، كا يات موسس سنديا هي» يته رهبران كارگريكم« - 6
 يج آرايكـه شـمارش و اعـلام نتـا     يياز آن جـا  يسه مجمـع عمـوم  ييات ريه .را اداره كنند يكنند تا جلسه مجمع عموم

كا را يسـه و بازرسـان سـند   ييات ريد شدن جهت هيبه كاند يميباشند كه تصم يد از كسانيكارگران را برعهده دارند ، با
سـه و  ييات ري ـانتخابـات ه  يكه قصد نـامزد  ياز كارگران يروز قبل از مجمع عموم 10د حداقل  يسه باييات ريه .رندندا

  .كنند يسيكا را دارند نام نوين سنديبازرس
شده   يبرنامه زمان بند يمجمع عموم يها يريگ يمات و رايتصم ،شروع ، اتمام  يد برايبا» يته رهبران كارگريكم« - 7

  .ه و هماهنگ كنديمنظم برنامه توج ياجرا يرا براو گروه انتظامات سه ييات ريهكند و  يطراح يقيو دق
برنامـه  .  ابـد  ي يس و كارفرما كـاهش م ـ يلت پلدخا يكوتاه تر باشد ، امكان برا يمجمع عموم يهر چه مدت برگزار - 8
ك ي ـحـدود  د ي ـبان منظور يهمبه  .باشد ين مجمع عموميد در جهت كاهش زمان اوليبا» يته رهبران كارگريكم« يزير

و  يزنيرا يبراكا يسنداساسنامه ز متن ينو ن يبازرس ره ،يمدات يانتخابات ه ينامزدها ياسام،  يهفته  قبل از مجمع عموم
  .به دست همه كارگران برسد» غيگروه تبل«ر شود و توسط تشه منيك نشريدر  يبررس

ا ادامـه مجمـع   ي ـشروع قطعا كه  يبه نحو، شود  يع عمومو اخلال وارد مجم يريس با هدف جلوگيكه پل يدر صورت - 9
د اتمـام جلسـه   ي ـسه باييات ريس شود ، هين كارگران و پليب يريا در صورت ادامه باعث درگير نباشد يامكان پذ يعموم

نـد تـا   يرا تـرك نما  يو شعار محل مجمع عموم يريچ درگيبدون ه ، لام كند و از كارگران بخواهدرا اع يمجمع عموم
س يبا پل يريفه دارد از هر گونه تنش و درگيوظ يطيشران يچن در »گروه انتظامات«. برگزار شودمجمع  يگريوقت د در
  .س شوديكارگران و رهبرانشان توسط پل يريمانع دستگ،  يخروج كارگران از مجمع عموم يسازمان دهبا زد و يبپره

ته رهبران يكم« ،يل شركت در مجمع عموميبه دل توسط كارفرماا اخراجشان يكارگران  يبرخ يريتگدر صورت دس -10
  . ت خواهد كرديو هدا يسازمان دهكارگر  يا لغو اخراج رفقاي يرا با هدف آزاد ياز همان لحظه اعتصاب» يكارگر

   »هياتحاد«ا ي يسراسر يكايسند
 يسـازمانده » هي ـاتحاد«و بـه نـام    يل در مناطق مختلف ، معمولا به شكل سراسريخود و پس از تشك ير تكامليكاها در سيسند
مشخص  يكا  از صنفيك سندي يوقت. رديگ يشكل م يك صنف در ابعاد سراسري يكا هاياز اتحاد سند» هياتحاد«. شوند يم

  . رديگ يه شكل مياتحاد Ĥنهامنطقه ها و است يكايشوند، از اتحاد سند يجاد ميمختلف ا يĤنهادرشهرها ، مناطق و است
 ...جـان و  يخراسـان ، آذربا مختلـف ماننـد تهـران،     يĤنهافلزكاران است يها يكايه فلزكاران از اتحاد سندياتحادبه عنوان مثال 

  . رديگ يشكل م
را  ينـدگان يه نماي ـاتحاد يبـرا كا ير مجموعه خود اسـت و هـر سـند   يز يكاهايه مشابه سندياتحاد يلاتياساسنامه و ساختار تشك

 يكا هـا يداشته باشـند و از اتحـاد سـند    يتوانند شكل استان يه ها مياتحاد. فرستد يه مياتحاد يانتخاب كرده و به مجمع عموم
 ياسـتان  يه هـا ي ـاتحاد نـدگان يبا حضور نما يسراسر يه هاياتحاد يل شوند و در سطح بالاتر مجمع عموميشهرها تشك يصنف
  .ل شونديتشك
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 يه اسـتان ي ـن هـر اتحاد ي ـل شود  و اين تشكيكفاشان كرج و تهران و ورام يكايه كفاشان استان تهران از اتحاد سنديمثلا اتحاد
  . كارگران كفاش انتخاب و ارسال كند يه سراسرياتحاد يحضور در مجمع عموم يرا برا يندگانينما

  است؟ يكافطبقه كارگر  يتمام خواست ها يبرا ييكا به تنهايا سنديآ
كا يمبارزه اقتصادى در قالـب سـند   .است كارگران يو صنف يرفاهحل و رفع مشكلات  يراد بيمف يكا بدون شك تشكليسند

 كم ـكهـاى   هـاى طبقـاتى ماننـد ، صـندوق     لكدهد و باعث به وجود آمـدن تش ـ  يش ميارگران را افزاكآگاهى و همبستگى 
  . شود يم )يسراسر ياكيسند( يكارگر يه هاياتحادها و  ونيسيمكمتقابل، 

مبـارزه  . شـود  يخلاصـه نم ـ  يو رفـاه  يدر شـكل صـنف   ياسـت و مبـارزه طبقـات   مبـارزه  از  يخاص، شكل  اما مبارزه اقتصادى
دن كارگر به رفاه نسبتا بهتـر در چهـارجوب   يه دار به منظور رسين كارگر و سرماير تناسب قوا بييتغدر جهت  يتلاش ياقتصاد

  .رديگ يرا به چالش نم يه داريسرماستم يت سيكل ين مبارزه ايموجود است و چن يه داريستم سرماين سيهم
ن يتضـم كنـد و   وارد نمى،  -ديت خصوصى بر ابزار توليكمال يعني -دارى  هياساس سرمابر  يلطمه ا ييبه تنها مبارزه اقتصادى

 يرا نابود نم يبهره كش ن مبارزهيا .ست ينجامعه  ياسيكارگران در عرصه س يريو قدرت گ يه داريدولت سرما قوطسكننده 
  .كند يآن را قابل تحمل تر و محدودتر م يشكل هابلكه  كند

ش دستمزد ، بهداشت مناسب و يمانند افزا يو صنف ياقتصاد يهاخواست  يريگيطبقه كارگر در پمشكلات همه كه  نيا انيب
در  فقـط ارگر ك ـطبقـه   يسـركوب و بهـره كش ـ   .و ساده انگارانه است ياقتصادصرفا ك نگاه ي، و حل خواهد شد خلاصه ... 

 ، يغـات يتبل -ي، رسـانه ا  ي، آموزش ـ ه دار ، دستگاه ادارىياسى طبقه سرمايه دولت سكبلشود،  يآن خلاصه نم يشكل اقتصاد
  .هستند ياقتصاد يو استمرار بهركش يه داريت سرماين امنيتضن يبرا ييهمه و همه نهادها  سيپل و  دادگسترى ، ارتش

داشـته و بـه    يو اجتمـاع  ياس ـيس يشه هاياست و ر يررفاهيو غجامعه  ياز مشكلات  كارگران از جنس مسائل عموم ياريبس
هـا و   يري ـن جهـت گ ييدر تعاست  يدر خدمت منافع چه طبقه احاكم كه دولت  نيا .گردد يدولت برم يطبقات يريجهت گ

م ير مسـتق يطبقه كارگر تاث يات زندگيتمام جزئ يبه طور كل، سالمندان و  ين اجتماعيو تام ي، بهداشت يآموزش  ياست هايس
ت ي ـاسـت ، اهم  يار چه طبقـه ا يدر خدمت و اخت ياسين مسئله كه دولت و قدرت سيطبقه ما ا ين برايبنابرا .واسطه دارد يو ب
  .دارد ياتيح

 يهـا اسـت  يسر يي ـتغ ييتوانااش  ف شدهيتعرشكل در د است اما يار مفيكارگران بس يرفاه يخواست ها يبراكا يسندوجود 
و  يكا شـدن يان توسـط سـند  كـارگر  يحقوق صنف يريگيپ .را ندارد يكارگر احقاق تمام  منافعدر جهت  يه داريدولت سرما

ه ي ـست كه بـا تك ين يزيچ» يدولت كارگر«ا همان يبرخواسته از منافع طبقه كارگر دولت  جاديا ياما تلاش برا ، مطلوب است
طبقه كارگر در همه ابعاد تلاش ازمند ين» يدولت كارگر«ك يجاد يا ينه سازيزم. ديآن رسبتوان به  يصنف مبارزهكا و يسند رب
  .است انكارگر يانقلاب ياسيو احزاب س Ĥنهاسازم، برعهده  ين مبارزه ايچن ،است  ياجتماع -ياسيسك مبارزه ي

  كا يسند چهخيتار
طبقـه  «بـه نـام    نينو يجاد طبقه ايباعث ا، در اروپا  ديتولبزرگ  راكزو مش كارخانه ها يدايشدن و پ يصنعت، دهم جياز قرن ه
و  يبـدن تـوان   جز يزيچ ،د بود يتولگر يدكز اسال مشغول به كار در كارخانه و مرمدت كه تمام  يشهر يطبقه ا. شد »كارگر

   .د بودين آلات توليت بر هر گونه ابزار و ماشيش نداشت و فاقد مالكيخو يذهن
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تمـاس و برخـورد   . آمـد  يبه حساب ممشترك  يزندگ ينوع، شانباهم بودنو د يراكز تولمدت كارگران در م يطولانحضور 
 يم جمع ـيگر مطـرح كننـد، تصـم   يكـد يرا نـزد   شيخـو   يازها و خواست هـا ين آنهاموجب شد تا ،  همكارگران با  يشگيهم
 .ه دار اعتـراض كننـد  يه سـتم طبقـه سـرما   يصدا عل كيتا متحد و ينها ودست بزنند  كسان و مشترك يبه اقدام و عمل  ،رند يبگ

همـه  جاد كرد كـه آسـمان   يا آنهاذهن ن فكر را در يا،  كارخانه ها گريدگر در يدكيت ينقل و انتقال كارگران و مشاهده وضع
  .است اناز كارگر يد به رنگ ستم و بهره كشيمراكز تول

سـتم   ينـوع  بـا  در همه جا ش يكم و ب هستند و »طبقه هم«و  »هم سرنوشت«كه شد  يجارن احساس به سرعت در كارگران يا
اتحـاد   .وجـود آمـد  ه ن كـارگران ب ـ يو وحدت عمل ب ي، همبستگ ياز همدرد يدين روح جديبنابرا. باشند يممواجه  يطبقات

كـارگران  ، تشكل نوع از ن يخود را نشان داد كه در ا» متقابل ياريصندوق هم«مانند  ييل نهادهايابتدا با تشك، عمل كارگران 
و  يكـارگر  يون هـا يسي، كم يدر ادامه با تكامل جنبش كارگر .كردند يمشترك به هم كمك م يك صندوق ماليجاد يبا ا
  .وجود آمدند به يكارگر يكاهايسند اتينها

 سيكا در انگليسند

،  سيانگل ـ .سـاخت فـراهم  آمـاده و  قـرن هجـدهم    يانقلاب صنعت يط را برايرخ داد كه شراس يدر انگل يقرن هفدهم ، انقلاب
هم ر يسازودتر از  يسيارگران انگل، ك طيشران يهمل يبه دل .د بوديم توليجاد كارخانه ها و مراكز عظيا،  يصنعتانقلاب شتاز يپ

  .س كردنديآن را تاسو بردند  يپكا يجاد سنديها  به ضرورت اتحاد و ا يطبقه ا
 ،شـدن   ينيماش ـج ينتا. تمام اروپا شددر س و بعدها يانگلدر  ينيجاد صنعت ماشيموجب ا،  18از قرن پس ن بخار ياختراع ماش

طبقـه كـارگر    .د بـود يتوله داران و صاحبان مراكز بزرگ يو تمركز ثروت جامعه در دست سرما يع كوچك دستيصنا ينابود
و رفـاه  ت يوضعباعث بهبود  ينيد ماشيتولو  يانقلاب صنعته، يخلاف تصورات اول .به وجود آمد يدورانن يچنز در يس نيانگل

مطلـق كـارگر و دسـتمزد     يحقـوق  ي، بخردسال ، استفاده  از زنان و كودكان  روزانه ساعت كار 18 يال 16 .طبقه كارگر نشد
از  يكنز انعكاس ـينوشته چارلز د» ستيور توياول«كه در رمان  داد يح ميرا توضس يانگل يط آن سال هايشرا، ر يبخورونم يها

خودجـوش  افت و موج يضرورت ط فلاكت بار طبقه كارگر يه شرايعل ل ، تلاشين دليبه هم .مينيب يم يروشنآن دوران را به 
  .س را فرا گرفتيسراسر انگل يمبارزه كارگر

ه ي ـعل ييابتـدا  يواكـنش هـا   ، ن آلات يشكستن دستگاه ها و ماش. ر متشكل بوديو غ ييل ابتدااشكامبارزه كارگران در شروع 
كـارگران   ينامتشكل و واكنش ـ يام هايدوران ق، قرن هجدهم يانيپا يسال ها .كار بودرقابل تحمل يو غ يط طاقت فرسايشرا

ام و اعتـراض  ي ـرا بـه ق  آنهـا د ، ي ـدر مراكـز تول انه كارگران ياستثمار وحش .ط كار بوديه شرايعلو  سيمختلف انگل يدر شهرها
 كـه  ل شـد يس تشـك ير انگل ـيتوسط كارگران بافنده در لانكاش يكارگر يكايسندن ي، نخست 1792در سال . ساخت يمجبور م

كا ين سـند يتوسـط هم ـ  يكـارگر  ياعتصـاب هـا   هابعـد  .كمك به كارگران همكار بـود  يق براجاد صندوياآن ت ين فعالياول
  . افتنديشهرت  »ونيونيترد«به نام  يسيانگل يكاهايسند. شد يرهبرو  يسازمان ده

كارنشدن يحفظ شغل و ب يبرا آنهاكردند و مبارزه  يكارگران متخصص را قبول مت يعضوفقط كاها ي، سند19در اواخر قرن 
در اواخـر قـرن    .دنـد ينام  »سـت يلود«را  آنها كهن آلات ادامه دادند يخراب كردن ماش، مبارزه را به روش گريكارگران د .بود
ش اعتصاب ، يافزاجه آن يشد كه نتكارگران د يو فقر شد يس و فرانسه باعث خانه خرابيانگل يجنگ ها، 19ل قرن يو اوا 18

  .بودن ها ياعتراض و شكستن ماش
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ب كـرد كـه كـارگران خـراب     يتصـو  1812در سـال  را  يقانون يسيه داران انگليسرما يكارگران ، دولت حاممبارزه در مقابل 
 يكاهايشـدن سـند   يباعث مخف، سركوب  ديشدتو  ين ضد كارگريقوان  .كرد يا به مجازات اعدام محكوم من ريكننده ماش

 يجنـبش كـارگر  ، 1815س و فرانسـه در سـال   يجنـگ انگل ـ  افتني ـان ي ـبا پا .شد يكارگر ياعتصاب هاو رهبران  يونيونيترد
ن ضـد  يقـوان  يتمامس مجبور به لغو يپارلمان انگل ، يكارگر ياعتصاب هابا  فشار ، 1824در سال  .دا كرديپ يش تريبقدرت 
  .بودكاها يت سنديو تقو ، گسترشبزرگ كارگران  يروزيپن يا جهينت .شد يكارگر

، در مقابـل  . افـت ي يري ـگ گسـترش چشـم   ياعتصـاب هـا  ،  يه دارينظام سرما ين بحران اقتصاديبا شروع اول،  1825در سال 
 يتعـداد اعضـا  ، ن ين قـوان ي ـبـا وجـود ا   .ديب رس ـيبـه تصـو  كـارگران اعتصـاب شـكن    ت از ي ـه اعتصـاب و در حما يعل يقانون
 ،نين بـار عـلاوه بـر متخصص ـ   ي ـوت كـه ا ان تفيبا ا. ديهزار نفر رس 600، به 19در اواخر دهه سوم قرن  يونيونيترد يكاهايسند

 .در آمدند هاكايت سنديز به عضوين) ساده(ر متخصص يكارگران غ

در دهه  .دوام نداشت ش تريبك سال ي كهل شد يروبرت آون تشك يبه رهبر» ونيونيترد يبزرگ مل هياتحاد«،  1834در سال 
ه ي ـكـارگران و ارا  ياز امضـا  يين اساس كه نوشتن تومارهـا يبر ا. شكل گرفت) يسيتومار نو(سم يجنبش چارت،  19سوم قرن 
س يبه پارلمـان انگل ـ  ،ون كارگريليك مي يبا امضا يتومار،  1839در سال . دهد يمر يين را تغيقوان، ندگان پارلمان يآن به نما
بـه  . ست را بازداشت و روانه زندان كرديكارگر چارت 400ش از يب، س يپل  .ننمود ين توجهيپارلمان كوچكتر يول ،عرضه شد

بـه  ، دن به اهداف خود يرس يست برايكارگران چارت،  19قرن  4از دهه  .اثبات شد عملا ين روشيچن يدگيفا يب، ب ين ترتيا
  .ن رفتين جنبش كم كم از بيا ، 19قرن  5ز موثر واقع نشد و از دهه ين نيا كه آوردند ياعتصاب و نبرد مسلحانه رو

،  ياعتصـاب هـا  در  يروزي ـپ  يامـا بـرا  ، صدها هزار كارگر را به خود جلب كرده بـود  ، سيانگل يكاهايسند يمبارزه اعتصاب
  . بود يضرور كاهايسند يسراسراتحاد 

در شهر خود و  يكاهايسند يندگيكارگر به نما 100با شركت  ايتانيبر يها)ونيونيترد(كاين كنگره سندينخست، 1868در سال 
  .س برداشته شديو قدرت كارگران انگل يدر جهت همبستگ يبلند مگا؛ ب ين ترتيه اب. منچستر برگزار شد

مورد بحـث   ييكايسند ياست هايسشود و  يها برگزارم)كايسند(ونيونيكنگره ترد، سپتامبر هر سال  يدر ابتدا، از آن به بعد 
  . رديگ يقرار مد يمراكز تولندگان يب نمايو تصو

  كا در فرانسه يسند
 يدر كارگاه هـا  شانشتريبهزار نفر بود كه  600ر فرانسه ، تعداد كارگران  يان انقلاب كبيو در جر 1789 -1794 يسال هادر 

در انقـلاب   ينقـش مهم ـ  آنهـا  يول ـ ، اد نبوديز، فرانسه  يونيليم 26ت يبه جمعنسبت تعداد كارگران  .كردند يكوچك كار م
ساعت كـار ، اسـتفاده    12 -17 يروز :آن دوران دردآور بود يه نقاط اروپايمانند بق، اوضاع طبقه كارگر فرانسه  .ر داشتنديكب

 ياز زنـدگ  يبخش ـ، از هرگونـه اعتصـاب و اعتـراض     يريجلـوگ  يبـرا  ينيب قـوان يتصـو  ،سـخت   يكارهـا  ياز كودكان برا
   .داد يشكل مرا در آن دوره كارگران فرانسه 

 يروزي ـپ ياصل يرويكارگران نشكل گرفت كه اگر چه  ياتانقلاب 1870و  1848، 1830 يسال هادر ، زينر ياز انقلاب كبپس 
 »كمـك متقابـل   يصندوق ها«،1806از سال  .گرفتند يدست مقدرت را به  يه داريمختلف سرما يش هايگرااما بودند،  آنها

صـورت    يدي ـن هـا و موسسـات تول  يه ماش ـيعل يكارگر يشورش ها، س يانگل بهاشل شد و ميكارگران در سراسر فرانسه تشك
  .گرفت
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،  19قـرن   3ون در دهـه  ي ـل يكـارگر شورش . قرن نوزدهم بود يفرانسه ط يخ كارگرياز تار يبخش مهم، مسلحانه  يام هايق
مسـلحانه   يام هـا ياز جمله ق،  1871در سال ) سيپار نكمو(س يپار يل دولت كارگريو تشك 1848ام كارگران در انقلاب يق

  . است هفرانسان كارگر
ام نخسـت ،  ي ـدر ق. زدنـد ام مسـلحانه  ي ـه ق، دست ب ـ 1834ل يگر در آوريو بار د 1831ن بار در نوامبر سال ياول، ون يكارگران ل

ه ي ـعل،  »!ا مرگ در نبرديبا كار  يزندگ«ون با شعار يكارگران مسلح ل، 1834ام ياما در ق، بود  يرفاه-ياقتصاد شانيهاه خواست
  .زه سركوب شدنديتا به زور سرنيدند و نهايجنگ يه داريمدافع سرما انينظام

 يتئـور . ل شـد يتشـك ) 1805 -1881(» يآگوست بلانك« يبه رهبر »سال يت موسم هايجمع«به نام  يسازمان،  1837در سال  
تـوان طبقـه كـارگر را بـه      يو با جنـگ مسـلحانه و تـرور م ـ    يكارگربدنه بدون ارتباط و كمك ن اساس بود كه يبر اسازمان 

  .ديانجامآن  يعملز به شكست ين تجربه نيا .قدرت رساند
 .ون سوم قـدرت را در دسـت گرفـت   ئو ناپلشكست خورد متاسفانه طبقه كارگر  يبا وجود استقلال نسب، فرانسه 1848انقلاب 

د ي ـ، خرشـان و جلـب اعتماد  آنهـا ن يكوچك به كارگران، نفـوذ ب ـ  يج به شكل ارفاق هاياست چماق و هويبا س، ناپلئون سوم 
 يط ـ .را كنترل كند يكارگر يام هايو ق ياعتصاب ها ، توانست گريد يتعداد يبراو شلاق  و زندان يرهبران كارگر يبرخ
كه در جامعه بدون پول، مبادله بـه    ين تفكر پوچ و ارتجاعيبا اعلام ا) 1809 -1865(حكومت ناپلئون سوم، پرودن  يها سال

تحت  .دا كرديپ يشوند ، طرفداران يل ميد كنندگان كالا تبديرد و كارگران به توليگ يشكل عادلانه و كالا به كالا صورت م
و متشـكل شـدن    يك ـيكه باعث نزد كارگران شكل گرفت »صندوق كمك متقابل«،  ديمراكز تول يدر برخ، افكار نيهمر يتاث

بـار بـا   ن ينخسـت  آنهـا  .كردد يلندن بازد يشگاه صنعتيكارگران فرانسه از نما يندگينما تايه،  1862در سال  .ز شدينكارگران 
  .شدكاها در فرانسه يسند يريگشكل باعث ن يهمكه آشنا شدند  يكارگر) كايسند(ونيونيترد

د، امـا  ي ـگرد يكارگرضـد ن يقـوان  ي، حكومت ناپلئون سوم مجبور بـه لغـو برخ ـ   ياعتصاب هاكاها و گسترش يل سنديبا تشك
مـه  يفرانك جر 3000را تا  يكارگر ياعتصاب هاب شد كه محركان و رهبران يتصو يقانون ، 1864د كه در سال ينكش يطول
  .كرد يم

سـپس  . ل دهنـد يآزاد را تشـك  ياكاهير و سـند يي ـن را تغيقـوان ، توانسـتند  خود با قدرت اتحاد ، كارگران فرانسه 1868در سال 
خـود را   يصـنف  يسراسـر  يه هـا ي ـو اتحادكردنـد  سراسر فرانسه را متحـد   هاو بعد Ĥنهاكوچك شهرست يكاهاي، سندكارگران

متشـكل  » .)C.G.T( كـار فرانسـه   يون عموميكنفدراس«از كارگران فرانسه در  يت قابل توجهياكنون اكثرهم  .ل دادنديتشك
  .هستند 

  كا يكا در آمريسند
بـه   يجـاد كشـور  يكا و ايباعث استقلال آمر 1775 -1783  يسال هادر س يه انگليعلكا يمردم آمراستقلال طلبانه  يجنگ ها

افـت  يجاد راه آهن گسترده ، توسـعه  يو ا ي،  كشاورز ينيبا  رشد صنعت ماش 19قرن   يكايآمر. كا شديالات متحده امرينام ا
كـا و توسـعه   يآمر يز از عوامـل رشـد اقتصـاد   ي ـكا نيسم در آمريو نبود فئودال ين اروپائيورود مهاجر. كرد   ياديشرفت زيو پ

  . شد ينيصنعت ماش
از قـرن نـوزدهم ، بـرده     يم ـين. جهان سخت و طاقـت فرسـا بـود   گر يددر نقاط  كارگرانه يز مانند بقين ييكايوضع كارگر آمر

  .بودنداه يبردگان س  يت كارگران كشاورزيشد و اكثر ياه پوستان اعمال ميه سيو عل يهنوز در كشاورز يدار
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ورك و ي ـويمور ، نيدر بـالت  19قـرن   لي ـاواسـپس در   .شـد   سيتاسا يلادلفيدر شهر ف يكارگر يكاين سندياول،  1792در سال 
  .ديهزار نفر رس 300به  آنها يو اعضا 150كاها به ي،  تعداد سند1930 لدر سا. ل شديتشك كايز سندينكا يآمرگر يد يشهرها

صـورت   هاش دسـتمزد يكـار و افـزا   مـدت  ا با هـدف كـاهش   يلادلفيو در شهر ف 1835كاها ،  سال ين اعتصاب موفق سندياول
بـه نقـاط    يياي ـلادلفيكـارگران ف  يروزي ـج پينتـا  .افتيش ساعت كاه 10اعتصاب ، ساعت كار روزانه به  يروزيگرفت كه با پ

بـه طـور   (سـاعت   ميازده و ن ـي ـبـه  كـا  يدر سراسر آمركار روزانه  مدت   19قرن   4و سرانجام در دهه  افتيگسترش ز يگر نيد
  .افتيكاهش )  متوسط
، متحـد بـا هـم     آنهـا . كاها مقابلـه كردنـد  يسـند  يري ـل و قدرت گيه تشكيعل يه داريكا از قدرت دولت سرمايان آمريكارفرما

كاها يبـه سـند   يمسـلح دولت ـ  يبا دسته هـا   .شدند يكردند و مانع استخدام شان م يكا را از كار اخراج  ميعضو سندكارگران 
  . گردان نبودند يرو يچ اقداميكردند و از ه يحمله م

كـه  ه داران ياز سـرما  يبخش ـ يراه ـهم باز پرداخت كه ين يه برده داريكا به مبارزه عليجاد سنديا علاوه بركا يطبقه كارگر آمر
 يبه جنگ داخل يره برده دايعل هسرانجام مبارز .شددر كارخانه ها بودند همراه  يخواهان آزاد شدن برده ها به منظور كارگر

قـانون    1862در سـپتامبر   .كا ادامه داشـت يآمر يو جنوب ين مناطق شماليب 1865 تا 1861 يسال ها يكه ط ل شديكا تبديآمر
بودنـد ،   يها كه خواهان لغو بردگ يشمال يروزيبا پ 1865سال   يگذاشته شد و جنگ داخل اجرا و بهب ياهان تصويس يآزاد
ها كايتعـداد سـند  ، و پـس از آن   يان جنـگ داخل ـ ي ـدر جر .اهان همچنان ادامـه داشـت  يه سيعل يض نژاديتبع اماان گرفت يپا

  . گرفت يع مختلف را در بر ميهزار كارگر از صناد كه صدها يرس 300به  1865افت و در سال ي شيافزا
 1886در سـال  . دا كردنـد ي ـپ يش تـر يب ـكاها رشـد  يكا سنديو حمل و نقل آمر يع، كشاورزيبا توسعه صنا،  19در اواخر قرن 

ش دستمزد، بهبود وضع كار، كـاهش سـاعت   يبا درخواست افزا  )كاگويمخصوصا در ش( ييكايهزار كارگر آمر 300ش از يب
به زور متوسل شـدند و تعـداد    يه كارگران اعتصابيه داران عليسرما .دندراعتصاب ك يكا در روز اول ماه ميسند يو آزاد كار
ه داران يساعت كـار روزانـه را بـه سـرما     8ن كارگران خواست يتا اكثر اينمودند، اما نها ياز كارگران را كشتند و زندان ياديز

  .كردندل يتحم
ن روز يبـه افتخـار هم ـ  . گـر نقـاط جهـان شـد    يكـا و د يآمر ييكايشرفت جنبش سنديباعث گسترش و پروزمند ين اعتصاب پيا

  .ديكارگر نام يهر سال را روز جهان) بهشتيارد 11( يروز اول ماه م 1889دوم در سال  ين الملليبود كه كنگره ب يخيتار
 يĤنهاكنگـره سـازم  «بـه نـام     يفعـال بـود ، تشـكل   كه از قبل )  AFL(كايون كار آمريدوم ، علاوه بر فدراس يدر جنگ  جهان

در » يصـنعت  يĤنهاكنگره سـازم « .كا داشتيسم در آمريه فاشيدر مبارزه عل  يار مهميل شد كه نقش بسيتشك) CIO(» يصنعت
بـا   1949شركت كرد و تـا سـال   » يجهان يكايون سنديفدراس«ل يتشك يبرا) سيلندن و پار(  1945و  1944 يسال هاكنگره 

  .داشت يهمكار» يجهان يكايون سنديفدراس«
 يمقابلـه بـا فشـارها    يبـرا ) CIO( يصـنعت  يĤنهاو كنگـره سـازم  ) AFL(كـا  يون كار آمريفدراس،  دوم يجهاناز جنگ  پس
ن تشـكل  ين دو تشكل به عنوان مهم تـر ياكنون ا. برگزار نمودند  1955ه داران متحد شدند و كنگره وحدت را در سال يسرما
ون ي ـليم 6، 2006 طبق آمار سـال  . رفته انديت خود پذيون كارگر را به عضويليم 9كا ، يآمر يفعل يو سراسر ييكايسند يها

ل يتشـك  2005هسـتند ، كـه در سـال    CTW) (» يروزيپ ير براييتغ«به نام  يديجد هيعضو اتحاد ييكانادا-ييكايكارگر آمر
  . شده است
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  كا در آلمانيسند
رتـر از  يشـدن آلمـان د   يقدرتمنـد ، صـنعت   يو عدم وجود دولت مركـز  يط فئودالي، وجود شرايخيتار يل عقب افتادگيبه دل

از  .افـت يرش تصنعت،  گس ـبا توسعه ، طبقه كارگر آلمان به وجود آمد و همگام 19قرن   يابتدا .س اتفاق افتاد يفرانسه و انگل
بـا رشـد    .افتي يسابقه ا يش بيجات و كارگران افزاتعداد كارخان ين بخار، در مدت كوتاهيماش  يريكارگه با  ب 1820سال 

ن ي ـد كـه بـا ا  يرس ـ 1848نفـر در سـال    700،  به  1832هزار نفر در سال  300از  ين بخار ، تعداد كارگران آلمانيصنعت و ماش
  .س و فرانسه بوديافته تر از انگليوجود ، هنوز آلمان توسعه ن

ر قابل يزنان و كودكان غ  يط كار مخصوصا برايساعت و شرا 16 -12ن يكار روزانه ب مدتن ، ييار پايدر آلمان دستمزدها بس
ن ي ـچند سـال بعـد از ا  . شكل گرفت  يكارگر ياعتصاب ها آخن و اسن يدر شهرها 1838و  1828 يسال هادر . تحمل بود
 يرين شورش كه  به درگيدر ا. انجام شد  يزي،  توسط كارگران بافنده سل ين شورش كارگرياول 1842، در سال اعتصاب ها
 يبـرا  يان كـار نبـود و شـورش مقدمـه ا    ي ـن پاي ـامـا ا . كارگر جان باختند  20ش از يد ، بيس و كارگران انجامين پليمسلحانه ب
  .شد 1848 -49 يسال ها يها اعتراض
جمع  يپول ها. نددينام »ق اعتصابصندو«را  آنهاتعاون مشترك بودند كه  يصندوق ها، آلمان  يكارگر يĤنهان سازمينخست

  .شد ين صندوق ها صرف كمك به كارگران اعتصابيشده در ا
شـد امـا جنـبش     يمبـارزه كـارگر   يروزي ـآنان در جهت پ ش تريب يكيكارگران و نزد يش آگاهيرشد صندوق ها باعث افزا

كـرد   يبرخـورد م ـ  ين كـارگر يفعـال ن خشونت ممكن بـا  يدتريمواجه بود كه به شد يريس سخت گيدر آلمان با پل يكارگر
. ن فشـارها مجبـور بـه تـرك آلمـان و سـكونت در خـارج از كشـور شـدند         يآلمان تحت هم ـ ين كارگرياز فعال ياديتعداد ز

بـه   ين ها سـازمان ياز جمله ا .ل دادند يادامه مبارزه در خارج كشور تشك يرا برا ييكار نماندند و تشكل هايب  يكارگران فرار
از  يه شـعبه ا ي ـن اتحادي ـا .ل دادنـد يس تشـك يدر پـار  1836آلمان در سال  يبود كه كارگران فرار »عدالت خواهاناتحاد «نام 

شد و به جامعه بدون پول كه در آن همه  مردم  يم يرهبر يبود كه توسط آگوست بلانك »سال يموسم ها« يسازمان فرانسو
  .شت ، اعتقاد داشتم ثروت مشاركت خواهند دايد و تقسيدر تول يبه طور متساو

س بازداشـت و از فرانسـه   يدر پار يبلانك  يبه رهبر ياميبه علت مشاركت در ق »اتحاد عدالت خواهان« ياعضا 1839در سال 
  . افتيآن به شهر لندن انتقال  يه و اعضاياتحاد 1843د شدند و از سال يتبع

اتحـاد عـدالت   «س  بـا  يآلمان ، ماركس و انگلس ، در انگل ـ ين جنبش كارگرين متفكريدو نفر از برجسته تر،  1846در سال 
كه درون اتحاد به وجود آمد ، در كنگره لندن به مورخه ژوئـن   يك سال بعد با اختلاف نظري .ارتباط برقرار كردند  »خواهان

 خـود را  ياصـل  هـدف » سـت هـا  ياتحـاد كمون « .افـت ير نـام  يي ـتغ »ست هـا ياتحاد كمون«به  »اتحاد عدالت خواهان«،  1847سال 
د ي ـبر ابزار تول يت خصوصيمالكلغو ل جامعه بدون طبقه و يتشك ، يت كارگريحاكم ي، برقراريه داريجامعه سرما يسرنگون

  .اعلام نمود
از كـارگران   ينـدگان يدر شـهر  لنـدن و بـا حضـور نما     1847دسـامبر   لي ـاوا، اواخر نوامبر و » ست هاياتحاد كمون«كنگره دوم 

ن ي ـدر ا  .ل شـد يگـر تشـك  يد يكشـورها از  يس، لهستان و برخ ـيك، سوئيس، بلژيآلمان، فرانسه، انگل  يست كشورهايكمون
» سـت يبرنامه حزب كمون«خود را به شكل  يسم علميافتند تا اصول كمونيت يكنگره ماركس و انگلس از طرف كنگره مامور

كـه   يجـزوه كـوچك  . منتشـر نمودنـد  1848ه ي ـفوردنـد و در  ينام »سـت يفست حـزب كمون يمان«اصول را   نيا آنها. كنند منتشر
  .ستم شديقرن ب ين كتاب كارگرين و محبوبتريراژتريپرت
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ماركس و انگلس در آن  يكارگر به رهبر يانقلاب طبقهآلمان را فرا گرفت كه  ، يكارگر يانقلاب 1848 -1849 يها در سال
 .كـارل مـاركس بـود    يريبـه سـردب   »دي ـن جدي ـروزنامه را« آنهاه يست  شهر كلن و نشريمركز كارگران كمون. شركت داشتند

 يه هـا يك آلمان بود و در جهت توسعه اتحاديواحد دموكرات يجاد جمهوري، ايست در دوره انقلابيخواست كارگران كمون
  .داشتند يريت چشمگيفعال يكارگر

 .شـد  يان كارگران آلمانياتحاد مجاد يو ا يشكست خورد ، اما باعث  گسترش جنبش كارگر)  1848 -1849(انقلاب آلمان 
دو  دي ـبرابـر و حجـم تول   6بخـار ،   يها نيده سال تعداد ماش يشد و ط ير قانونيغ يكارگر يكايپس از شكست انقلاب، سند

سـاعت   11 -12  يكارگران برا. ساعت بود  13 -16روزانه كار  مدت كماكان وضع طبقه كارگر آلمان اسفناك و . برابر شد
قـرن   ششـم دهـه   در. ل دادنديرا تشكخود  يمخف يكاهايننشستند و سند يكارگران آلمان از پا. كردند يارزه مكار روزانه مب

گسـترش تشـكل هـا و     بـه ك اتفـاق افتـاد كـه    ي ـپزين، هـامبورگ و لا يبـرل  يكـارگر  يدر شـهرها  يبزرگ يها اعتصاب،  19
  .ديانجامدر آلمان  يكارگر  يكاهايسند
لمان آ.طبقه كارگر در سراسر آلمان بود ياسيس يĤنهاس سازميو تاس ييكايگسترش جنبش سند ي، سال ها 19قرن  ششمدهه 

اتحـاد كـارگران سراسـر    «آلمان به نـام   كارگران ياسيسازمان س نياول .اروپا شده بود ين مراكز جنبش كارگرياز مهمتر يكي
 يلاسـال بـه اسـتفاده از راه هـا    . ل شـد يتشـك ) 1825 -1864(ناند لاسـال  ير افكار فرديو تحت تاث 19قرن  ششمدر دهه » آلمان

آلمـان ،   يدر مقابل جنـاح لاسـال در جنـبش كـارگر     .معتقد بود يبه اهداف كارگر يابيجهت دست  يز و قانونيمسالمت آم
ش انگلـس قـرار   يدري ـ، كـارل مـاركس و فر  )  1826 -1900(بكنشـت  يلهلـم ل ي، و) 1840 -1913(مانند آگوست ببل  يكسان

ال يحـزب سوس ـ «،  1868در سـال  . بودنـد  يك حكومـت كـارگر  ي ـجاد يكارگران جهت ا يه معتقد به مبارزه انقلابداشتند ك
مبـارزه كـارگران تـا     يري ـدر گسـترش و قـدرت گ   يس شد كه نقش مهميبكنشت  ، تاسيببل و ل يبه رهبر» دموكرات آلمان

  .ستم داشت يقرن ب لياوا
  يد رهبـران و احـزاب كـارگر   يآلمان و بـه دنبـال آن سـركوب شـد    » اليسوسونال يناس« يتلر و حزب نازيحكومت آدولف ه
  . دوم شد يآلمان در دوران جنگ جهان يكاها و جنبش كارگريباعث اضمحلال سند

  ا يكا در اسپانيسند
 يترونـد صـنع   .ق نبـود يداشت و چندان عم يكم ترصنعتى شتاب  يياروپا يگر كشورهايسه با ديا در مقاياسپان يانقلاب صنعت
ن ي ـوجود داشـت كـه از ا   ييايون كارگر اسپانيليم 3.4،   1864كه در سال   يبه طور. شروع شد  19قرن  لياوااز  ا يشدن اسپان

ون ي ـليم  2.39ور و  شـه يپ  آنهاهزار نفر  600،  يارگران صنعتك  آنهاهزار نفر 150ارگران معدن ، ك آنهاهزار نفر  260ت يجمع
و كـارگران كشـاورز    Ĥنهـا كـه دهق  يت ـيتعداد كم كارگران بخش صـنعت و اكثر . ارگران كشاورز بودندكرو يدهقانان فق  آنها

  .بود ياز رشد كم توسعه صنعت يا و ناشياسپان يجنبش كارگر وجودمت ياز واقع يبخش ، داشتند
را )  وسي ـپ مونتـه ( متقابـل  كمكبرداشتند و مجامع  يجاد تشكل كارگريا ين گام ها را براياول 1840ا در سال يارگران اسپانك

ا شروع شـد  يدر اسپان يخارج  يه هايا با ورود گسترده سرماياسپان يع صنعتياز رشد سر يمرحله ا 1850از سال . ل دادنديتشك
ن ي ـا يهـدف اصـل   .ل شديا تشكيدر اسپان» يون كارگريسيكم«به نام  يديجد يكارگر ين تحول ،  تشكل هايكه همزمان با ا

دسـتمزدها، كـاهش     شيماننـد افـزا   ييخواسـت هـا   يري ـگيه كارگران و پياول ي، دفاع از حقوق صنف يكارگر يون هايسيكم
  .ط كاربوديار در هفته و  بهداشت محك يساعت كار روزانه ، كاهش  روزها
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ه ت خـود ب ـ ي ـامـا بـه فعال   شداعلام  ير قانوني، غ يه داريا از طرف دولت طرفدار سرمايدر سراسر اسپان يكارگر يون هايسيكم
چـون اگـر چـه    ،  گرفتنـد ت بارسلون شكل يدر منطقه كاتلان به مركز ش تريبون ها يسين كميا .دادندادامه  ير قانونياشكال غ

  . عمل داشتند يآزاد ينبود و تا حد يسركوبشان كاف يبرا يون ها در كاتالان هم ممنوع بودند اما قدرت دولتيسيكم
را در شـهر بارسـلون    ين اعتصـاب عمـوم  يد اوليامضا و بردن آن به به مادر 30000  يها با جمع آور ونيسيمك ، 1855در سال 

نوشته شده  آنهااردهاى كبود كه بر پلا »!زنده باد تجمع آزاد«و  »!ا مرگيتجمع «، يشعارهاى كارگران اعتصاب. سازمان دادند 
كمـك   ين انجمـن هـا  ي، ب ـ يخيك واسـطه تـار  ي ـ يكارگر يها ونيسيقت كميدر حق .شد ياد زده ميبود و در تظاهرات  فر

  .شدند يكارگر يكاهايجاد سندينه ساز ايزم وان كارگران يو اتحاد م يش آگاهيكا بودند ،  كه باعث افزايمتقابل و سند
ز ي ـانقلاب را بر  عهده داشتند، اما كارگران ن يه داران رهبريوست كه اگر چه سرمايا به وقوع پيدر اسپان يانقلاب 1868در سال 

ه داران بـا  يطبقه كارگر نداشت و به سـازش سـرما   يبرا يا ، دستاورد چندانياسپان 1868انقلاب . فا كردنديا يدر آن نقش مهم
ازه داد تـا  است  شد و به كارگران اج ـين حال، باعث  دخالت طبقه كارگر در عرصه سيد، اما در عين داران و اشراف انجاميزم

، حـق تجمـع   ) 1869(ا يد اسـپان ي ـجد يعلاوه بر آن در قـانون اساس ـ . را بدست آورند يكارگر يتشكل ها يت قانونيحق فعال
ك تحـول در  ي ـ يط را براين عوامل،شرايمجموع ا. بود يجنبش كارگر يبرا يگريد يروزيت شناخته شد كه پيآزاد به رسم

  .ا به وجود آورد ياسپان يجنبش كارگر
و بـه عبـارتى   » )F.R.E(ىياياى اسپان ون منطقهيفدراس«برگزار شد و براساس آن  1870ارگرى در ژوئن سال كنگره كن يستنخ
وسـت كـه بـر اثـر     يپ»  )A.I.T(ارگرانك ـالملل  نيب«الملل اول به مجمع  نيون ، در بين فدارسيا .ل شديكى تشيايالملل اسپان نيب

  .ع تر شديا سريا ،  تكامل و رشد طبقه كارگر اسپانيون اسپانيندگان فدارسيالملل با نما نيندگان بينما  تماس
 ياس ـيبـر سـر نـوع دخالـت س     يجد ييد ، بحث هايون به تصوب رسيلاتى فدراسيككه اصول تش ين كنگره كارگريدر نخست
ب يتصـو  يتا مـاده ا ينها. ن مشاجرات بوديروز اين پيطرفدار باكون يست هايون كارگران شك گرفت كه جناج آنارشيفدراس

و  يه داريو حـذف سـرما   يم آن انقـلاب كـارگر  يجـه مسـتق  يو اصلاح طلبانه كارگران را كـه نت  ياسيشد كه هر گونه عمل س
المللـى   نيمجمـع ب ـ   هـاى  نگـره بـه همـه بخـش    ك  «:ن آمده بود يون چنيدر مصوبه فدراس .كرد  يم يدولتش را نداشته باشد ، نف

اسـى ملـى اسـت، اجتنـاب     يق اصلاحات سيتحول اجتماعى از طر  ه هدفشكارى كهرگونه هم ه ازكند ك ه مىيارگران توصك
ت انقـلاب  يعنى تنها ضامن موفقيهاى شغلى،  ونيل فدراسيكت خود را در جهت تشيند تا همه فعالك دعوت مى آنهاورزد و از 

  ».ار اندازندكاجتماعى به 
ارگران ضـمن  ك ـاى  نگره منطقهك «: ب شده بودين تصويچن» ارگرانكل المل نيمجمع ب«ت در يعضو دربارهگرى يدر قطعنامه د
و مصوبات عمومى   ه مقرراتيلكارگرى جهان با كهاى  نده همه بخشينگره عمومى، به عنوان نماكمانه به يت صميسلام و تهن

فتن رين پـذ يب ـ. »دارد مـى ت خـود را در آن اعـلام   يارگران توافـق دارد و عضـو  ك ـالملـل   نينگره جهانى مجمع بكمات يو تصم
ق ي ـعم يتناقض ـ ياس ـيت سي ـز مصوباتش و دعوت كارگران بـه عـدم هرگونـه فعال   يو ن» ارگرانكالملل  نيمجمع ب«ت در يعضو

  :ب شده بود كه در آن آمده بود ياى تصو هيانيارگران بكالمللى  نينگره مجمع بكن يوجود داشت چرا كه در دوم
ه ك ـاسـى، اقـدامى اسـت    يهاى س استقرار آزادى -2 .ر استيناپذ ىياسى آنان جدايآزادى سارگران، از كآزادى اجتماعى  -1«

ت ي ـرا قبول كرد و هم بر عـدم فعال » ارگرانكالملل  نيمجمع ب«توان هم مقررات و مصوبات  يچگونه م» .ضرورت مطلق دارد
  .د نموديكارگران تاك ياسيس
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در قالـب   يه داريكـه طبقـه سـرما    يطيدر شـرا . اشـتباه بـود   يبقـات از نظـر ط  ياس ـيت سي ـفعال يو نف يزياست گريس يخط مش
ن بـردن  ياز ب ـ يبـرا  يبر سر قدرت در حـال جنـگ بـود و قـدرت كـاف      يو اشراف يبا ارتجاع فئودال» فدرال يخواه يجمهور«

ارتجـاع   يروزي ـپ يكه حتنداشت طبقه كارگر به همراه  يبرا يچ دستاوردينه تنها ه ياسيارتجاع نداشت ، سكوت و انفعال س
  . كرد يخواهان آسانتر م يرا بر جمهور

ن در يونك، اخراج بـا  ين كارگريفعالت مخفى يو شروع فعال يوب دولتكشكست جمهورى خواهان و بازگشت سلطنت ،  سر
ارگر بـراى كسـب قـدرت    ك ـاسى طبقـه  يجاد حزب سيد بر ضرورت ايدر لاهه و تاك» ن الملل كارگرانيمجمع ب«1872نگره ك
اسـت  يارگر در سك ـه ت طبق ـكا عدم شـر يت كجدال بر سر شر .ا شديارگرى اسپانك  در جنبش يقيباعث اختلاف عم اسى يس

  .ا بودين طبقه كارگر اسپانيسم در بيسم و آنارشيالين طرفداران سوسيب يبلكه جدال، نبود يشخص يجدل
ا يارگرى اسـپان ك ـستى ياليسوس كيراتكدموس حزب يتاس ينه را برايل شد و زميتشك 1872ون در سال يامپرس يمجمع كارگر

.)D.S.O.E (ايارگرى اسپانكست ياليفراهم كرد كه بعد ها به حزب سوس.)S.D.E (ل شد كه تا مدتها تنها حـزب طبقـه   يتبد
  .ا بوديكارگر اسپان

ه در ك ـرد ك ـاى منتشـر   هي ـانيب  اسيگلزيپابلو ا  يا به رهبريارگرى اسپانكستى ياليسوس كيراتكحزب دم،  1879كنگره سال در 
لغـو طبقـات   : ه هدف او عبارت اسـت از كدارد  ا اعلام مىيارگرى اسپانكستى ياليسوس كيراتكحزب دمو«: آن نوشته شده بود

ت تمـامى جامعـه و بدسـت آوردن قـدرت     يكعنى ماليت اجتماعى يكت فردى به ماليكل ماليارگران، تبدكامل كى يعنى رهاي
الملـل اول تطـابق    نيهـاى ب ـ  ارگر بـا قطعنامـه  كاسى طرف طبقه يت سيت شناختن فعالين به رسميا. »ارگركاسى توسط طبقه يس

  .ا بوديخ طبقه كارگر اسپانيسرنوشت ساز در تار يداشت و اقدام
د ي ـجد ينهاال سـازم يباعـث تشـك   يسـت فرانسـو  يالكيه سندي ـن ،  پـرودون و فرنـان پلوت  يونكهاى بـا  دهيق ايتلف 1907در سال 

ل شـد كـه   يتشكدر بارسلون ارگران كمجمع محلى  50با حضور » ارگرىكمجمع همبستگى «،  1907در سال  .شد  ييكايسند
  . ديسراسر كاتالان رس در 130ن مجامع به يبعدها تعداد ا .ردكرا منتشر “ همبستگى”هفته نامه 
گرفتـه    »)C.N.T(ارك ـون ملـى  ينفدراسك«ل يم به تشكيتصم» اتالانكار كاى  ون منطقهينفدراسك«در كنگره ،  1910در سال 

 كي ـ،  سيا از گـال كيسـند  14اتـالان،  كا از كيسـند  6رد وعـلاوه بـر   ك ـبرگـزار   1911نگره خود را در سپتامبر كن يشد كه اول
  . ى از آراگون به در آن عضو بودندكيا از جنوب و كيسند 10ا از لوانت، كيسند11ا ،يتوريا از وكيسند

بـر   ي، مبن ـ» زدهميپـاپ لئـون س ـ  «نامـه   بر اساس بخـش » كياتولكارگرى ك  شيگرا« ستم يل قرن بياوادر اواخر قرن نوزدهم و 
» پدر ونسن«به نام  يشي، كش 1861در سال   .ره به وجود آمديى و غيجو ت خصوصى ، صرفهيكارى طبقات، احترام به مالكهم
شـوراى ملـى    كي 1895  يدر ماه م .جاد كرد ياوالنسى سا و بعدها در يرا در مانر» ارگرىكى كياتولكمحافل «ن اساس يهمبر

. هـا بودنـد   شيش ـكهـا و   دولـت ، ژنـرال   يران قبل ـي ـش  وزيه اعضاكل شد يكتشد يدر شهر مادرارگرى ك كياتولكاز محافل 
ت ي ـدر واكـنش بـه عـدم موفق   . دنديخود را نشان دادند و به بن بست رس ـ ييزود عدم كارا يليخ» ارگرىكى كياتولكمحافل «
اهاى كيون ملـى سـند  ينفدراس ـك« 1919در سـال  » اي ـانو آربوليليميس ـكپـدر ما «بـه نـام    يش ـي، كش» ارگرىكى كياتولكمحافل «
شـور  كهـزار عضـو در سرتاسـر     80د و فقـط توانسـت   يز به شكست انجامين تجربه نيل كرد كه ايرا تشك» كياتولكارگرى ك

  .جذب خود كند
ستى بود و توسـط حـزب   يوناليناس يه تشكلكد يل گرديكتش.) S.T.V( كان باسارگركادى همبستگى ك، اوز 1911در سال 

   .شد  يت ميهدا كست باسيوناليناس
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كا هـا  يسـند ) 1936-1939( ا ياسـپان  يو سـپس دوران  جنـگ داخل ـ   )1931-1936( يخواه يبا شروع دوره مبارزات جمهور
 يون مل ـيكنفدراس«، ا ياسپان ييكاين تشكل سنديمهمتردر آن زمان   .بر عهده گرفتند  ياسيدر تحولات سرا  يار مهمينقش بس

ا بـه  ياسپان ين تشكل در دوران جنگ داخليا ياعضا تعداد.هزار كارگر در آن عضو بودند  500بود كه حدود »  (CNT)كار
بـود كـه تحـت     يمخف ـ يك تشـكل صـنف  يدر دوران حكومت فرانكو  »  (CNT)كار يون مليكنفدراس« .د يون نفر رسيليم 2

 يلات منطقـه ا يتشـك  60ش از يتـه و ب ـ يكم 11، فرانكـو   يكتاتوريد يسال ابتدا 10در  .س قرار داشتيرحمانه پل يحملات ب
  .از رهبران آن اعدام شدند ياريو بس ن رفتندياز ب يسيحملات پل يون طيكنفدراس

ون  در دوران فرانكـو ،  يفدراس ـ يگر و رهبـر يكـد يتـه هـا بـا    يكم يدرخت ـ -يره ايكا و ارتباط زنجيسند يحفظ ساختار فدرال
 يتـه هـا و زنـدان   ياز كم يره اي ـته ها منجر به لـو رفـتن زنج  يچرا كه سقوط هر كم ، كرد يآسان مس يپل يرا برا آنهاسركوب 

 يانشـعاب هـا  و  يمبـارزات درون گروه ـ ، ون شد يكه باعث ضعف كنفدراس يگريمسئله د .شد يشدن صدها كارگر مبارز م
، د ي ـبـه طـول انجام  ) 1945-1961(سـال   16ن انشعاب كه  مـدت  يدر اول .بود  يمخصوصا در دوران پس از جنگ داخل ياپيپ

ش يجـاد دو سـازمان بـا گـرا    يباعـث ا كه اتفاق افتاد  60 يدر اواسط سال ها يانشعاب بعد .ون جدا شديبرتر از فدراسيجنبش ل
و عمومـا در خـارج    يسـت يآنارش يبا مواضـع » ارتدكس«ش يگرا .شد ونينام فدراسو هر دو تحت » امكان گرا«و » ارتدوكس«

خواه دوران جنگ  يون در دولت جمهوريسم بودند و نسبت به شركت فدراسيكشور طرفدار بازگشت به اصول خالص آنارش
بـا   يادامه همكار به دنبالت داشتند ، يا اكثريكه داخل اسپان ييكايطرفدار مبارزه سند يش امكان گرايگرا .نقد داشتند يداخل
  .بودند يديتبع خواه يمخالف فرانكو و شركت در دولت جمهور يĤنهاسازم

م يات مسـتق ي ـبرعمل هـا » ارتدكس« . مقابله با فرانكو متفاوت بود يبرا ييكاين دو سازمان سنديا يك هايبه طور خلاصه تاكت 
دولـت  به دنبـال مـذاكره بـا    » انيكان گراام«كردند و  يد ميتاك يو بمب گذار يل شورش ، خرابكاريه دولت فرانكو از قبيعل
  .فرانكو بودند يكتاتوريان دادن به ديبه منظور پا يياروپا يها

  ران يا هايكايخ سنديتار
اعتراضـات  ، د ي ـران شـكل گرفتنـد و طبقـه كـارگر متولـد گرد     ي ـع كوچك و كارخانـه هـا در ا  ياز اواخر دوره قاجار كه صنا

دوران جنـگ   لي ـاواران در اواخر سـده نـوزدهم تـا    يتعداد كارگران ا يف مورخ كارگريعبداالله  .شكل گرفتهم  يكارگر
و  يع دسـت يه در صنايو بق ينيع مدرن ماشيهزار نفر در صنا 17زند كه  ين ميهزار نفر تخم 126را ) هياواخر قاجار( اول يجهان
  )فينوشته عبداالله  99ران در اواخر قاجار ص يكتاب كارگران ا.(مشغول به كار بودند يسنت
اكثـر  . كردند يم يزندگ، در نظر گرفته باشد  آنها يبرا يكه حقوق خاص يچ قانونيط و بدون هين شراين كارگران در بدتريا

  . انازوف مشغول به كار بودنديلات شمال متعلق به ليو ش) جنوب(س يدر شركت نفت انگل يكارگران صنعت
نفـر از كـارگران شـركت     3000رخ داد كه در آن )  1906نوامبر  21(  1285آبان  29 خيران در تاريا يكارگر اعتراضن ياول
ن پـس همـه   ي ـمتحصن شدند و اعلام نمودند كـه از ا  يانازوف اعتصاب كردند و در تلگراف خانه شهر انزليلات متعلق به ليش
ران نوشـته  ي ـت ايدر نهضـت مشـروط   ياجتمـاع  يكر دموكراسكتاب ف(خود نگه خواهند داشت  يبرا د شده را يص يها يماه
ك ي ـ يو سـپاه حكـومت   آنهـا  يري ـفرسـتد كـه در درگ   يم كارگرانسركوب  يبرا يحكومت سپاه .)  88ت صيدون آدميفر
  )14ران ، فلور ص يو قانون كار در ا يكارگر يه هايكتاب اتحاد.( بازد ير جان ميگيماه
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 يو صـنف  ي، اجتمـاع  ياسيه دار در تمام ابعاد سيران عرصه مبارزه كارگر و سرمايا يكارگرخ ياز آن روز تا كنون سرتاسر تار
بهبـود   يجـز مبـارزه بـرا    يش چـاره ا يط خويم كه بنا بر شرايهست يما طبقه ا. تواند باشد ين هم نمير از ايغ.  خود بوده است

  .ميش نداريط خويشرا

 رانيدر ا يكارگر يكاين سنديجاد اوليا

 يكاين سندياول ، ش با كتاب و روزنامه سر و كار داشتنديران ، كه بنا بر كار و حرفه خويصنعت چاپ و مطبوعات اكارگران 
كـارگر   ياز رفقـا  يبه نام محمد پروانه از كارگران صنعت چاپ به همـراه تعـداد   يشخص. جاد كردنديران را ايدر ا يكارگر

  .س نموديكا را تاسين سنديت ايو در اوج جنبش مشروط  1906/1285ش در سال يخو
اتفـاق  «را بـه نـام    يه كـارگر ين نشريران ، اوليدر ا يكارگر يكاين سنديس اولين كارگران بودند كه سه سال پس از تاسيهم

در .افـت  ين انتشـار  آمنتشر نمودند كه پـنج شـماره از   )  1910ژوئن  27مطابق با  ( يديخورش 1289 ريت 5 خيدر تار» كارگران
اسـتفاده  » عملجات«لغت كارگران از كلمه  يكه به جا» يرانيغفلت از حال رنجبران ا«تحت عنوان  يآن در مطلب ن شمارهياول

چ ين مـدت ه ـ ي ـهنـوز در ا . سـت يچ وجه حقوق رنجبران معلوم نيران به هين حال در مملكت ايبا ا... «: ميخوان يشده است ، م
چ حوزه ياورده است ، در هياز حقوق عملجات كلمه به زبان ن يطقچ نايك سطر از حقوق عملجات ننوشته است ، هيروزنامه 
نگفـت چـرا    ينه اسـم عملجـات بـرده نشـده اسـت، هنـوز كس ـ      يچ كابياز حقوق عملجات مذاكره نشده است، در ه يو انجمن

حقـوق سـه مـاه در     يك جزئ ـي ـ يد بـرا يبا يرانينگفت چرا عملجات ا يساعت كار كنند ، هنوز كس 14د يبا يرانيعملجات ا
  »  ...د عوض حقوق كتك بخورند يبا يرانينگفت چرا عملجات ا يه بروند ، هنوز كسيعدل

ماده به اطـلاع عمـوم    14خود را در  يمجموعه خواست ها» اتفاق كارگران«ه ين شماره نشريكارگران چاپخانه ها در همان اول
ش ياست حداقل سه تومان حقوق ماهانه به همراه درخواست افـزا ساعت كار روزانه ، درخو 9رسانند كه شامل ،  حداكثر  يم

 ين مرخص ـيافـت حقـوق ح ـ  يل در هفتـه ،  در ي ـك روز تعطي ـحقوق، پرداخت خسارت به كارگران اخراج شده ، درخواست 
م يك و نيخانواده كارگران فوت شده ،  پرداخت  يبرا ين مبلغييده ،  تعيب دي، پرداخت خسارت به كارگران آس ياستعلاج

  .شد يم...برابر به كارگران شب كار و 
از همان ان ن است كه كارگريز و غرور آفرين برانگيران بوده است ، تحسيكا در ايجاد سندين تجربه اين اولينكه ايبا توجه به ا

  . ندش آشنا بوده ايخو يه و انسانيزان به حقوق اولين ميابتدا تا ا

  رانيا يكارگر يها) كايسند(ه ياتحاد يمركز ين شورايل اوليتشك
،  دسـت  ييشان ، كارگران نانواياعتصاب هات ين كارگران و موفقيت ايبا فعال ،كارگران صنعت چاپ يكايجاد سنديپس از ا

لان و يكاها در تهـران و گ ـ ين سـند يا. ل دادنديخود را تشك يكاهاي،  پست و تلگراف و  تلفن و كارگران كفاش ، سند يجاف
  .شدندل يجان تشكيآذربا

  د محمد دهگانيبه نام س يده ايپد
ران و چهره درخشـان  يها در ا) كايسند(ه ياتحاد يمركز ين شوراي، موسس اول يد محمد دهگان، سازمانده بزرگ كارگريس

مهاجرت كرده ) قفقاز(ه يبه روس يديخورش 1256بود و درسال  يپدر دهگان كاشان. است يجنبش كارگر يو فراموش نشدن
روزنامه رعـد   ير داخليران برگشت و به عنوان مديبه ا 1290ل كرد و سرانجام در سال يمحمد دهگان در قفقاز تحصد يس. بود
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 يكـارگر  يكايك سـند ي ـهمكـارش   ين روزنامه به همراه رفقايدر ا. شد ياء مشغول به كار مطبوعاتيد ضيس ير مسئوليبه مد
  .ش شدير مسئول روزنامه مجبور به ترك شغل خوين مديالداءيد ضيس به سيس نمود كه به علت فشار سفارت انگليتاس
د و يشـدت بخش ـ  يكارگر يكاهاين سنديجاد اتحاد بيت خود جهت ايبه فعال 1298-1301 ين سال هايد محمد دهگان ، بيس

  .س نموديش تاسيت خويريرا به مد يكارگر يها) كايسند( ه ياتحاد يمركز ي، شورا يديخورش 1300ز سال ييدر پا
ان،  دلاكـان،  ي ـكـارگران چاپخانـه هـا ، نانوا    يكاهاي، حاصـل اتحـاد سـند    يكـارگر  يهـا )كايسـند (هي ـاتحاد يمركز يشورا

 يمركـز  ينفـر در شـورا   3كا ي، پست وتلگراف و معلمان بود و  از هر سند ياطان، نساجان، شهرداريداروسازان، ساختمان، خ
  .نفره آن عضو بودند 40

ن ي ـنفـر از ا   8000ت حـدود  يهزار كارگر مشغول به كار بودند كه با توجه به عضو 50 -گان به گفته ده - در تهران آن زمان
جنـبش   يكاها بودنـد كـه بـرا   يدرصد كارگران تهـران عضـو سـند    16توان گقت كه   يم يكارگر يه هايكارگران در اتحاد

  .ر و درخشان بوده استيچشمگ يتيران موفقيا يكارگر ينوپا
كارگر و  يجشن روز جهان يكارگران ، برگزار يو كتابخانه برا يجاد مدرسه سواد آموزيا ،كارگرانن شورا به ياز خدمات ا

 قالب در يكارگر يه هاياتحاد يان خواست هايو ب يكارگر ياعتصاب ها يآن روز ،  كمك به برگزار يليدر خواست تعط
 .بود» قتيحق«به نام  يروزنامه ا

  يكارگر يها)كايسند(هياتحاد يمركز يخ شوراياز تار ييبرگها
روز  22افـت نكـرده بودنـد،    يدر يچ دسـتمزد يماه ه ـ 6قوام السلطنه ، معلمان تهران كه  يمصادف با  صدراعظم 1300ماه  يد

آن روزها را تحـت   ياسيس يكه تمام فضا ياعتصاب. ش اعتصاب كردنديدانش آموزان خو يدند و با همراهيدست از كار كش
س  پراكنـده شـد ، امـا كماكـان     يماه دانش آمـوزان و معلمـان بـا حملـه خشـونت بـار پل ـ       يد 21رات تظاه. ر خود قرار داديتاث

خود  يبه سر كلاسها آنهااز دستمزد معلمان  يآخر همان ماه دولت قوام سقوط كرد و با پرداخت بخش. افت ياعتصاب ادامه  
  .برگشتند
تـور را افشـا   ياداره تلگراف خانـه و پسـت بـه نـام مول     يكيبلژاست ير يها و ستم ها يدزد ،ه كارگران پست و تلگرافياتحاد

ت كاركنان دولـت  يعضو يكير بلژيت از مدين باعث شد تا دولت قوام در حمايا. كردند و اسناد اختلاس او را منتشر نمودند 
ر يتـور مـد  يمول يهـا  يدزد» قـت يحق«افـت و روزنامـه   يه تلگـراف ادامـه   ياما تلاش كارگران اتحاد. كا را ممنوع كنديدر سند

 يگـر يد يروزي ـتـور شـد و پ  يه سرانجام دولت مجبور به اخراج موليبا تلاش اتحاد.تلگراف خانه را كماكان فاش كرد يكيبلژ
  .كارگران رقم خورد يكايسند يبرا

ن يفعـال كتك زدن . غات مخرب مواجه بوديدر زمان خود با انواع فشار ها ، ظلم ها و تبل يكارگر يه هاياتحاد يمركز يشورا
قت با مخالف اسلام دانسـتن آن و نسـبت دزد و مـزدور    يه روزنامه حقيمردم عل يك مذهبير ، تحريس ، تكفيكا توسط پليسند
  .در آن سال ها است ين اقدامات ضد كارگريد محمد دهگان از جمله ايدادن به س ياجنب

  ران يا ييكاين روزنامه سنديقت ، اوليروزنامه حق
را به عنـوان ارگـان   » قتيحق«د محمد دهگان روزنامه يران ، سيا يكارگر يه هاياتحاد يمركز يوراس شيپس از تاس ياندك
ف ي ـه داران توقيمنتشر و پس از آن توسـط دولـت سـرما    1301رماه يمنتشر كرد كه تا ت يكارگر يه هاياتحاد يمركز يشورا
  .شد
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ن ي ـه ايصـفحه اول  نشـر   يشـعار بـالا  . د يمحمد دهگان منتشر گرد يرمسئوليبه مد 1300ماه  يد 9خ يقت در تاريروزنامه حق
م بـه قـدر امكـان از    يخواه يما م... « :ن مطرح شده بوديچن آنه اهداف ين نشريدر شماره اول ا. ».ن اتحاديزم يرنجبر رو«:بود

فـه  يحبان وظامـا ص ـ .. .ن است مقصود و غرض ما  يا. م يعه كنفر اصناف زحمت كش مدايحقوق كارگر، فلاح، مستخدم و سا
  ».ل به كارگر حق تفوق نداردير به زارع وكيم ، وزيدان يم يكيرا 

نبود و شش ماه  ياد طولانيش بود ، زيه زمان خوين نشريراژتريفروش در تهران پرت 4000قت كه با يحق يعمر روزنامه كارگر
د و بـه  ي ـف گردي ـشه توقيهم يدولت قوام السلطنه براتوسط ) روزنامه 106شماره ( 1301ر يت 6خ ين انتشار در تاريبعد از نخست

  .وستيران پيخ  پر از سركوب  و خفقان كارگران ايتار
ن الملـل  ين كنگـره ب ـ يران در چهـارم ي ـا يكاهاينـده سـند  يه در همان سال بـه عنـوان نما  يف نشريد محمد دهگان  بعد از توقيس

ندگان كـارگران جهـان سـخن    ينما يشود برا يران روا ميكه به كارگران ا ييظلم ها دربارهسرخ شركت كرد و  يكاهايسند
  . گفت 

ان داد و دهگـان در سـال   ي ـران پاي ـا ين كـارگر يگـر فعـال  يدهگان و د يت هايم استبداد به فعاليرضا شاه و تحك يريقدرت گ
مسـموم شـد و بـه     يخص مرمـوز سركان توسـط ش ـ يدهگان پنجاه ساله در تو. رضا شاه از زندان آزاد شد يبا عفو عموم 1305
  .در همدان درگذشت و به خاك سپرده شد 1320خ اول مهر يتار

دان مبـارزه  ي ـدفاع از حقوق خود قدم بـه م  يو هر وقت رنجبران برا« :ن نوشته استيقت چنيحق ياز شماره ها يكيدهگان در 
  ».سازند يان متهم مياغينان ملت و را هدف گلوله قرار داده و به اسم دشم آنهارحمانه  يگذارند، حكومت ها ب يم

  در دوره رضاشاه يكارگر يكاهايسند
 يكاهايف سـند يانجام داد، توق يكارگر يكاهايمقابل سند 1302ت قدرت خود در سال يكه رضاخان پس از تثب ين كارياول

چ گونـه  يگـر ه ـ يد يكـارگر  يه هـا ياتحاد يمركز ي، شورا 1302ب از سال ين ترتيبه ا .بود يبه واسطه قدرت نظام يكارگر
حفـظ   ياز كارگران مثل كارگران چاپ كه هنوز روابـط گذشـته خـود را تـا حـد      يو تنها برخ نداشت يتيت و موجوديرسم

  .شدند 1304كارگر در سال  يروز جهان يكرده بودند موفق به برگزار
ممنوع شـد و در مقابـل    يكارگر در هر شكل يمراسم روزجهان يگر برگزاريد 1304شدن سلطنت رضا شاه در سال  يبا رسم

 يكـارگر برگـزار م ـ   يدر بزرگداشت روز جهـان  يك مراسم مخفي 1308در سال  .شد يريبرگزار كنندگانش مقابله و سختگ
ن ي ـا يم رضـا شـاه از برگـزار   يكند كه با اطلاع رژ يم يدر آن مراسم سخنران ياز كارگران به نام جعفر اردوخان يكيشود و 

كارگران مبارز  ير رسميغ ياز ملاقات ها يشوند و از آن به بعد حت ير ميدستگ ين كارگرينفر از فعال 50ز بعد آن مراسم رو
  .شود يم يريز جلوگيدر قهوه خانه ها ن

  اعتصاب كارگران نفت آبادان
اعتصـاب  ، ستند ين يتيچ گونه فعاليدر تهران به شدت سركوب شده اند و عملا قادر به ه يكارگر يكاهايكه سند يطيدر شرا

دسـت بـه اعتصـاب و     1308بهشـت  يارد 13هـزاران كـارگر نفـت ، روز    . افتـد  يع  نفت آبادان اتفاق م ـيدر صنا يار بزرگيبس
  .آورند يش در ميه مردم ، شهر را به كنترل و تصرف خويزنند و با كمك بق يدر آبادان م يابانيتظاهرات خ
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كـه در   يكـارگران  يبـرا  ين بازنشسـتگ يـي مسكن، كاهش ساعت كـار روزانـه، تع  ش حقوق، يخواستار افزا يكارگران اعتصاب
كـارگران   يآزاد و روز اول مـاه مـه   ، يكـارگر  يه هـا ياتحاد يرسم ييسالانه، شناسا يشوند ، مرخص يان كار معلول ميجر
  .شوند يم يزندان

 يساله بود كه ط 60 ياز نفت دارسيدوره امت. اعتصاب در نظر داشتند يز براين ياسياهداف س ،كارگران ، ن هاياعلاوه بر تمام 
افت و مذاكرات شـركت  ي يان ميپا 1310سال  ، ساله قرارداد يدوره س .ها واگذار شده بود  يسيران به انگليآن نفت جنوب ا

ن بـا  يان بـود ، بنـابرا  ي ـدر جرران همزمـان بـا اعتصـاب    يگر با دولت ايسال د يبه مدت س يد قرارداد دارسيتمد يبرا يسيانگل
  .ن قرارداد اعلام شديد ايعدم تمد ياز اهداف كارگران اعتصاب يكي يرهبران كارگر يت شناسيو موقع يهوشمند

نفـر از   300شـوند و   يوارد آبـادان م ـ  يران ـيپاسبان و چند هـزار نفـر سـرباز ا     800ك روز از شروع اعتصاب نگذشته بود كهي
  .كنند يد مجبور به كار ميزه ، اسلحه و تهديه را به زور سرنيكنند و بق ير ميكارگران را دستگ

 يجـاد مسـكن بـرا   يش حقـوق كـارگران و ا  يمانند افزا ييشود اما دستاوردها يانه سركوب ميوحش ياگر چه اعتصاب به شكل
را كه  يسيلن انگيمهندس يعتصابن ايجاد چنياز ا يريشگيپ يبرا يسيان انگليدر ضمن كارفرما .كارگران باسابقه به همراه دارد

  . دكنن يان بودند اخراج مرمنفور كارگ
زنـان كـارگران در   . ر شـده اسـت  يكارگران دستگ يآزاد يت زنان و خانواده كارگران برايفعال، ن اعتصاب ياز نكات جالب ا

ن اعتصـاب بـه علـت    ي ـا. شـوند  يان م ـيزنـدان  يكنند و با نوشتن نامه به رضا شـاه خواهـان آزاد   يخرمشهر و اهواز تظاهرات م
  .كند  يدا ميران پيدر خارج از ا يت آن بازتاب گسترده ايو اهم يگستردگ
دانـد و   يم ـ يكيبلشـو  يخواند و اعتصاب را توطئه ا يبهشت خود كارگران را اوباش ميارد 18مز در روزنامه روز يروزنامه تا
 .كنند ينش ميخوانند و تحس يدر شرق م يرن اعتصاب ان را سرآغاز جنبش ضد استعمايمصر ا يروزنامه ها

  اعتصاب كارخانه وطن اصفهان 
بـود و حـدود     يبه نام كـازرون  يه داريزمان رضاشاه و متعلق به سرما ينساج ين كارخانه هايكارخانه وطن اصفهان از مهمتر

  . نفر كارگر داشت 500
م سـاعت  يكردنـد ، ن ـ  يساعته صـبح و شـب كـار م ـ    12فت يدشوار ، كارگران در دو ش يكار بدن: ن بود يط كارخانه  چنيشرا

بود ،  فحش و دشنام به كارگران مرسوم بـود ،   يشاه 50تا  25ز و حدود يفرصت استراحت و صرف غذا داشتند، دستمزد ناچ
  . شد  يفت شب بسته مير آب در شيشدند و ش يم يبدن ير و بازرسيكارگران در هنگام خروج تحق

ك مـاه قبـل از   ي ـسـاخت   يد به كارگران بود كه كارگران را مجبور م ـيك قرارداد جديل يشد تحم كه بهانه اعتصاب يزيچ
  . شدند يك ماه از حقوق خود در آن ماه مواجه ميانصراف از كار آن را به اطلاح كارفرما برسانند وگرانه با كسر 

. نفـر از كـارگران جمـع شـدند     70تـا   60،  1310سـال  ) كـارگر  يروز جهـان (بهشـت  يارد 11كارگران مبـارز ، روز   يبا رهبر
سـخنرانان مراسـم روز   . وار نصـب كردنـد  ي ـد ينوشـتند و رو » ن اتحـاد ين زم ـيرنجبر زم«عبارت  يپارچه سرخ يكارگران رو

  .اعتصاب فراهم شد  ينه برايكردند و زم يل شده به كارگران سخنرانيقراداد تحم  دربارهكارگر كارخانه وطن 
 يم ـل يون اعتصاب تشكيسيك كميو  زنند يمقرارداد سرباز  يد و كارگران از امضاوش يمبهشت اعتصاب آغاز يارد 15روز 
 17روز . شـود  ياز كـارگران م ـ  ير شدن تعـداد يكنند كه منجر به دستگ يم  ييمايبهشت در شهر راهپيارد 16روز  آنان.دهند
دهـد كـه    يقول م يمذاكره با كارفرما ، كازرون يط. كنند  يمذاكره با كارفرما انتخاب م ين خود را براينفر از ب 8بهشت يارد

جلسه كارگران و كارفرمـا  . شود  يم يشدن تعهدات كازرون ياز كارگران خواستار كتب يكيآنان اجرا شود كه  يخواسته ها
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، بـه   انه داريسـرما  يشـگ يس به عنـوان مـدافع هم  يهمان روز پل. شود  يامضا نم يرسد و سند يان ميبه پا يجه ايچ نتيبدون ه
 يرند ، اما در عوض ، كم كـار يگ يم به كار ميت رهبران شان تصميكارگران با هدا. كند  يزور كارگران را وارد كارخانه م

 ير ميدستگنفر از كارگران را  30تا  25س ، يپل .روند يكنندو بعد به خانه م يساعت كار م 8ساعت ، 12 يبه جا يعنيكنند ، 
رود  يكارگران لو م يلات مخفيس تشكيپل يبر اثر فشارها. دده يو آزار قرار م ييرا انتخاب و مورد بازجو آنهانفر  6د و كن
  . گذرانند  يدو ماه را در حبس م انآننفر از  5و 

اعتصـاب بـه    سـرانجام امـا  . شـود   يلات كـارگران منحـل م ـ  يد و تشـك يآ يه دار ميس به كمك سرمايشه ، باز هم  پليمثل هم
رد، جهت صرف غـذا  يپذ يانجام نم يبدن ي، بازرس ابدي يساعت كاهش م 9كار به  زمان: انجامد  يم يدرخشان يدستاوردها

ك ي ـم سـاعت بـه   يابد ،  زمـان اسـتراحت از ن ـ  ي يكارگران كاهش م يمه ماليابد ،  فحش و ناسزا و جري ياختصاص م يمكان
  .شود يشه لغو ميهم يبرا يليآن قرارداد تحم تايابد و نهاي يش ميساعت افزا

  32مرداد  28 يتا كودتا 20ور ياز شهر

زنـدان  از  يرهبـران كـارگر   يبـا آزاد  وومت رضاشـاه  كح يفروپاش ، 1320ور ين در روز سوم شهريپس از ورود ارتش متفق
در فاصـله سـال    يكـارگر  ياهاكيسـند  باز موجب گشت كـه  يفضا.  ران شروع شديدر ا ييكايت سندياز فعال يديدوره جد

  .شوند و شكوفا گردند ل يكران به سرعت تشيدر سراسر ا 1332تا    1320 يها
كـه شـاهد رشـد      1320 -1326  يسال ها يكي .است يران شامل دو دوره اساسيا يو كارگر ييكاين دوران ازجنبش سنديا 

بـا   ييكايكـه جنـبش سـند     1328 -1332  يم و سـال هـا  يران هستيآن در ا يت علنيو فعال ييكايوقفه جنبش سند يع و بيسر
  .بود ير علنيت غيمواجه و مجبور به فعال يه دار حكومتيو سرما يمحافل دربار يمقابله و سنگ انداز

  »رانيه كارگران و زحمتكشان اياتحاد يمتحده مركز يشورا«
كـارگران   يه هـا ي ـاتحاد يمركـز  يشـورا «آنـان، ابتـدا   ان ير مينظ يو ب يران و اتحاد سراسريكاها در سراسر ايبا گسترش سند

ران و اتحاد كارگران، سـر انجـام در   يكاها در ايبا ادامه گسترش سند. شود  يل ميهزارعضو تشك  30با    1321در سال  » رانيا
، »راني ـزحمتكشـان ا ه كارگران و ياتحاد يمتحده مركز يشورا«در  يرانيهزار كارگر ا 300ش از  يب  1323 يخ اول ماه ميتار

  .شوند يكاها است ، متشكل ميسند يكه حاصل اتحاد سراسر
 .دش ـ يز م ـي ـن»  كارگران نفت خوزستان يكايسند«و شامل   بودانه يران و خاور ميا ييكايلات سندين تشكين شورا مهم تريا  
و شـناخته شـد    تيرسـم به ) يجهان يكاهايون سنديفدراس( كارگران يتوسط  سازمان جهان 1325در سال  م  يعظ ين شورايا

 يبـا رهبـر   .درآمـد  »يجهـان  يكاهايون سـند يفدراس ـ«ت يران به عضوينده كارگران ايبه عنوان تنها نما يمتحده مركز يشورا
دولـت و وزارت   .ران انجام گرفتيگر ايد يدر سمنان، اصفهان، تهران و شهرها يبزرگ ياعتصاب ها يمتحده مركز يشورا

متحـده   يكـار بـه شـورا    يعـال  يدر شورا يندگيشدند و حق نما يمتحده مركز يت شناختن شورايمجبور به رسم  وقت كار
 .اعطا شد يمركز

مبازرات كارگران و فشار آن  .ران بوديكارگران ا ييكايجنبش سند يبزرگ برا يها يروزيپ ي، سال ها 1325-1320دوران 
سـاعت كـار    48ساعت كار در روز و   8د كه در آن  يگرد  1323در سال   يا حهيب لايبر دولت قوام السلطنه ، منجر به تصو

ون يس ـيل كميكاها ، تشـك يسـند  يرسـم  يياول ماه مه ، شناسا يلي، تعط يكار اضاف يبرا ش تريبدرصد دستمزد   25،   يهفتگ
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 يهفتـه مرخص ـ   6سـال بـا دسـتمزد ،     يدر ط ـ ياستحقاق يروز  مرخص 14كا ، يندگان سنديدر موسسات با شركت نما يداور
  .شده بود ينيش بيپ ياجتماع يمه هاين بيسال و تام  12از   كم ترزنان كارگر باردار، منع استفاده از كودكان كارگر  يبرا

و  يحـه قبل ـ يد كه عـلاوه بـر مـوارد لا   يب رسيبه تصو»قانون كار«ران ،يو مبارزه طبقه كارگر ا ي، در پرتو آگاه 1325در سال  
ت يل همـراه بـا دسـتمزد بـه رسـم     يزحمتكشان و روز تعط ين الملليب يگر، روزاول ماه مه را به عنوان روز همبستگيازات ديامت

  .شناخت

  1332-1320 يسال ها ياعتصاب هااز  يينمونه ها
  .روزه را سازمان دادند 6 ينفر از كارگران  نفت كرمانشاه ، اعتصاب  1000،  1324در خرداد ماه 

 يروز اعتصـاب كردنـد كـه بـه خواسـت هـا        14بـه مـدت     يهزار نفر از كارگران نفـت آغاجـار  10،  1325بهشت يارد در  
  .شد  يتوجه يكارگران ب

ت و ي ـن تربيحس ـ يز كشـور ، بـه رهبـر   ي ـكارگران مناطق نفـت خ  يمتحده مركز يهزار نفر از كارگران شورا100ماه بعد    2
كامل قانون كار، عدم دخالت شـركت   ياجرا» رانيس و ايشركت  نفت انگل«دست به اعتصاب زدند و از  يهاشم نجف يمهد
  . استاندار خوزستان راخواستار شدند يشركت نفت و بركنار ياسيكشور، انحلال شعبه س ياسيات سينفت در ح يسيانگل

در . ه كارگران نفـت پرداخـت  يهجوم مسلحانه عل ر را مسلح كرده و بهيدرهم شكستن اراده كارگران ، عشا يشركت نفت برا
   .شدند يمخنفر ز  150نفر از كارگران ، كشته و    46ن حمله ،  يجه اينت

جهـت    يونيس ـي، دولت قوام السلطنه مجبور به ارسـال كم  يمتحده مركز يه داران ، با فشار شورايانه سرمايورش وحشيپس از 
نـدگان  ير و دكتر رادمـنش و دكتـر جـودت بـه عنـوان نما     يون  ، معاون نخست وزيسين كميدر ا. مسئله به آبادان شد يدگيرس

  . ت داشتنديمتحده عضو يشورا
نده دولت ينما. ديكارگران نفت اجرا نما دربارهون قول داد كه قانون كار را يسيندگان كميشركت نفت ، پس از مذاكره با نما

ن اعتصاب يبه سر كار برگشتند و ا ين توافق كارگران اعتصابيپس از ا. ازدز برقرار سيز متعهد شد ، نظم را در مناطق نفت خين
به صدا در آمـده   آنها يه داران و دولت حاميسرما يخطر برا يزنگها. ديان رسيكارگران به پا يروزيبا پ يخيشكوهمند و تار

  .بود
، به بهانه  يحكومت پهلو. كارگران شروع شد يز سركوب و خفقان براييد و پايان رسيبه پا ي، بهار جنبش كارگر1326سال 

ورش بـرده و بـا   يكاها يو سند» رانيه كارگران و زحمتكشان اياتحاد يمتحده مركز يشورا«ت يترور محمد رضا شاه  ، به فعال
گـر  يبـار د  .اعـلام كردنـد    ير قـانون ي ـرا ممنـوع و غ  يمتحده مركـز  يت شوراي، فعال 1327و خشن در بهمن   يسيپل يسركوب

ت كارگران مانع يشدن فعال ير رسميت و غين ممنوعيا .ر و روانه زندان شدنديكاها و رهبران كارگران ، دستگيندگان سندينما
  .نشد  يادامه مبارزات كارگر

طبقـه   يرزمنـدگ  از يس نمونـه ا ير آنـان در مقابـل حمـلات پل ـ   ينظ يو مقاومت ب 1329در ياعتصاب كارگران كارخانه شاه 
  .بود كارگر 

شـدن   يب قـانون مل ـ يدر تصو ياتيار حي، نقش بس1330ل ساليو اوا 1329ان سال يع نفت در پايم كارگران صناياعتصاب عظ 
  .نفت داشت
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  1357-1332 يكاها در سال هايسند

 1357شـود كـه تـا انقـلاب      يشروع م ياسياز سركوب س يدولت مصدق دوره ا يو سرنگون 1332مرداد  28 يبعد از كودتا
 ياعتصـاب هـا  شـان  شـوند امـا بـا ابتكـارات رهبران     يعمل محـروم م ـ  ين دوره اگر چه كارگران  از آزاديدر ا. ابد ي يادامه م
هـزار    12اعتصـاب    ، 1334 -1339  ين سال هاينفت ب شركت ياعتصاب هاتوان به  يدهد كه از آن جمله م يرخ م يبزرگ

،  اعتصاب كـارگران  1338تهران در خرداد   يكارگر كوره پز خانه هاهزار   30، اعتصاب  1337ن  يدر فرورد يراننده تاكس
هـزار كـارگر     3 ييمـا يشـامل راهپ (1340ها در سال   ييو نانوا يع نساجي، اعتصاب كارگران نفت ، صنا1338در سال  ينساج

صـاب كـارگران راه آهـن و    ، اعت1341هزار نفر از كارگران كوره پز خانه هـا در سـال      25، اعتصاب )كار در بندر ماه شهريب
، اعتصــاب 1344، اعتصــاب كــارگران معــدن در ســال  1343ران در آذر يهــزار تاكســ  16، اعتصــاب  1342نفــت در ســال  

، اعتصـاب راننـدگان   1348مهـم سـال     ياعتصاب ها، 1347هزار كارگر آبادان در سال  13و   ينساج يكارگران كارخانه ها
ن يتظـاهرات خـون  (1350 -1352  يدر سـال هـا   يدرپ ـ يپ ـ ياعتصاب ها، 1349اسفند    5تهران در يشركت واحد اتوبوسران

، 1354ونال دريران ناس ـي ـ، اعتصـاب كـارگران ا  1353روزه كـارگران نفـت آبـادان در     40، اعتصـاب   )تي ـكارگران جهان چ
و 1356شـمار كـارگران در همـه رشـته هـا در سـال         ي، اعتصـاب ب ـ 1355، ذغال سنگ و نفت در  يع نساجياعتصاب در صنا

 .اشاره كرد  1357سال   يم سرنوشت ساز و سراسريعظ ياعتصاب هابالاخره 

  ت ياعتصاب جهان چ
 12 يروز ، انـه يتومـان حقـوق ماه   6كـارگران در مقابـل   . ار سخت و دشوار بـود يت بسيجهان چ يط كار در كارخانه هايشرا

م گرفتنـد از  يكا ، كـارگران تصـم  يم سـند يبا تصم. ن مقدار بود ينصف ا يزنان و كودكان حتكردند و حقوق  يساعت كار م
  .ت كنند يستم كارفرما به اداره كار شكا

دولـت  . اده از كرج بطرف تهران حركت كردنديپ ينفر از كارگران با پا 2000،   1350بهشت ماه سال ين منظور در ارديبه هم
 يلومتريك 20هم جهت بود،  كارگران را در )يزديمحمد صادق فاتح به نام  يه داريسرما(ا كارفرم يكه كاملا با خواست ها
 -مه راه كرج ي، ن يس در كاروانسراسنگيپر از ژاندارم و پل يون هايكام. س قرار داديانه و مسلحانه پليتهران مورد هجوم وحش

از كـارگران مجـروح شـدند و     ياديتعداد ز .راب كردنديگرسنه را از سرب داغ س يها تهران ، كارگران گلوله بستند و شكم
  .از دست دادند مانطبقه  ينهاانفر جان خود را در راه آرم 20

   57كا بعد از انقلاب يسند
ران شـكل  ي ـا ياعتصاب در اكثر شـهر هـا   يته هاياحزاب مدافع طبقه كارگر ، شوراها  و كم،  57  يضد سلطنت پس از انقلاب
ت كـرد و  ي ـاعـلام موجود » خانـه كـارگر  «بـه نـام    يلاتيوستن شـوراها تشـك  ياز بهم پ. گرفتند يتازه اكاها جان يگرفت و سند
ل يتشـك » يانجمـن همبسـتگ  «بـزرگ   يكوچـك در شـهرها   يهـا   ل خانه كارگر، كارگران اصناف و كارگاهيهمزمان با تشك

ن دو تشـكل  يكارگران در ا يت هايوقت از فعالر كار يوز يشنهاد احمد توكليقانون كار به پ يبيتصو  ه طرحيمبارزه عل. دادند
  .بود يكارگر
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كاها و يسـند  ، يجـه سـركوب دولت ـ  ياعـلام شـدند و در نت   ير قـانون ي ـمدافع كارگران غ يبا شروع جنگ ، احزاب و تشكل ها
مبـارز   انكـارگر . ف شـدند ي ـتوق يات كـارگر ياز كار اخراج  و نشر يصدها فعال كارگر. منحل شدند يكارگر يها هياتحاد
  .مدافع كارگر ، اعدام شدند يĤنهات در سازميش از پانصد كارگر به جرم عضوير و بيدستگ
 ل شده بودند، با شروع جنگ از طرف دولت منحل اعلام شده و يكه پس از انقلاب در سراسر كشور تشك يكارگر يشوراها

  .مردم شدند يواقع ياهان شوريگزيدست ساز دولت بودند ، جا يكه تشكل ها» كار ياسلام يشوراها«
و انجمـن   ياسـلام  يرا نداشتند و تنها شورا يكارگر يكايل سنديپس از انقلاب ، كارگران حق تشك يليتحم» قانون كار«در 

  .ت شناخته شديبه رسم ياسلام
ار كارگران خارج و توسط طرفداران دولت مصادره ياز اخت ين تشكل مستقل كارگريا» خانه كارگر«دولت به  يسيبا حمله پل

  . ماند يباق يه داريت سرمايمدافع كل يك تشكل دولتيشد و از آن پس به شكل 
س و يورش پل ـي ـهمـواره بـا    يك تشكل طبقـات يت آن به عنوان يكا و تثبيجاد سنديكارگران در جهت ا ياز آن به بعد تلاشها

 يكايكارگران شركت واحد و سند يكايتوان به تجربه سند يان ميده است كه در مهمراه بو ييكايكردن رهبران سند يزندان
  .شكر هفت تپه اشاره كردين
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  5فصل 

  يمجمع عموم
  يمجمع عموم
در محـل   يكـارگر  ياسـت هـا  يس ندگان ويانتخاب نما يكه برا است يديك واحد توليجمع تمام كارگران مجمع عمومي، 

م ، منظورمـان مجمـع   يكن ـ يصحبت م» يعموممجمع «از ن مبحث يادر  يوقت. كنند يم يريم گيو تصم شوند يجمع م د يتول
 يست بلكـه از مجمـع عمـوم   ين يكا ، تشكل و سازمان كارگريك سندي يمجمع عموم يا حتيشركت ها و موسسات  يعموم

  .ميبر ينام م ياز تشكل و اتحاد كارگر يبه عنوان نوع
و انتخـاب   يري ـم گيتصـم اسـت كـه   م و بلاواسـطه كـارگران   يمسـتق  يرابر اسـاس   يكارگرتشكل از  ينوع »يمجمع عموم«

 هـر كـارگر   »يمجمع عمـوم «در  .سازد يرا ممكن م يديك مركز توليو حل مشكلات  يدر جهت مبارزه كارگرندگان ينما
نـده جهـت   يو انتخـاب نما  يري ـم گيگـر كـارگران جهـت تصـم    يبرابـر بـا د   ياساس حقآن بر  كهدارد  يك رايد ، يمحل تول

  .اعتصاب و مذاكره دارد
نـدارد و   يلات مشخص ـيو تشـك  يرسـم  يرهبرساختار است چرا كه  يك تشكل كارگرين نوع يتر ييابتدا »يمجمع عموم«

 ييتوانـد بـه تنهـا    يم ـ »يمجمـع عمـوم  « .رديگ يم كارگران صورت ميمستق يو را يها بر اساس دموكراس يريم گيتمام تصم
كا و ير سـند ي ـشـرفته تـر نظ  يپ يكـارگر  يجاد تشكل هاينه ساز ايزم  ييك تشكل ابتدايبه عنوان ا يباشد  يك تشكل كارگري

كا و شـورا  يسـند ن يره و مسـئول يات مـد ي ـهرا بـه   يو رهبر يريم گيقدرت تصمخود  يبا راكارگران ،  آنهاه در كشورا شود 
  .كنند يواگذار م

  »يمجمع عموم«برنامه عمل 
  :ند تا يآ يگرد هم م» يمجمع عموم«در  يديك واحد توليكارگران همه 
  .ارائه دهند آنهاجهت مقابله با  ييها ش مطرح كنند و راه حليجمع خومرا در  يديمشكلات واحد تول -الف
  .كارگر باز كنندگر يد يرفقا از مشكلات يگرهدر صورت امكان و  وندگر با خبر شيكدي يو مشكلات شخص از مسائل -ب
آن متحـد و   يدر اجرانموده و  يريم گيه كارفرما تصميعل..) و  يا كم كاريمانند اعتصاب (م يمستق مبارزههر گونه  يبرا -ج
  . و مشاركت كنند كپارچه شوندي
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مـذاكره بـا كارفرمـا بـه طـور      ، جهـت  ش يبدست آوردن حقـوق خـو   يندگان خود را براينمان مبارزه و اعتصاب ، يدر ح -د
  .م انتخاب كننديمستق

  .  كنند يآن همفكر يرند و جهت مشاركت در اجرايم بگيتصم يا تجمع كارگري ييمايك مراسم ، راهپي يبرگزار يبرا -ه
انتقـاد   آنهـا از و در صورت لزوم باشند م داشته ينظارت مستق »يمجمع عموم«در جلسه  دخو يانتخابندگان يبر عملكرد نما -و
  .كنندا بركنارشان ي

  »يمجمع عموم« يت هايمز
ان مبـارزه  ي ـدر جر آنهـا  ش تـر يب ـ يو همـدل باعث مشاركت ، واسطه كارگران در سرنوشت خودشان  يم و بيدخالت مستق -1

  . شود يم يكارگر
دوارتر ي ـقدرتمنـد  آن ام  يتوان نسبت به مشاركت كـارگران و اجـرا   يم، شود  يگرفته م يبه شكل جمعمات يتصم چون -2

  .بود
را از انـزوا و   آنهـا بـرد و   يگر اعتماد به نفس كارگران را در مقابله بـا كارفرمـا بـالا م ـ   يكديكارگران در كنار  همهحضور  -3
م گرفتـه انـد تنهـا نباشـند و بـه      ياست كـه تصـم   يجمع پرشور كارگران يمجمع عموم. كند يخارج م يياز تنها يناش يديناام

  .متحد عمل كنند جمعك يصورت 
 ، و گسترده كـارگران روبـرو اسـت    يس با جمع توده ايپل وندشوارتر است چ  »يمجمع عموم«وسركوب  يسيبرخورد پل -4

  . برخورد كندمقابله و  يكوچك كارگر يتواند با هسته ها و گروه ها يس راحت تر ميكه پل يدر حال
ت و يمشـروع از وند، ش ـ يم ـانتخاب  يديك مركز توليتمام كارگران  يم و علنيمستق يكه با را يندگان مجمع عمومينما - 5
توانـد   ينم ـ يبه راحت »يمجمع عموم«ندگان يمذاكره با نمادر  ييچ كارفرمايه. هستند ت برخورداريفعال يبرا يش تريب تيامن

  .ستندينده كارگر نينما ن هايااورد كه يبهانه ب
تمـام كـارگران   مقابل  يتوان به راحت ينم .ستيدردسر ن يو بساده كارفرما،  يبرا» يمجمع عموم«  يبرگزاراز  يريجلوگ -6
ش دسـتمزدها ، اعتصـاب ، اعـلام    يه افـزا بـار شـوند و در  يبه دور هم جمع م ـ يدر مجمع عموم يكه ساعت يديك واحد تولي

جـاد  يا يخلل ـ ا در كارشـان ي ـسـتاد و  يكننـد ؛ ا  يم يريم گيتصم،  هيانيبا صدور يطبقه كارگر و  يهاگر بخش يبا د يهمبستگ
  .كرد

 يكـارگر  يكايك سـند ي ـرهبـران   يريس سركوبگرش با دستگيم كه دولت و پليده ايبارها د يخ جنبش كارگريتار يط -7
كا اخـلال و  يسـند  يت هـا ي ـن اساسنامه در فعاليف كرده  و تا انتخاب دوباره رهبران بر اساس موازيكا را تضعيتوانسته اند سند

ن يگزيرا جـا  يدي ـنـدگان جد يدهد تا بلافاصله نما يبه كارگران اجازه م يراحت مجمع عموم يبرگزار .جاد كننديشكست ا
  .عا واكنش نشان دهنديكارفرما و دولت سر ياست هايند و نسبت به سيرهبران بازداشت شده نما

مجمـع   يا طيسال بعد و توانند  يكارگران مشوند و  يبار انتخاب م كي يسال، كا يسندا يشورا مانند  ييها رهبران تشكل -8
قابـل عـزل و نصـب    ، مجمـع  ات در جلس ـ »يمجمع عموم«منتخب  ندگانينمااما  .كنندرا انتخاب  يگريدشخاص فوق العاده ا
اشـتباه و   يميا تصـم ي ـبـا كارفرمـا   ل ي ـدل يبل سازش يرا به دل آنها يمجمع عموم هردر  يتوانند به راحت يگران مهستند و كار

 تـر از هرتشـكل   شيب »يمجمع عموم«ن دريبنابرا. واگذار كنند  يگريدشخاص را به اخود  يندگينماده بركنار كرده و ينسنج
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خـود   يدر هر مجمع عموم،  ندگان منتخب كارگرانينما. م استيق و مستقيخود دقندگان ينما، نظارت كارگران بر  يكارگر
  . خواهد شد آنها اشتباهاتكاهش ش تر و يب ييپاسخگوباعث  ن مسئلهيو هم نند يب يم كارگران مياعتماد مستق يازمند رايرا ن

  »يمجمع عموم« يبرا ينه سازيزم
از طرف همـه كـارگران   و خودجوش  يخود بخود تشكلك ي، » يمجمع عموم«از  يل گران جنبش كارگريتحل يرخب يتلق

 مجمـع «ل يتشـك  يو برابه دور هم جمع شوند د رفع مشكلات خو يبرا،  يچ مقدمه ايبدون هكه كارگران  ين معنيبه ا. است
   .استد يدر محل تول يرهبران كارگر ينينه چيزم مندازين »يمجمع عموم«جاد هر يكه ا يدر حال. رنديگ يم ميتصم» يعموم

ا  با هر گونـه تشـكل و اتحـاد    ك روزه كارگران نا آشنيمقدمه و  يبتوان  ي، نم يغ موثر توسط رهبران آگاه كارگريبدون تبل
 هف ـيوظم ، يشناس ـ يم» يته رهبران كارگريكم« عنوان هبرا  آنهاكه  يرهبران .متشكل كرد» يمجمع عموم«نام و پرچم  ريبه ز را

  .فراهم آورندرا  يك تشكل كارگريبه عنوان » يمجمع عموم«جاد يا يبرالازم  يهانه يدارند تا زم

  يمجمع عموم» غيتبلگروه «
 كـردن جمع موظف است با د ، يدر هر محل تول» يرهبران كارگرته يكم«، » يمجمع عموم«شدن  يو رسم يريقبل از شكل گ

  .كند يسازمان دهغ يت تبلياده  و جهت شروع فعالرا شكل د يمجمع عموم» غيتبل گروه«، از كارگران آگاه  يتعداد
اهداف با  اياولا با ضرورت اتحاد و تشكل و ثانرا  يديك مركز توليمختلف  يفه دارد تا  كارگران بخش هايوظ» غيتبلگروه «

  .كندغ يتبلرا » يمجمع عموم«ل يآشنا كرده و لزوم تشكموثر  يك تشكل كارگريبه عنوان » يمجمع عموم« يبرنامه هاو 
 يكـارگران بـرا   يذهن ـ يش و آمـادگ يزان گـرا ي ـد و ميت محل توليهر هفته گزارش خود از وضع »غيتبلگروه « يسپس اعضا

و آماده شدن » يته رهبران كارگريكم« يجمع بند بعد از. دهند يارائه م» يته رهبران كارگريكم«را به  يل مجمع عموميتشك
داد و با حضور و اسـتقبال كـارگران مجمـع    را فراخوان د يدر محل تول يل مجمع عموميتشكتوان  يمكارگران،  يط ذهنيشرا

   .را برگزار كرد يعموم
 اق همهيو اشت يقلبت يبه رضا يازينگر، يد يا هر تشكل كارگري» كايسند«، » يمجمع عموم«جاد يا يد توجه داشت كه برايبا

ت ي ـبـا فعال  يحت ـكـه   يكارگراناكثر چون  .باشد يم يكاف زين از كارگران يتعداد قابل توجهو علاقه ست و توافق يكارگران ن
و دن قـدرت  ي ـو د يمجمـع عمـوم  ن ياول ـل ي، پـس از تشـك   دارندن »يمجمع عموم«به شركت در  يليعلاقه و تما» غيتبل گروه«

بـه عنـوان سـنگر دفـاع از     » يمجمع عمـوم «ل يضرورت تشكبه ق و يتشو مجمع به حضور در، از آن  برخواسته ياتحاد كارگر
  . خواهند شدطبقه كارگر اگاه 

  »يمجمع عموم«تكامل و گسترش 

  مومنظم و مدا يمجمع عموم -الف
ماننـد   ييراسـم هـا  مانجـام  ا يد يدرباره مسائل و مشكلات محل تول يريم گيتصمبا هدف  »يمجمع عموم«، ل يتشك يدر ابتدا

م يتصـم ا ي ـنـدگان جهـت مـذاكره بـا كارفرمـا      يانتخاب نما خاطرآن به  يبرگزار يگاهو شود  يم برگزاركارگر  يروز جهان
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هر چنـد وقـت    يش خود ، شكليدايدرشروع پ» يمجمع عموم«ل ين دليبه هم .شود يم يضرورو اعتصاب مبارزه  يها يريگ
  .دارد يك بار و مناسبتي

ج يتـا نتـا  رد ي ـگب  يداري ـشكل مـنظم و پا  »يمجمع عموم«، جلسات  »يرهبران كارگرته يكم«لازم است با تلاش كار در ادامه 
 ياستمرار و نظم مشخص در برگـزار ،  »يمجمع عموم« يجه بخشيو نت يريقدرت گ يبرا .ب كارگران شودينصآن از  يديمف

  .مشخص باشدز دستور كار جلسات مجمع از قبل يو ن يد زمان و محل برگزاريبا. است يضرور جلسات
اداره بهتـر مجمـع    يبـرا  يينهادهـا  جـاد يموظف بـه ا » يمجمع عموم«در جاد نظم و استمرار يا يبرا، » يته رهبران كارگريكم«

كـه اداره آن را   يمنظم ـ ينهادهـا  جـاد يآن بـدون ا  ييابتـدا  يدر شـكل هـا   يحت ـ يچ تشكل و اتحاد كارگريه. است يعموم
بر اسـاس  ط ، يتوانند بسته به شرا يم »يمجمع عموم« اداره كننده ينهادها. ست يجه بخش نيرند ، قابل استمرار و نتيبرعهده بگ

  : ل شوندير تشكيز

  مجمع  »ييات اجرايه« -1
وجـود  تواننـد از وقـت م   يكارگران م ،ك مجمع  منظم يدر  وندارد ، چ ياديت زياهم يجلسات مجمع عموم يبرگزارنظم 

جـه  يبه نت يبهتر يها در فضا يريگ يمات و رايتصمه نظرات كارگران مطرح شود و ك ين معنيحداكثر استفاده را ببرند ، به ا
 يم ـبرعهـده  را  يمجمـع عمـوم  اداره جلسـات  م كـارگران  يمستق يكه با را » ييات اجرايه«به نام  ين وجود جمعيبنابرا. برسد

  . است ي، ضرور رنديگ
،  ياعتصـاب هـا  كـردن كـارگران در    يندگيها را برعهده دارد و حق نما يريگ يتنها اداره جلسات مجمع و را ييات اجرايه

بـا  عزل نصب و كند و قابل  يفقط جلسات مجمع را اداره م ييات اجرايه. نداردرا و در مذاكره با كارفرما  يكارگرات مبارز
  .  است يهر مجمع عموم يكارگران ط يرا

  :يمجمع عموم »ييات اجرايه«ارات يف و اختيوظا
  .ياداره جلسات مجمع عموم - 1
  .هجلسو مباحث هر ن دستور كار ييتع - 2
  . ين و اعلام مكان و زمان جلسات مجمع عمومييتع - 3
  . جلسات يارائه شده توسط كارگران ط يها يت بحث ها و سخنرانيرين و مدييتع - 4
  . مذاكره با كارفرما يندگان كارگران براين نماييج آن جهت تعيانتخابات و اعلام نتا يرگزارب - 5
  »ييات اجرايه« يا نصب اعضايعزل 
ا تمـام  ي ـ يك ـيعـزل   خواهان يليدلابا ذكر ند كه در آن يسند و امضا نمايبنو  يد ، توماريك سوم كارگران مركز توليگاه هر

، ا  اعضـا  ي ـآن عضـو  ن يگزيانتخاب جـا  يظرف حداكثر دو هفته برافه دارد يوظ ييات اجرايشوند، ه »ييات اجرايه« ياعضا
نفـر از كـارگران    5، برعهـده  »يـي ات اجراي ـه«ج  انتخابـات  ي، شمارش آرا و اعـلام نتـا   يبرگزار .انتخابات مجدد برگزار كند

  .  د نشده باشنديكاند» ييات اجرايه« يبرا آنهاكه خود  يباشد ، به شرط يم يبزرگتر از نظر سن

  »گروه انتظامات« -2
 ياخلال در نظم مجمع عمـوم  يس برايا از طرف كارفرما و پليهم بزنند ر را ب ينظم جلسات مجمع عموم يممكن است كسان

  .رنديگرا برعهده  »يمجمع عموم«نظم جلسات ت و يامنحفظ د يبا از كارگران ين گروهيبنابرا. ر شده باشندياج
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ت و نظم جلسات مجمـع  يحفظ امن ياز كارگران را برا ي، گروه» يته رهبران كارگريكم«در صورت لزوم و » ييات اجرايه«
ن كـارگران و در محـل درب   يبا دسـت بنـد مشـخص ب ـ   » گروه انتظامات« .ندنك يمانتخاب » گروه انتظامات«به عنوان  يعموم

  .داشت حضور خواهند يسات مجمع عمومجلت ين نظم و امنيتضم يبراورود و خروج 

  يمجمع عموم» يصندوق مال« -3
  .شود ين كارگران ميب» يموممجمع ع«ت يت و بالارفتن موقعيثبتكه باعث است  يينهادهااز  يمجمع عموم» يصندوق مال«

پرداخـت   تيحق عضومشخص به عنوان  يهر ماه مبلغو وند ش يمعضو  يمجمع عموم »يصندوق مال«در كارگران به دلخواه 
بـر اسـاس   از كـارگران   يكنـد و هـر مـاه بـه تعـداد      يم يآورجمع عضو را انه كارگران يت ماهيحق عضوصندوق . كنند يم

ا ي ـ» يـي ات اجراي ـه«برعهـده  توانـد   يم ـ »يصندوق مـال «اداره ت يمسئول. دهد يوام بدون بهره ارائه م يدرخواست و قرعه كش
  .رديقرار بگ يدر مجمع عمومم كارگران يمستق يرابا  يگرياشخاص د

كا و شورا شده انـد  يمانند سند يكارگر يجاد تشكل هاينه ساز ايزم يمال ياز كشورها ، صندوق ها يليخ انكارگر تجربهدر 
  .رديقرار بگز يما نتواند مورد استفاده  يات مين تجربيكه ا

  منطقهكارگران  يمجمع عموم -ب
جـه  يو بـه نت كنـد    يري ـگيد را پي ـك مركـز تول ي ـكارگران   ياقتصاد -يصنف يخواست هاتواند  يمتا ينها »يمجمع عموم«هر 

از به ين آنهادن به يرس يدارند و برا يو سراسر يجنبه عموم، تشكل داشتن  حقثل كارگران م ياز خواست ها ياريبس .برساند
بـه   آنهـا و اتحـاد  د و ارتبـاط  ي ـتولگر يددر مراكز  »يمجمع عموم«ن وجود يعلاوه بر ا .تر است يسراسر يمبارزه در شكل ها

، ع تـر  يدر ابعـاد وس ـ  يكـارگر مبـارزه   يري ـگيو پ يعمـوم  يش قدرت مجمـع هـا  يافزا يبرا. انجامد  يم كدام تر شدن هريقو
  . مرتبط  و متحد شوند ييايك منطقه جغرافي ياست كه مجمع ها يضرور

تـه  يو كم يعمـوم  يدر مجمـع هـا   يكـارگر آگاه ف رهبران ياز وظا يعموم يافته مجمع هايسازمان  ارتباط جاد و استمرار يا
 منظـور ن ي ـبـه ا   .اسـت  ار سادهيبس يعموم يمجمع ها يلاتيارتباط تشكاتحاد و ك يروش و تاكت .است يرهبران كارگر يها

ل يتشـك  يابعاد منطقه ا در ي، مجمع عموم ديمراكز تول ندگانينما ا حضوركند و ب يانتخاب م يندگانينما» يمجمع عموم«هر 
  .شود يم

از  يسازمان ده ن يا .استجان يد منطقه آذربايندگان مراكز توليجمع نما ،» جانيكارگران آذربا يمجمع عموم«عنوان مثال به 
ب يتصـو  ياسـت هـا  يو اتخـاذ س  اتميتصم يد موظف به اجرايمركز تولهر  »يمجمع عموم«كه  ين معنياست به ا ينوع هرم
  .باشد يماز خود بالاتر  رجع و مجمع عنوان م به» منطقهكارگران  يمجمع عموم«شده در 

  »منطقهكارگران  يمجمع عموم«ارات يف و اختيوظا
  .در منطقه يمبارزه كارگر يكل ياست ها و شعارهاين سييتع - 1
  .در سطح منطقه يمشترك كارگر يو مراسم ها ياعتصاب ها يدرباره برگزار يريم گيتصم - 2
  .  يمشترك منطقه ا ياعتصاب هاندگان كارگران در يانتخاب نما - 3
  . يكارگر يدر مناسبت ها يمشترك منطقه ا يه ها و قطعنامه هايانيب بين و تصويتدو - 4
  .منظم و امن جلسات خود يجهت برگزار» گروه انتظامات«و » ييات اجرايه«انتخاب  - 5
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  ديهر مركز تولندگان يتعداد نما
نـدگان  يتعداد نمامثلا . است سبت تعداد كارگران آنبه ن، » منطقهكارگران  يمجمع عموم«در ديتولركز ندگان هر ميتعداد نما

  .استكارگر  50با  يبرابر كارخانه ا 4 ، كارگر 200با  يمارستانيب

  »منطقهكارگران  يمجمع عموم« ييات اجرايه
ز ي ـن »منطقـه كـارگران   يمجمـع عمـوم  «درلازم اسـت  شوند ،  يجاد ميا يك مجمع عموميكه با تكامل  ييقا همان نهاد هايدق

  .»گروه انتظامات«و » ييات اجرايه«مانند  يينهادها.ل شونديتشك
ات ي ـه« .لازم اسـت  »منطقـه كـارگران   يمجمـع عمـوم  «جلسـات   يب در برگزاريجاد نظم و ترتيا يبرا» ييات اجرايه«وجود 
قا منطبق با يدق يفيند و وظاشو يمو عزل انتخاب  »منطقهكارگران  يمجمع عموم«ندگان حاضر درينمام يمستق يبا را» يياجرا
  . د را برعهده دارنديك مركز تولي» يمجمع عموم« ييات اجرايارات هياخت

  م؟يكن يصحبت نم يسراسر يچرا درباره مجمع عموم
ط ير شـرا يي ـن سـطوح و تغ يطبقـه كـارگر در بـالاتر    يسراسـر  يسازمان دهو  يازمند آگاهي، ن»يسراسر يمجمع عموم«جاد يا

 به شـكل مـوثر  سركوب  ييتوانا يه داريكه دولت حاكم سرما ي؛ به نحو حاكم و دولت سركوبگر است قدرت به ضرر طبقه
  .  نداشته باشد

جـاد  يكـه ا اسـت   يط سـركوب يشـرا  يو مناسب برا يسازمان ده ييابتدا يوه هايبا ش يك تشكل كارگري »يمجمع عموم«اما 
   .كرده است را دشوار انكارگر يو سراسرقدرتمند  يتشكل ها
برنـد ، طبقـه    يت خود بـه سـر م ـ  ين موقعيت و طبقه سركوبگر حاكم در بدترين وضعيكه كارگران متحد در بهتر يطيدر شرا

انتخـاب  هسـتند را   يو نظم طبقـات  يسازمان دهاز  يبالاترسطوح   شاملكا كه يشورا و سندمانند  ييتشكل ها رورتاكارگر ض
  . كند يم
چون كه «. م يكن يصحبت نم يسراسر ي، از مجمع عموم شوند يم يممكن و شدن يسراسر يكايا سنديشورا  ين وقتيبنابرا 

  ».ش ما استيصد آمد نود هم پ

  »شورا«و » كايسند«نه ساز يزم» يمجمع عموم« -ج
ماننـد   يتـر كـارگر  و مـنظم  افتـه  يسـازمان   يجاد تشكل هاينه ساز ايزم ، ييابتدا يكارگرك تشكل يبه عنوان  يعموممجمع 
، كه فاقد هر گونه تجربه اتحاد و تشكل هسـتند   يكارگران يكا و شورا برايمانند سند ييجاد تشكل هايا. كا و شورا استيسند
  . كارگران مواجه گردد يطرف برخاز  يتوجه يببا ممكن است  يحتمشكل است و  يكار

و بـا   ه انـد داشـت را د ي ـدر محـل تول » يعموممجمع « يبرگزاركه  قبلا تجربه  يكارگران يكا و شورا برايسند ليتشكدعوت به 
از طرف كـارگران مواجـه    يكم تر يو با مقاومت ذهن و قابل قبول تر است  يرفتنيپذ، ضرورت تشكل و اتحاد آشنا شده اند 

ن مرجـع  يو بـالاتر  يكـارگر  يا شـورا ي ـكا يسـند جـاد  يادر راه  قـدم ن ياول ـ،  »يمجمع عموم« ين برگزاريعلاوه بر ا .شود يم
 .استن گونه تشكل ها يدر ا يريم گيتصم
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 6فصل 

  شورا
  شورا

دهند و در آن رهبـران خـود را بـه عنـوان      يل ميد تشكيش در محل توليدفاع از حقوق خو ياز تشكل كه كارگران برا ينوع
  . كنند يانتخاب م يكارگر ياست هايس يو اجرا يريم گيجهت تصمشورا » ييته اجرايكم«

  شورا يهاضرورت و كاركرد
  كارگران  ياسيس - يمبارزات اقتصاد يرهبر -1

اسـت  يكه دولت و س نياز دارند چون ين ياسيس - يمهم اجتماع ، مطالبات يو رفاه ياقتصاد يكارگران علاوه بر خواست ها
  .دارد  يقيعمم و ير مستقيتاث آنها يباشد در زندگ يش در خدمت چه طبقه ايها
ه دار بر كشور يطبقه سرما يندگيكه دولت حاكم به نما يطيز در شراين يو رفاه ياقتصاد يخواست ها يدن به تماميرس يحت

بـه   ياس ـيو كسب قدرت س ياسيس-ياجتماع يدن به خواست هايرس يما براا. نخواهد بود يكند ، ممكن و شدن يحكومت م
  . است ياز به مبارزه و تشكل در ابعاد سراسريندست طبقه كارگر، 

كـارگران   يكايمثل سند ،خود را دارد  يكايسند يهر رشته اكه است  يو رشته ا يسازمان صنفك يكا به طور معمول يسند
 ياما شـورا تشـكل  . باشد يپردازند م يت ميكه حق عضو يكسان يعنيخود  يكا تنها شامل اعضاين سنديعلاوه بر ا... . برق و 

  .آن دارند يدر مجمع عمومد است و همه كارگران يك مركز توليو متعلق به همه كارگران  ير صنفيغ
و » يـي تـه اجرا يكم«كـه   يتشـكل . كـارگران شـود   يل به تشكل سراسـر يتواند تبد يم يها شورا به راحت يژگين ويل هميبه دل

  . ك كشور باشد ينده همه كارگران ينما يآن در سطح سراسر» يمجمع عموم«
نده تمام كارگران كشور است ، يمنتخب آن كه نما ييات اجراي، هكشور سراسر يشوراها يل مجمع عموميمسلما بعد از تشك

ن قـادر خواهـد بـود ، تـا مطالبـات و      يپشت سر خود خواهد داشـت و بنـابرا   يطبقه كارگر را در ابعاد سراسر يقدرت اجتماع
  .كند يريگيكارگران را پ ياسيس– ياجتماع يخواست ها
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  د يدر مراكز تول يلات كنترل كارگريتشك -2
د ي ـت و كنتـرل تول يريمـد  يبرا ياز خود برا يندگيرا به نما يشوند ، كسان يد ميموفق به كنترل بر مراكز تولهر جا كارگران 

 ياز همـه كـارگران آن جـا م ـ    ينـدگ يبه نما»  ييته اجرايكم«كه تشكل شورا فعال است ،  يديدر مركز تول. كنند  يانتخاب م
  . رد يد را در دست بگيت و كنترل مركز توليريتواند ، مد
منتخب » ييته اجرايكم« ينكه اعضايمگر نه ا. استفاده كرد ياعمال كنترل كارگر يتوان برا يم» شورا«ن از تشكل يعلاوه بر ا

ت و كنترل بـر  يرياز مد ييتوانند از طرف كارگران بخش ها ين ميهستند ، بنابرا يكارگر يشورا يرهبر يهمه كارگران برا
شـورا  » يـي ه اجرات ـيكم«استخدام و اخراج تنها با اجـازه  توان از كارفرما خواست تا  ينوان مثال مبه ع. رند يد را برعهده بگيتول
  .دا كنديت پيرسم

  يسراسر يژگياز و يبرخوردار -3
ن در ي ـعـلاوه بـر ا  . ل شـود يتوانـد بـه تشـكل كـارگران همـه كشـور تبـد        يم ـ يخود به راحت ير صنفيل خصلت غيشورا به دل
ك ي ـ يبا همه جـا يل آن در محله ها ، سربازخانه ها و تقريد شكل گرفته است ، شاهد تشكيكه شورا در مراكز تول ييكشورها

ل بـه  يتبـد » شـورا «ع ، يسـر  يل ـيد و خي ـآن در مراكـز تول  يري ـپـس از شـكل گ   يكه مـدت كوتـاه   يبه طور. م يكشور بوده ا
 يسـازمانده . ن نهـاد هـر كشـور اسـت    يمولا بزرگترت كه معبزرگتر از دول يشده است ، حت ين نهاد و تشكل سراسريبزرگتر

  . م دارديسطح بالاتر نقش مستق يدر انتخاب شورا يياست و هر شورا يآن به شكل هرم يشورا در ابعاد سراسر

   يك دولت كارگري ينهاد ها -4
 يتخصص ـ يون هـا يسيشود و كارگران با حضور دركم يم كارگران انجام ميمستق يبا را، ها  ياست گذاريهمه س »شورا«در 

 د هستنديمراكز تول ييو اجرا يريم گيتصمك يدموكرات ينهادها، ن شوراها يبنابرا. خود مشاركت دارند اتميتصم يدر اجرا
  . رنديگ يكارگران م يت خود را از رايكه مشروع
ن مشـاركت مـردم   يتضم يوه براين شيبهتر. دهند يرا ارائه م يك دولت كارگريت ياز اداره جامعه در دوره تثب يشوراها مدل

 يبـرا  .اسـت  ييسـتم شـورا  يسكشور ، استفاده از  يپارلمان قانونگذار يو انتخاب اعضا يو منطقه ا يران شهريدر انتخاب مد
در دوران  يدولت كارگر يساختار ادارن كتاب و بخش ياز ا ياسيطبقه كارگر و قدرت سنه به فصل ين زميشتر در ايمطالعه ب

  . د يمراجعه كن تيتثب

  لات شوراياصول تشك
م كـارگران  يمسـتق  يشـورا بـا را   ياساس ـ يهـا  يريو جهت گ يرهبر ينهادها .است يك كارگريك تشكل دموكراتيشورا 

   .دارند ميشورا مشاركت گسترده و مستق يت هايشوند و كارگران در تمام فعال يانتخاب م

  د استيك مركز توليهمه كارگران  تشكل» شورا« -الف
حـق   يد داراي ـك مركـز تول ي ـهمه كـارگران   »شورا« يدارند ، در مجمع عموم يآن حق را يكا كه فقط اعضايبرخلاف سند

و بازرسـان شـورا   » يـي تـه اجرا يكم«ر اساساسـنامه و انتخـاب   يي ـب و تغياست هـا ، تصـو  ين سييتوانند در تع يباشند و م يم يرا
شوند و قابـل نظـارت و    يم كارگران انتخاب ميمستق يشورا با را يلاتيتشك يهمه نهادها. م داشته باشنديمستقدخالت موثر و 

  .باشند يشورا م يعزل در مجمع عموم
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  است شورا يريم گين مرجع تصميبالاتر يمجمع عموم - ب
جهـت   يت در راسـتا ي ـو فعال يري ـگيشورا موظف به پ يرهبر. شورا است يريم گين نهاد و مرجع تصميبالاتر  يمجمع عموم

م ير تصـم ي ـمسـائل ز  يشورا برا يدر مجمع عموم. شورا است يب شده در مجمع عموميتصو ياساس ياست هايها و س يريگ
  : شود  يگرفته م

  .شورا »ييته اجرايكم« يانتخاب اعضا - 1
  .ر اساسنامهييب و تغيتصو - 2
  . شورا ياساس يها يرياست ها و جهت گيب سيتصو - 3
  .ييته اجرايت كميعملكرد و نظارت بر فعال يبررس - 4
   .وراش» ييته اجرايكم«ت ينظارت بر فعال يانتخاب بازرسان شورا برا - 5
  .شورا يمال يتراز و حساب ها يبررس - 6
  .منطقه يشورا يمجمع عمومدر شورا ندگان ينما يا بركناريانتخاب  - 7

  ن حاكم بر شورا استياساسنامه مجموعه قوان -ج
را در دسـت  خـود  تشـكل   يرهبرا ماهانه ي يهفتگ يها يمع عمومم در مجيكارگران به طور مستق» يعموممجمع «در تشكل 

و  يخـود ، رهبـر   يكـارگران بـا را  » شـورا «امـا در  .كننـد  يم ـ يري ـم گيتصمدر مورد همه مسائل م خود يمستق يبا رادارند و 
 ينيد قـوان ي ـن بايبنـابرا  .)كايمانند سند( كنند يواگذار م» ييته اجرايكم«به عنوان كارگر  ياز رفقا  يرا به تعداد يريم گيتصم
ف و محـدود شـود و تحـت نظـارت     ي ـتعر »شورا«ارات رهبران يقدرت و اخت آنهاوجود داشته باشند كه بر اساس » شورا« يبرا

  .رنديقرار گ يبازرسان مجمع عموم
اساسـنامه  . كارگران در چهـارچوب شـورا اسـت    يلاتيتشك يجاد اتحاد و سازماندهيا يبرا يني، مجموعه قوان »شورا«اساسنامه 

كـه اولا قابـل   باشـد   يطـور د ياساسنامه شورا با. كند يف رهبران شورا را مشخص ميارات و وظايشورا ، اهداف و حدود اخت
دخالـت و مشـاركت    ين شـكل يا بـه بهتـر  ي ـف شده باشد و ثانيدر آن تعرق يدق يبه شكللات شورا يتشكر نباشد و ير و تعبيتفس

  .دين نمايرا تضم ييشورا يت هايها و فعال يريم گيكارگران در تصم

  است» شورا« ييو اجرا ينهاد رهبر ييته اجرايكم -د
تـه  يكم ياعضـا . كننـد  يم ـ يانتخـاب و معرف ـ » ييته اجرايكم«را به عنوان  يان خود جمعيكه باشند از م يها در هر سطحشورا
شورا را در تمـام   ياتو مبارز يعمل يت هايش برد فعاليت و پيك شورا هستند و هداي يياجراو  يتيريمددر واقع بدنه  يياجرا

  .عهده دارندابعاد بر
  شورا » ييته اجرايكم«ارات يو اختف يوظا

  . شورا يمجمع عموم يها يرير چهارچوب جهت گد يمبارزات و مسائل كارگر يريم گيتصم - 1
  .ياعتراض كارگرهرگونه و  ييمايتجمع ، راهپ اعتصاب ، يسازمان ده - 2
   .يكارگر يمراسم ها يسازمانده - 3
  . شورا در موعد مشخص يمجمع عموم يو برگزار يزيبرنامه ر - 4
  . يكارگر يه هايانيب بين و تصويتدو - 5
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  .شورا منطبق بر اساسنامه يداخل يهان نامه ييب آين و تصويتدو - 6
  مربوطه  يه ارگان شورايانتشار نشر - 7

  ر شورايدب
ر را ي ـف زير شـورا وظـا  ي ـدب. كننـد   يانتخـاب م ـ » ر شـورا يدب«را به عنوان  ين خود شخصياز ب» يياجرا تهيكم« ياعضا - 1

  :برعهده دارد 
  .جلسات شورا يجهت برگزارلازم  يها يو انجام هماهنگ يزيبرنامه ر - 2
  .شورا يمات و صورت جلسه هايتصم يم دستور جلسات و جمع بنديتنظ - 3
 .شورا يبه مجمع عموم» ييات اجرايه«ارائه گزارش از عملكرد  - 4

  . شورا يمال يحساب ها يامضا - 5

  شورا هستند يبازرسان نهاد نظارت -و
فـه  يكنند كه وظ يانتخاب مشورا » ييته اجرايكم«و مستقل از را به عنوان بازرس  ياشخاص» شورا« يكارگران در مجمع عموم
توسـط مجمـع   ، بازرسـان بـر طبـق اساسـنامه      .رنـد يگ يبر عهده مرا شورا از طرف همه كارگران  ينظارت بر عملكرد نهاد ها

  . باشند يقابل عزل م» شورا« يعموم
  »شورا«ارات بازرسان يف و اختيوظا

  . ق اساسنامه شورايدق ينظارت بر اجرا - 1
  .»شورا« ياساسنامه به  مجمع عموم يت شورا و اجرايارائه گزارش از وضع - 2
  .شورا يمال ينظارت بر حساب ها - 3
  .فوق العاده شورا يمجمع عموم يفراخوان و برگزار - 4

  ن كننده مشاركت كارگران هستند يتضم يتخصص يون هايسيكم -ه
. رنـد يگ يامور مختلـف شـورا شـكل م ـ    يو سازمانده يريم گيامور تصم يبرا يتخصص يون هايسيبر طبق اساسنامه شورا كم

د با اصـول اساسـنامه   ين نامه ها نباييآ. باشد يم شورا» ييته اجرايكم«شورا بر عهده  يون هايسيك از كمين نامه هر يين آيتدو
  . داشته باشد يرتيشورا تضاد و مغا

تواننـد بـر اسـاس     يشود و كارگران م ـ يانتخاب م» ييته اجرايكم«ر دارد كه توسط يك دبي يكارگر يون تخصصيسيهر كم
  . ون ها عضو شونديسيعلاقه و داوطلبانه در كم

 يم ـ ياست گذاريو س  يريم گيهستند كه در هر موارد خاص خود تصم» ييته اجرايكم« يريم گيتصم يون ها بازوهايسيكم
 يون هـا بازوهـا  يس ـين كمي ـعـلاوه بـر ا  . دهند يارائه م» ييته اجرايكم«به  ييب نهايتصو يمات خود را برايجه تصميكنند و نت

   .دارند خود برعهده يتخصصرا در موارد مشخص و » ييات اجرايه« ماتيتصم يز هستند و اجرايشورا ن يياجرا
داوطلـب كـارگر اسـت ، بـه طـور       يو اعضـا » يـي ته اجرايكم«ر منتخب يكه شامل دب» شورا« يون آموزشيسيبه عنوان مثال كم

تـه  يكم«ب بـه  يتصـو  يه و بـرا ي ـرا ته يات آموزشيجزوات و نشرز يشورا و ن يآموزش يو برنامه ها ها يريجهت گ  يتخصص
  . دهد يارائه م» يياجرا
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ب شـده   يتصـو  ياسـت هـا و  برنامـه هـا    ي، بـر اسـاس س   يون آموزش ـيسي، كم»ييته اجرايكم«ب موارد بالا توسط يپس از تصو
  . د ينما يمصوب را چاپ و منتشر م يات آموزشيكند و جزوات و نشر يكارگران م يخود برا يت آموزشيشروع به فعال

 يتـه هـا  ياز كم يبرخ ـ .دهـد  ليرا تشـك  يمختلف يتخصص ين هاويسيكمتواند  ياز ميبر حسب ضرورت و ن»  ييته اجرايكم«
   :باشند ير ميشوراها به شرح ز يلازم برا يتخصص

بهداشـت   ونيس ـيمك - يكارگر يمراسم ها ونيسيمك –غات يتبل ونيسيمك -ن نامهيين آيتدو ونيسيمك - يآموزش ونيسيمك
  .... و  يروابط عموم ونيسيمك -اعتصاب  ونيسيمك -ط كار يمح

   يشورا در ابعاد سراسر
در محدوده همـان مركـز   تنها  ييبه تنهاقدرت هر شورا  .است گريكديبا  آنهاو اتحاد به ارتباط  شروطمها شورا  يريقدرت گ

   .است يو استان يمنطقه ا يار راحت تر از شورايبس يكارگر يك شوراي يسيسركوب پلاست و د يتول
بـه رهبـران    كه كـارگران  يدر حال، د هستند يكارگران در آن مركز تول يرهبران محل، ك شورا ي» ييته اجرايكم«ن يا علاه بر
 يشكل يكارگر  يازهاياز خواست ها و ن ياريبس چون .از دارندين يسرشناس در ابعاد سراسر يو فراتر از آن رهبران يمنطقه ا
  .  افتيدست  آنهاتوان به  يم يك مبارزه سراسريدر  يروزيپدارند و تنها با  يسراسر
ن يجاد ارتبـاط ب ـ ياست و ا يتا سراسريو نها ي، استان يجاد شورا در ابعاد منطقه اي، ا يداشتن رهبران سراسر يوه براين شيبهتر

  .است يستم هرميق سيتمام شوراها از طر

  منطقه  يشورا -الف 
مـثلا اسـتان تهـران از    . شـوند   يهر اسـتان را شـامل م ـ   يĤنهابا شهرستيم و تقرييگو يكوچكتر از استان م يمنطقه به محدوده ا

ك ي ـوجود دارند كه هـر   يد مختلفيدر هر منطقه مراكز تول. ل شده استيروزكوه تشكين ، تهران و فيكرج ، ورام يمنطقه ها
 .شـود  يجاد مياد واقع در آن منطقه يمراكز تول يمنطقه از اتحاد شورا يشورا. داشته باشند يكارگر يتوانند شورا يم آنهااز 

د در مجمـع  يندگان هر مركز توليتعداد نما. شود  يد برگزار ميندگان هر مركز توليمنطقه با شركت نما يشورا يمجمع عموم
  . باشد  يد ميبه نسبت تعداد كارگران آن مركز تول يعموم
  .اشتنده خواهد ديكارگر نما 150با  يك اتوبوسرانيكارگر دو برابر  300ك كارخانه با يمثلا 

 يمنطقه انتخاب م يو بازرسان شورا» ييته اجرايكم« يرسد و اعضا يب ميمنطقه به تصو ي، اساسنامه شورا يدر مجمع عموم
 يمنطقه و در ابعـاد منطقـه ا   يم در شورايد گفتيك مركز تولي يك شوراي يلاتيكه درباره ساختار تشك ييزهايهمه چ.شوند 

 يك ـيك بر اساس علاقه و به طور داوطلـب در  يهر  يمجمع عموم يمنطقه كه اعضا يشورا يون هايسيكم مانند .وجود دارد
منطقـه   يدر شـورا  آنهـا د ي ـاسـت كـه مراكـز تول    ينـده تعـداد كـارگران   يمنطقه نما يهر شورا. شوند يون ها عضو ميسياز كم
  .دارند و شركت كرده اند يندگانينما

  استان يشورا -ب
آن  يري ـم گيمرجـع تصـم  ن يبالاتر يشود و مجمع عموم يل ميمناطق مختلف آن استان تشك ياستان از اتحاد شوراها يشورا
تعـداد   منطقـه بـه نسـبت     يهـر شـورا  . منـاطق اسـت   ينـدگان شـوراها  يمحل حضـور نما  »استان يشورا يممجمع عمو«. است

  . نده خواهد داشتياستان نما يخود در شورا يد تحت رهبريكارگران مراكز تول
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،  در هـزار كـارگر اسـت     20منتخب  كه  يمنطقه ا يبرابر شورا 5هزار كارگر است ،  100منتخب كه  يمنطقه ا يمثلا شورا
  . نده خواهد داشتياستان نما يشورا

 يو بازرسـان شـورا  » يـي تـه اجرا يكم« يرسد و اعضـا  يب مياستان به تصو ياساسنامه شورا» استان يشورا يمجمع عموم«در 
د ي ـك مركز تولي  يمناطق و شورا يقا مشابه شوراياستان دق يشورا يلاتيو تشك يساختار اساسنامه ا. شوند ياستان انتخاب م

  . است

  ران يكارگران ا يسراسر يشورا -ج
ن ي، بالاتر يشود و در آن مجمع عموم يل ميمختلف كشور تشك يĤنهااست ياز اتحاد شورا» رانيكارگران ا يسراسر يشورا«

 يĤنهااسـت  ينـدگان شـورا  ي، محـل حضـور نما  » راني ـكـارگران ا  يسراسـر  يشورا يمجمع عموم«. است يريم گيمرجع تصم
 يسراسـر  يخـود در شـورا   يد تحـت رهبـر  ي ـبه نسبت تعـداد كـارگران مراكـز تول    ياستان يهر شورا .است يمختلف كشور

  . نده خواهد داشتيران نمايكارگران ا
هـزار كـارگر اسـت ،      500كه منتخب   يمنطقه ا يبرابر شورا  2گر است ، كارون يليك ميكه منتخب  يمنطقه ا يمثلا شورا
  . نده خواهد داشتياستان نما يدر شورا

 يرسـد و اعضـا   يب م ـيبـه تصـو  كارگران بـه   يسراسر ياساسنامه شورا ، » رانيكارگران ا يسراسر يشورا«ن جلسه ياولدر 
 يسراسـر  يشـورا  يلاتيو تشـك  يساختار اساسـنامه ا . شوند يانتخاب مكارگران  يسراسر يو بازرسان شورا» ييته اجرايكم«
  . د استيك مركز تولي يمناطق و شورا،  Ĥنهااست يقا مشابه شورايدق

 ساختار هرمي تشكيلات شوراهاي كارگري - 1-6تصوير 
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   در شوراها يريم گيتصمت و يعضوساسله مراتب 
 يك شـورا ي ـب شـده در  يتصـو  يهـا  يري ـمات و جهت گيتصم .است نييدر شوراها از بالا به پا يريم گيسلسله مراتب تصم

 يدرباره برخ ـ يريم گيتصمدر سطح بالاتر ،  ييل شورايبا تشك .است ر مجموعه اش لازم الاجرايز يشوراها يسطح بالا ، برا
به عنـوان  . گردد يم ر مجموعه اش خارج يز يها يارات شورايشود و از حدود اخت ين شورا منتقل ميبه ا ياز مسائل كارگر

كـارگران از   يكـلان و كشـور   ياست هـا يدرباره س يريم گيتصم» رانيكارگران ا يسراسر يشورا«ل يدر صورت تشك مثال
  . گردد يقرار م يسراسر يار شورايخارج شده و در اختاستان  يها يارات شورايمحدوده اخت

مراكز  يمناطق و شورا يشورا ياستان برا يمات شورايآن منطقه ، تصمد يتولمراكز  يشوراها يمنطقه برا يمات شورايتصم
د لازم الاجـرا  ي، مناطق و مراكز تول Ĥنهااست يتمام شوراها يكارگران برا يسراسر يمات شوراير مجموعه اش و تصميد زيتول

و  يرين جهت گييشتر به تعيشود و ب يتر م يمات كليم ، نوع تصميرو يبالاتر مه در سطح  هر چ ييشوراستم يس اما در .است
  .شود يمعطوف ممبارزه مشترك  يك هايتاكت

ا منطقـه  ي ـد ي ـآن مركـز تول  يشـورا »  ييات اجرايه«ك منطقه ، يا يد يك مركز توليمثل اعتصاب در  ينه مبارزات محليدر زم
 يسطح سراسـر  ا اعتصاب دريم به مبارزه يتصم ين حال وقتيدر ع  .را برعهده دارند يمبارزه محل يسازماندهو  يريگم يتصم

  .كنند يهماهنگ م يسراسر ين تر خود را با شوراييپا يشود، شوراها يگرفته م
 يشـورا  يمجمـع عمـوم  نـدگان  ينما ،دي ـكـز تول امر يشـورا  يمجمع عمومتوسط ها ، منطقه  يشورا يمجمع عمومندگان ينما
مجمـع  توسط ، » رانيكارگران ا يسراسر يشورا« يمجمع عمومندگان ينماها و منطقه  يشورا يمجمع عمومتوسط  ، Ĥنهااست

هـم   يقابـل عـزل و بركنـار   شـوند ،   يكه انتخاب م ييتوسط همان شورا ندگانينما. شوند يانتخاب م Ĥنهااست يشورا يعموم
كـارگران   يسراسـر  يشـورا  ينـده خـود در مجمـع عمـوم    يك استان كـه از نما ي يشورا يبه عنوان مثال مجمع عموم. هستند
 يمعرف ـ يسراسر يب و به شوراانتخا را يگرينده را عزل و شخص ديخود آن نما يتواند در مجمع عموم يت ندارد ، ميرضا
  . دينما

ت ي ـد او از طـرف اكثر يي ـتا، ينييپا يشورامجمع بالاتر علاوه بر انتخاب از طرف  يهر شورا يمجمع عمومت در يشرط عضو
د بـه  ي ـبا يسراسـر  يو شـورا  Ĥنهامنـاطق ، اسـت   يشـورا  يت هر شخص در مجمع عموميعضو يعني .است ييبالا يوراهمان ش
 ينـدگان م ـ يب اعتبارنامـه نما ين جلسه مجمع برسد ، كـه آن را تصـو  يآن شورا در اول يمجمع عموم يت اعضايب اكثريتصو
ت يا عدم صـلاح يت يصلاح يل خود را برايتوانند دلا يم يو سراسر Ĥنهامناطق ، است يشورا يندگان مجمع عمومينما. م ينام
 يبـه عمـل م ـ   يري ـگ يرا ين جلسه مجمـع عمـوم  ينده مورد بحث در اوليت  نمايگر عنوان كنند و درباره صلاحيندگان دينما
  .ديآ

ب يو تصـو  يت بررسيابد و بعد از آن مشروعي يت ميندگان رسميب اعتبارنامه همه نمايك شورا پس از تصوي يمجمع عموم
مراكـز   يشـورا  يفقط در مجمـع عمـوم   .و بازرسان شورا را خواهد داشت ييات اجرايها و انتخاب ه يرياساسنامه ، جهت گ

  .ستين يت و اعتبارنامه كسيد صلاحيياز به تايدارند و ن يت و رايد است كه همه كارگران حق عضويتول
 يشـورا  يمجمـع عمـوم  ت در يعضـو  يوم اراك بـرا ي ـنيآلوم كارخانه يشورا يمجمع عمومكه از طرف  يكسبه عنوان مثال 
منطقه  يشورا يمجمع عموم يگر اعضايك دينصف به علاوه  يبه ران ياشده است ، علاوه بر  يمعرفانتخاب و منطقه اراك 

  .از داردينت و اعتبارنامه خود يب صلاحيتصو يبرااراك 
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  ران يكارگران ا يسراسر يشورا يكاركردها
  :باشد ير ميبه شرح زتواند  يم يسراسر يشورا كي ييكاركردهااز  يبرخ

ك طبقـه كـارگر در مـورد مسـائل مهـم و مشـترك در آن       يو تاكت يكه استراتژ يسراسر يه هايانيبو  يصدور قطعنامه ها -1
كه مشكل مشترك همه طبقه كارگر است ، مطـرح   يكاريصادر كند و مسئله ب يه ايانيب يسراسر يلا شوراثم .شود يمطرح م

طبقه كارگر در  يك سراسريبه عنوان تاكت» سال 18 يبه همه افراد بالا يشرط و كافد و يبدون ق يكاريمه بيب«  يكند و بر رو
ه شـده اسـت ، همـه    كـارگران گرفت ـ  يسراسـر  يم آن در شـورا يه كه تصميانين بيمسلما بعد از ا. د يد نمايتاك يمبارزات محل

 يكـار يه بي ـعلمبارزه خود را در  يكاريمه بيدرخواست ب يها يريك و جهت گيد ، تاكتيمناطق و مراكز تول استان ، يشوراها
  .به كار خواهند برد

  كار يه طبقه كارگر به مناسبت روز جهانيانيصدور ب -2
ن روز ي ـدر ا .اسـت  و در تمام نقـاط جهـان   يه داريط سرمايه شرايو اتحاد طبقه كارگر عل يكارگر ، روز همبستگ يروز جهان

ن بهتـر اسـت كـه    يبنـابرا . د كرديتاك ين الملليب يو حت يدر ابعاد  سراسرد بر خواست ها و مشكلات مشترك طبقه كارگر يبا
ه ي ـانيب شـود و بـه عنـوان ب   يران تصـو ي ـكـارگران ا  يسراسـر  ين سطح شورا و در صورت امكان در شـورا يه در بالاتريانين بيا

  . د مطرح گردديكارگر و در همه مراكز تول يروز جهان يران در همه مراسم هايكارگران ا يسراسر
  رانيترك طبقه كارگر امش و مسائل اهدافبر اساس  يو تظاهرات سراسر ياعتصاب هامانند  يسراسر مبازرات يرهبر -3
ن يدن بـه چن ـ يرس ـ يبـرا  يوه مناسـب تـر  يك مبارزه مشـترك ش ـ ي. ران مشترك هستندياز اهداف ومسائل طبقه كارگر ا يليخ

خواست ها و اهـداف   يبرا يسراسر ياعتصاب هامبارزات و  يوسازمانده يزيبرنامه ر يسراسر يفه شورايوظ. است ياهداف
 يب م ـين و تصـو يـي كـارگران از طـرف دولـت تع    يافتيهر سال حداقل دستمزد در يمثلا درابتدا .است مشترك طبقه كارگر
 يسراسـر  يراشـو . شـود  يده نم ـيطبقه كارگر درباره آن پرس ـ يچ گاه نظر تشكل هايز است و هيناچ يليگردد كه  معمولا خ

. كند يش حداقل دستمزد فراخوان دهد و سازماندهيافزا يچند روزه را برا يك اعتصاب سراسريتواند ،  يران ميكارگران ا
 يجـه شـورا  يو در نت Ĥنهااسـت  يبه همه شـوراها  يك اعتصاب سراسريبر شروع  يمبن يسراسر يشورا» ييته اجرايكم«م يتصم

  . شود  يد كشور ابلاغ ميمناطق و مراكز تول
و  Ĥنهااسـت  ين تـر ماننـد شـورا   ييسـطوح پـا   يبر عهده شوراها ياعتصاب سراسر يبرا يغ محليو تبل ي، سازمانده يزيبرنامه ر

 يشـتر از هـر كس ـ  يط همان محل بيد است كه در همان مركز هستند  و با شرايمراكز تول يشتر از همه بر عهده شورايمناطق و ب
  .دارند ييآشنا

  منطقه و استان يشورا يكاركردها
 يشـورا . باشـند  يكسـان مطـرح م ـ  يا استان به طـور مشـترك و   يك منطقه يكارگران  ياز مسائل و مشكلات برا يبرخ -الف

ا ي ـمبـارزه مشـترك در آن منطقـه     يك هـا يصادر كند و بر اتخاذ تاكت يه هايانيب ين مسائليتواند درباره چن يا استان ميمنطقه 
و اعتصـاب را  ) ييمايمانند تجمع و راهپ( ياعتراض يت هايتواند فعال يا استان ميمنطقه  ين شورايعلاوه بر ا. د كندياستان تاك

بـه عنـوان مثـال     .و بـه اجـرا در آورد   يدر سراسر منطقه و استان سازمانده يمشترك كارگر يبدست آوردن خواسته ها يبرا
ن شـهرك  ي ـاز كـارگران ا  يادي ـتعداد ز يماريساوه باعث ب يك شهر صنعتيدر  يم فاضلاب صنعتيم كه وضع وخيفرض كن
  .شده است
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هماهنـگ  بـا هـدف مجبـور كـردن       يا تجمـع كـارگر  ي ـك اعتصاب يتواند  يم ياستان مركز يا شورايمنطقه ساوه  يشورا
 يشـهرك صـنعت   يه خـود بـه وضـع بهداشـت    يانيستم فاضلاب شهرك برگزار كند و در بيبه اصلاح س ين شهرك صنعتيمسئول

   .  ن مشكل فرابخوانديجاد فشار به دولت و برطرف كردن اياعتراض كند و كارگران را به اقدام مشترك جهت ا
مسائل و مشكلات مشـترك كـارگران    يتخصص يون هايسيجاد كميتواند با ا يا استان ميمنطقه  يشورا» ييته اجرايكم« -ب

بـه   يابيمبـارزه و دسـت   يسـودمند بـرا   ييك هـا و روش هـا  ي ـتاكتقـرار داده و   يق و تخصصيدق يمنطقه و استان را مورد بررس
  .  ب رساندين و به تصويرا تدو يمشخص كارگر يخواست ها

  »يمجمع عموم«و » شورا«تفاوت 
تشـكل   »شورا«كه  يدر حالندارد،  يقيدق يليظم خو ن يتشكل است كه سازمان ده ييو ابتدا يه ايشكل پا يمجمع عموم -1

  .است  يكارگر افته و منظميسازمان
ندگان خود را  يكارگران نما »يمجمع عموم«در  .است يم و دست جمعيكارگران مستق يرهبر »يمجمع عموم«تشكل در  -2

  .است ا كارفرمايدولت  ندگان يخصوص مذاكره با نماو م ين انتخاب موقتيكنند كه ا يانتخاب م
 يو اجـرا  يري ـم گيهرگونـه تصـم   يمشـخص بـرا   يمدتو به » يياجراته يكم«به عنوان كارگران رهبران خود را  »شورا«در اما 
  .كنند يواگذار م آنهابه  يبعد يتا مجمع عمومرا  يو رهبر يريم گيتصمكنند و قدرت  يانتخاب م ماتيتصم

ات ي ـه«و شـامل   يمـنظم مجمـع عمـوم    يو مربـوط بـه برگـزار   محدود  »يمجمع عموم«ف شده در يتعر يسازمان ينهادها -3
و اجرا وجود دارند  يريم گيمختلف تصم يون هايسينهادها و كم »شورا«كه در  يدر حال،  هستند» گروه انتظامات«و » يياراج

  .رنديگ يرا در برم يكارگر ياز سازمانده يده تريچيكه ساختار پ

  كا يتفاوت شورا و سند
كا تنهـا كـارگران عضـو    يكـه در سـند   يشـوند در حـال   يانتخاب م ـ يديك واحد توليتمام كارگران  يرهبران شورا با را -1

  .دارند يكا حق رايسند
 ،خـود را دارنـد   صـوص مخ يكاياست و كارگران هر صنف و رشـته سـند   يو رشته ا يصنفمعمولا كا يسند يسازمان ده -2

  .ره يفلزكاران ، كفاشان و غ يكايمانند سند
 ياست كه م ـ ينوع منطقه ااز  يدهسازماند عضو شورا هستند و يك مركز توليهمه كارگران  ييستم شورايكه در س يدر حال

   .ل شوديتبدران ياكارگران  يسراسر يبالاتر به شورا ياستان و در سطح يخود به شورا يتواند در تكامل هرم
طبقه كـارگر بـوده    يو اقتصاد يصنف يخواست هابه  يابيدست يبرا ياش ، تشكل يف و كاركرد تاكنونيكا بنا بر تعريسند -3

ز ممكـن اسـت و معمـولا بـه مسـائل      ي ـكـارگران ن  ياجتماع -ياسيس يخواست ها يريگيپ» شورا«ق يكه از طر ياست در حال
  .شود يكارگران محدود نم ياقتصاد

 يت هسـتند بـه طـور   يتمام اعضا موظف به ارائه حق عضو شود و يت اعضا اداره ميبا حق عضو شتريب ياز نظر مالكا يسند -4
ه حـق  با ارائ يو حق رات يكا عضوين در سنديبنابرا. شود يشخص م يت و حق رايت باعث سلب عضويكه ندادن حق عضو

د در مجمـع  ي ـك مركـز تول يشود و همه كارگران  يافت نميدر يتيدر شورا حق عضواما .  است يت مترادف و هم معنيعضو
  .  شود ياداره م يردولتيغ يلبانه كارگران ، مردم و تشكل هاشورا با كمك داوط يمسائل مال. دارند  يشورا حق را يعموم
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  كايرابطه شورا و سند
مبارزه  يرا برا انكه كارگر يهر تشكل. گرنديدكيرسان  ياريبا هم ندارند ، بلكه مكمل و  يتضادچ گونه يكا هيشورا و سند

اسـت هـا و   يكه ممكـن اسـت بـه نـوع س     ييها كا ضمن نقديكارگران عضو شورا و سند.  د و قابل دفاع استيمتحد سازد ، مف
  .فراخوان دهند يگريدتشكل  يليتعطد به ينباچ وقت يگر هستند و هيكديسنگر م ق و هيعملكرد هم داشته باشند ، رف

ز ي ـنطبقـه كـارگر    يگر تشكل هـا ياتحاد د يبرا يتواند محل يم توده كارگران ميمستق يل ساختار آن و اتكا به رايشورا به دل
 يسراسـر  يو حت ـ ي، اسـتان  يمنطقه ا يشوراها يمجمع عمومرا به  يندگانيتوانند ، نما يكارگران م يصنف يكاهايسند. باشد

  . بفرستند
در را  يصـنف  يكاهاينـدگان سـند  يت نمايمشخص و مناسب ، عضو ين نامه هاييب آيد با تصويبا يرهبران شورا در هر سطح

مبـارزه   يق كننـد و راه را بـرا  يت در شـوراها تشـو  يعضـو  يرا بـرا  ييكايرهبران سـند  ،ت بخشند يرسم هاشورا يمجمع عموم
  .مشترك هموار سازند

  در جهان ها ت شوراياز فعال ييتجربه ها

  هيروس ييجنبش شورا
ط وحشـتناك كـار روبـرو    يو شـرا  ياقتصـاد  يامن ، نا نييپا يهابا دستمزد ، اول  يجنگ جهان يسال ها يطه يكارگران روس

ت جامعـه  ي ـاكثر ند ،ن داران بزرگ بوديزم يبرا مجبور به كاركه دهقانان ،  ياقتصاد يه به خاطر عقب ماندگيدر روس .بودند
ت ي ـن حـال اكثر يدر ع .خود بودند يبرا يبزرگ و بهره بردار ين هايمصادره زمو خواهان  يآنان ناراض. دادند يل ميرا تشك
   . كردند يتلاش و مبارزه م ياستبداد تزار يسرنگون يبراه از طبقات مختلف يروسجامعه 

، ) درصد جامعه10كم تر از ( ت بودن كارگرانيرغم اقل يافته بود و عليتمركز  يدر چند منطقه شهره يروسع يباً تمام صنايتقر
ل دسـتمزد  ي ـقب كسـان از يمشـكلات   ليدله به يكارگران روس .حضور داشتند يار متمركز و در چند شهر صنعتيطبقه كارگر بس

  .شدند يمگر آگاه يكديبه منافع مشترك با ت كار بالا و فقر وحشتناك كم كم ن ، ساعاييپا
كـارگران و  ، چنـد روز بعـد   . دسـت بـه اعتصـاب زدنـد    ، كارگر شـهر سـنت پترزبـورگ    هزار  100 ش ازيب  1905هيدر ژانو
ك ي ـ يشـان و اعطـا  مشكلاتدرخواست كـاهش  ه يتزار روساز  يدادخواست يط كارخانه طيدر اعتراض به شرا شانيها خانواده
  .ف سربازان مزدور تزار پاسخ گرفتكارگران با رگبار گلوله از طر ين خواست معموليا .را كردندموسسان  مجلس

از ون نفـر  ي ـليك مي ـ حـدود  دو مـاه  يافـت و ط ـ ي كشور گسـترش  يصنعت يدر تمام شهرها يا توده ياعتصاب هاپس از آن 
 بطور ياسي، تظاهرات و جلسات س ياعتصاب ها،  ديا وجود سركوب شدب. برگرفتو منطقه را در شهر 122 حداقلكارگران 

  .كردند را انتخاب ييها تهيكم، اعتصاب  يسازمان ده يكارگران برا. افتيبهار و تابستان ادامه  يها ماه يپراكنده ط
ش از پنجاه كارگاه چاپ و نشر يب يليباعث تعط يسراسرك اعتصاب ي يكارگران چاپ شهر مسكو ط،  1905اواسط سپتامبر 

كـارگران چـاپ شـهر    ، ل اكتبر همان سال ياوا .دنديدست از كار كش آنهابا  يگر شهر در همبستگيعِ ديشدند و كارگران صنا
  .سه روزه زدند يكارگر مسكو دست به اعتصاب يبا رفقا ينشان دادن همبستگ يسنت پترزبورگ برا
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 يم به اعتصاب گرفتنـد و بـا فراخـوان اعتصـاب سراسـر     يتصم ييه اروپايكارگران راه آهن كل روس، ماه اكتبر  اول ان هفتهيپا
 ياعتصاب در تمـام شـهرها   .ل مجلس موسسان شدنديو تشك ي، عفو عموم ياسيس ي، آزادانهخواستار هشت ساعت كار روز

نـدگان كـارگران از   يحامـل نما  يو قطارها يكارگر اتينشر چاپ يد جز كارگاه هايافت و همه مراكز توليه گسترش يروس
همـان  گـر بـود،   يموقـت از طـرف د   يازهـا يو امت يس ـيپلسـركوب   ياعتصاب هان يبه ا يپاسخ حكومت تزار .ستاديحركت ا

  .  جيچماق و هو،  يه داريسرما يشگيهماست يس
اكتبـر،   13انتخـاب كردنـد و در    هال شورايتشك يندگان خود را برايسنت پترزبورگ نما يكارخانه ها،  1905اكتبر  10روز 
ارسـال   يگرفتند و بـه تمـام كارخانـه هـا بـرا      ياسيس يها يمجلس موسسان ، حقوق و آزاد يبرا يم به اعتصاب عموميتصم
  .مواجه شدد يمراكز تولبا استقبال كارگران در تمام  هاان ن فراخويا.فراخوان دادند خودندگان ينما
  :سدينو ين باره ميلر در ايانو

 باز ها از كار كارخانه ين سرياكتبر اول 11روز  يمسكو تا سنت پترزبورگ را در برگرفت و وقت، كه موج اعتصاب  يهنگام«
ن يبـد . ر را دنبـال كننـد  يرنـد كـدام مس ـ  يم بگيتصـم  كااز دارند تا مشترين يي، كارگران احساس كردند كه به گردهما ستادنديا

  ».انتخاب شدند يندگانينما دكارخانجات متعد منظور بود كه در
كارخانـه و كارگـاه    96 يبرا ندهينما 226در عرض سه روز،  .د شروع شديمراكز تولتمام در  يبه زود گاننديانتخاب نماكار 

 يكـارگر نـدگان احـزاب   يم مشـاركت نما يشـورا تصـم   يدر مجمـع عمـوم  ).كـارگر  100هـر  ينده برايك نماي(انتخاب شدند
  .در جلسات گرفته شد) يانقلاب يست هايالي، و سوس كيمنشو ، كيبلشو(
نفـره خـود را    22 يـي تـه اجرا يت كردنـد و كم ي ـاعلام موجود» ندگان كارگرانينما يشورا«ندگان با نامينمان يا اكتبر، 17 در

 )كايسند 4شامل (كايهر سند ينفر برا 2و  )منطقه 7شامل ( يهر منطقه شهر ينفر برا 2نفر شامل  22ن يا .انتخاب كردندموقتا 
  .ندشد يم

فـه  يشورا كـه ابتـدا تنهـا وظ    .گرفت» ندگان كارگرانينما يشورا ياخبار از سو«م به انتشار روزنامه خود تحت نام يشورا تصم
 ياجتمـاع  - ياس ـيس ينـده خواسـت هـا   يل بـه نما يع تبـد يسـر  يل ـيخ، بود  يكارگر ياعتصاب ها يسازمان دهو  يش رهبرا

   .ل شديتبد» پارلمان كارگران«به قت يكارگران و در حق
وجود عمـر كوتـاه اكثـر     با .شكل گرفتند ييسازمان شورا 50تا 40 نيب ييه اروپايدر نقاط مختلف روس اعتصاب هابا گسترش 

ن و توسـط تـوده   ييشـوراها از پـا   .د بـود ي ـدهنـده و مف  يار آگـاه يكـارگران بس ـ  يم بـرا يمستق يتجربه دموكراس، ن شوراها يا
 يادي ـكـه كـارگران ز   ني ـكمـا ا . بر شـوراها مسـلط نبـود    ياسيچ حزب سيدهقانان و سربازان بوجود آمده بود و ه،  كارگران

ش يماننـد اعتصـاب، افـزا    يل كـارگر ئبـه تمـام مسـا    انكـارگر  يشـوراها . بودنـد  ياسيبه احزاب س يندگينما يمخالف اعطا
  .پرداختند يكارگران م ياسيحقوق س يو حت انهدستمزد، هشت ساعت كار روز

زد و توانسـت   ياعتصـاب هـا  دسـت بـه سـركوب     )هيپارلمـان روس ـ ( ناكام ماند و تزار بـا توافـق دومـا    1905 يتحولات انقلاب
سـال   يدر ابتـدا  .شدند 1917ات نه ساز انقلابيزم،  1905ن شكست ، حوادث يرا نابود سازد، اما با وجود ا يكارگر يشوراها
د مـواد  يو كمبود شـد  يمانند گران ييت طاقت فرسار مشكلايدرگاول ،  يدر جنگ جهانشركت ل يدلبه ه يمردم روس،  1917
  :سدينو ين مين دوره اش چنيا يات شخصيدرباره تجرب) Voline( »نيوول« .شدندو سوخت  ييغذا

 ه چنـان يروس ـ ياجتمـاع  ينظم ي، فقر كارگران و ب ياقتصاد يسامان يب. قابل دفاع شده بود ريغ 1917 ي هيت در ژانويوضع«

، لبـاس، غـذا، كـره و     بـا كمبـود سـوخت    يينه تنها در رودررو) پتروگرادمخصوصا ( كه شهروندان چند شهر بزرگ حاد بود
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شـده   يمحكوم به قحط ـ يت شهرينه فقط جمع .ط بودين شرايه شاهد بدتريماه فور .نان مواجه بودند يقحطبا  يشكر بلكه حت
با ادامه جنـگ و   ».ز شدين يك شكست كامل نظاميحال متحمل  افت و در همانيز كاملا نقصان يبود، بلكه تداركات ارتش ن

ز نفوذ كرد و يسربازان نو صفوف ارتش صلح به  يط ، مخالفت كارگران و دهقانان با ادامه جنگ و تقاضايشرا شتريامت بوخ
  .سربازان مخالف جنگ شدتوسط متحد  يجاد شورش هايباعث ا

در تمـام   ،نـان   يبـرا  ييورش هـا ش ـ ا عملا ي تظاهرات. پتروگراد شروع شد ي، اعتصاب زنان كارگر نساج 1917ه يفور 23در 
بـه   ياريام كـارگران سـرباز زدنـد و بس ـ   ياز سركوب ق،  1905بر خلاف حوادث  يسربازان ناراضن بار يا. افت يشهر گسترش 

  .عملا به دست كارگران افتاد يك اعتصاب عموميروز تظاهرات و  هشهر پتروگراد بعد از س. وستنديكارگران پ
فـوران كـرد، از كارخانـه هـا هـزاران       Ĥنهاابيانقلاب در خ« :سدينو ين مياز شركت كنندگان آن حوادث چن» يئكتور سرگيو«

در توانشان غلبه بر بحران و شاهد آمدنش بودند، ناتوان  مقامات.»!نان! نان«زدند ياد مير شده بودند و فريسراز يكارگر اعتصاب
. را به تمام و كمـال رسـاند   يستوكراسيپتروگراد، سقوط آر يĤنهاابيسربازان با تظاهرات كارگران در خ ياحساس برادر .نبود

  »...را متعجب ساخته بود يانقلاب يĤنهادادها سازميبودن رو يناگهان
هــا را در بنــدر  يكشــت ملوانــان ،نمودنــد ن هــا را مصــادره يدهقانــان زمــ.افــت يه گســترش يه در سراســر روســيــانقــلاب فور
، ن انقـلاب  ي ـدر ا.  شـده بـود   يبا متلاشيارتش تقر .دست گرفتنده كرده و كنترل شهر را بتصرف ) كيساحل بالت(كرونشتات

و تزار مجبور بـه اسـتعفا شـد    . ن سربازان،ملوانان و دهقانان به وجود آمديو و سپس ب يان كارگران مناطق صنعتيشوراها ابتدا م
ه يك دولت طرفدار سـرما ي» يكرنسك« يبه رهبردولت موقت  .ديقدرت رس بهسلطنت مشروطه با هدف استقرار دولت موقت 

  .بودت يمالكموجود  يبا حفظ ساختارها  مراههط يشرااصلاح با هدف  يدار
، را نداشـتند و  ش به آن مراجعـه كننـد   يحل مشكلات خو يكه كارگران ، دهقانان و سربازان برا يشوراها هنوز ساختار كامل

 دربـاره ، يـي ته اجرايه نگار و عضو كممروزنا،  سوخانوف .كردند يرا حل و فصل مموجود شوراها مسائل  يياجرا يته هايكم
  :سدينو ين مين شوراها چنياز مهمتر يكيپتروگراد به عنوان  يشورا

 يكـرد، ب ـ  يل روز چگونـه عمـل م ـ  يكه شورا در برخورد بـا مسـا   نياز ا شورا، تا به امروز كاملا ييته اجرايك عضو كميمن «
تـه  يبـر دوش كم  يعمل ـو مهـم   يخود واضح بود كـه تمـام كارهـا    يرا به خوديز.... م جالب نبود، يگاه برا چيه. اطلاع هستم

، قـادر نبـود    ياش، بـه روشـن   يف ـيو ك يمب كي، با تركط مشخص يو شرا طور كه شورا در آن مقطع همان. قرار دارد يياجرا
  .كرد يرا اجرا م ياخلاق يكاركردها ابرد، و صرفبش يدر پارلمان پ يرا حت يچ كاريه

ب يتصـو  اولا. گرفـت  يبه خود م ـ يش حكومتيز آرايد و نيرس يم يجار يبه كارها ييد خودش به تنهايبا يم ييته اجرايكم
تـا   ». . .داد  يت نم ـي ـچكس هم به آن اهمينبود و ه يمشكلبودن ته ين فرماليا ايثان ، ته بوديفرمال شورا كاملا يبرنامه اش از سو

 ينـده بـرا  يك نماي ـ يمبنـا ر ب ـ آنهـا  .شـان سـرباز بودنـد   سوم شورا بودند كه دو ندهينفر نما 3000ش از ي،  ب 1917ان مارس يپا
  . شدند يانتخاب م يهر واحد نظام ينده برايك نمايكارگر و  1000از  تر كمهر كارخانه  ينده برايك نمايكارگر،  1000هر

 شيل عدم پ ـياز دلا يكين يباشد و هم يمسخت  يليخاز جلسات آن  يريگجه ينده و نتينما 3000شورا با ك ياداره  امشخص
 يـي اجرا يته هايحضور برجسته سربازان در كم، نكته مهم قدرت شوراها  .بوده است يياجرا يته هايه بر كميبرد شوراها و تك

  .سربازان را با خود داشتند يت محليحما ونچ، داده بود  شوراهااز دولت موقت به  ش تريبار يبس يبود كه  قدرت
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عضـو   600ندگان را به يو تعداد نماپرداخت ف سازمان خود يتعرباز، شورا به  ييته اجرايشنهاد كميپ هب، ل يدر اواسط ماه آور
و بـا حـذف    يـي تـه اجرا يمنتخـب كم  يتـه ا يتوسـط كم ،  ين بازسـازمان ي ـا. دنـد ه كـارگر بو ي ـسـرباز و بق  يميكه ن  كاهش داد

  .صورت گرفت ياسيس يندگان گروه هايندگان نامنظم و نماينما
تـه  يكم .افـت يادامـه   1917بهار و تابستان  ين وضع طيبود و ا يياجرا يته هايدست كمكماكان رات ، قدرت يين تغيبا وجود ا

ل گونـاگون ماننـد نشـر روزنامـه و     يمسـا  ابرخورد ب ـرا با هدف  يمختلف يته هايعملكرد خود ، كمگسترش  يبرا يياجرا يها
دست داد از ا ر شقدرتاز گذشته ش يبها ، مجمع شورا ييته اجرايكم يش اعضايبا افزا .جاد كردندينظارت بر انواع خدمات ا

  .شد مترو تعداد جلساتش ك
 يو اعمـال قـدرت م ـ   يري ـم گيكم به تصم يليو خ ل شده بوديتبد و اعلام نظر ييبه محل گردهما هاشورامجمع گر يد اكنون

نده قدرت طبقه كارگر و ينماگر يدداد ، اما  يمخود را به همه كارگران در جلسات  شورا البته حق اعلام نظرمجمع . پرداخت
ن منـوال بـود و كـارگران و دهقانـان     يهم ـز اوضـاع بـه   ين ييو روستا يدر نقاط شهرو ه يه روسيدر بق. اعمال آن در جامعه نبود

  .خود نداشتند يهااز نقش قدرتمند شورا يتيچندان رضا
 ينم ـ دي ـتول يط هـا يدر مح ـ يو كنترل كـارگر د و به اعمال قدرت مشغول بودن ياسيل سيسابه م ش تريبكه شوراها  يدر حال

كـارگران  ل ي ـدلن يبـه هم ـ  .مواجه شدند يو گرسنگ شاناز طرف صاحباند يمراكز تولبا بسته شدن  ياديپرداختند ، كارگران ز
تـه  يكم« د بـه نـام  ي ـجد يتشـكل ، دفـاع از حقـوق خـود     يو به طور كل ديمراكز تولاز بسته شدن  يريد، جلوگيكنترل تول يبرا

ش در آورده و دوباره سـازمان  يد را به كنترل خويته كارخانه توليق كميد داشتند از طريكارگران ام .كردندجاد يرا ا» كارخانه
  .ن كننديه تاميروس ياقتصاد-ياسيسدهند تا با ادامه كار كارخانه ، معاش خانواده خود را در اوضاع نابسامان 

 .ه نبـود يروس ـد ي ـمراكـز تول  يل سـنت جـا افتـاده ا   ي ـن دليه ممنـوع بـود و بـه هم ـ   يدر سراسر روس ـكا يسندستم يتا قبل از قرن ب
كارخانـه و كنتـرل    يمخـالف هرگونـه دخالـت كاركنـان در امـور داخل ـ     ، ك يتحت نفوذ حزب منشـو و وجود م يكاهايسند

  .جاد كردنديد ايدر مراكز تول خود يبه عنوان تشكل اصل را »ته كارخانهيكم«كارگران، ن يبنابرا. بودند يكارگر
بود كه هنـوز   يت  مخصوص كارگرانيعضو.ر شدنديتكثد يمراكز تولدر تمام ع يسر يليته ها خيكمموجود، ضرورت  ليدلبه 

پـل   .شـد  يگرفتـه م ـ  »دي ـك مركـز تول ي ـكارگران همه  يمجمع عموم«در  اتمين تصميتر و مهم ردندك يدر كارخانه كار م
  :سدينو ين ميه چنينخست انقلاب فور يماه ها يكارخانه ط يته هايكم يچ درباره كاركرد برخيآرو

كـه   يبـا وجـود  ، نكردند  محدود كم تر يبالاتر و ساعات كار يشان را به دستمزدهايها خواسته كارخانه از ابتدا يها تهيكم«
. بـود  تيريخواستند، حق نقش داشتن در مد يم يعلاوه بر منافع ماد آنها كه يزيچ. بودند يستيها در صدر هر ل ن خواستهيا

شان هشت سـاعت  يز كارفرمانان ايبا اطمپتروگراد، » اسكوروخود كفش«بعنوان مثال، در چهارم ماه مارس، كارگران كارخانه 
 يرش رسـم ين خواسـتار پـذ  يهمچن و خواستندرا  -يكار اضافه ياز جمله پرداخت دوبرابر برا-ش دستمزد يكار روزانه و افزا

 تـه يك كمي ـپتروگـراد،   »تلگـراف  وي ـراد«كارخانـه   در .شـدند  اناسـتخدام و اخـراج كـارگر    يو حق آن برا كارخانه تهيكم

  .»ن كنديكارخانه را تدو داخل يطرح قواعد و مقررات زندگ«: كرد  يطور كه اعلام م افت تا آنيكارگران سازمان 
انتخـاب شـده    ران، مهندسـان و سـركارگران  يمـد  يهـا  تي ـكنتـرل فعال  يبـرا  ش تريب كارخانه يها تهيگر كميكه د يدر حال
، ه ي ـانقـلاب فور  ين روزهـا يدر اول ـ ».دار گشـتند ي ـك شـبه پد ي ـع ي ـد و توزي ـتول بر» يكنترل كارگر« يياشكال ابتدا... بودند

دو هفته بعد كه كارگران به سـر كـار   . كارخانه ها شد يليآمدند كه باعث تعط Ĥنهاابيها را رها كرده و به خ كارخانه كارگران
كارخانه با انتخـاب   يته هايل كمين دليهم به. انتقام كارگران حضور نداشتنداز ترس ل يبه دلران و سركارگران يمد ،برگشتند 



  73/ الفباي مبارزه كارگري 

 

ادامـه   .ت ، فعـال شـدند  يرير منتظـره مـد  يف غيدات و تمام وظايع توليه مواد خام ، توزيد ، تهيشروع مجدد تول يكارگران برا
چ يه ـ چـون . ع كـالا بـود  ي ـه مـواد خـام و توز  ي ـته يبـرا  يجاد سـازمان يت كارگران ، مستلزم ايريتحت مد يات كارخانه هايح

 .شـد  يون احساس م ـياسرل فديكارخانه و تشك يته هاين كميجاد رابطه بيتوانست خودكفا باشد ، ضرورت ا ينم يكارخانه ا
  .بودند يتيريل نظرات مديته ها از طرف دولت موقت تحت فشار تحميمخصوصا كه كم
د ي ـو قطعنامه كنفرانس علاوه بـر تاك  در شهر پتروگراد برگزار شد »كارخانه يها تهيكم گروه« ن جلسهياول ل،يدر اواسط آور
اسـتخدام و اخـراج    ماننـد سـاعت كـار، دسـتمزد،     يليكارخانه بـه مسـا   يداخل يت زندگيريكارگران جهت مد محكم بر حق

  .پرداخته بود يكارگران و مرخص
 يكارخانـه بـرا   تـه يكم را كه حق يا نامه نييآ، ته ها يمحدود كردن قدرت كم يبرا يكرنسكموقت  ، دولتل يآور 23در  
ب يشناخت، تصـو  يت ميرسمبه را » درون كارخانه يط سلامتينظارت بر شرا« و» تيريكارگران در مذاكره با مد يندگينما«

 يكارگران بلافاصله جـواب محكم ـ  .خود محروم ساختگر يدارات ياخت را از اعمال كارخانه يته هايله كمين وسيكرد و به ا
ن خـود  يب ـ يش دادند و ارتباط هـا يش را افزايكارخانه گستره كنترل و قدرت خو يته هايكم. ن نامه دولت موقت دادندييبه آ

  .را مستحكم نمودند
امـا   ،كـارگران منجـر شـد    يتيريمد-نقش خودبر د يبه تاك وكارخانه در خاركف برگزار  يته هايكم ، كنفرانسيماه م 29در 

در  ي، كنفرانس ـ يمـاه م ـ  30در  .چنـدان موفـق نبـود   كالاهـا  ع ي ـد و توزي ـتول شكلاتمحل ته ها و يكم يدر هماهنگكنفرانس 
تـه هـا تـا آن    يكم يشـرو يپروند درباره  يه ايانيآن ب يو ط كارخانه برگزار  يته هاينده كمينما 400پتروگراد با حضور حدود 

  .ه شديارا يشروين پيخ و درك كارگران از ايتار
و  ين دمكراس ـيع تـر يوس ـ يكه بر مبنا يمبارزات ينهااسازم«كارخانه به عنوان  يها تهيدر قطعنامه آخر كنفرانس پتروگراد كم

ع ي ـد و توزي ـكـارگر بـر تول   يسازمان كنترل واقع ـ. . .  ين كاريط نويجاد شرايا«و هدف شان » اند انتخاب شده يجمع يرهبر
  .شدند  يمعرف »است

دارنـد،   ييكه قدرت اجرا ييدر تمام نهادها«شد كه  نيخود خواهان ا ياسيكارخانه در بخش س يته هايقطعنامه كنفرانس كم
 يطـرح هـا   يفراتـر رفـت و بـر معرف ـ    يتيريمد-بر اصول خود يد كلاميتاك زكنفرانس ا ».وجود داشته باشد يت پرولترياكثر
كا يكاها از سـاختار نظـام منـد سـند    يت سـند يشد تا با تقو يدر كنفرانس سع .د كرديد تاكيشتر توليب يجهت هماهنگ يشيآزما
  .كارخانه استفاده شود يته هايت كميدر فعال يجاد هماهنگيا يبرا

معتقد به امكان » نيلن« يك و به رهبريلات حزب بلشويشكتتحت  يحرفه ا يها ياز انقلاب يه آن زمان گروه كوچكيدر روس
  .بودند» يستياليانقلاب سوس«ك يو ضرورت وقوع 

انقـلاب   ييابتـدا  يك كه در ماه هايحزب بلشو. كارخانه كرد يته هايدر كمشروع به نفوذ ك يل ماه ژوئن حزب بلشوياز اوا
جنـگ   ي، رابطه با دولت موقت و ادامه  نهااان دهقين ميم زميد، تقسيمانند كنترل كارگران بر تول يل مهميدرباره مسا، ه يفور

  .افتي يآن شكل منظم و هدف مند يبانقلا يرين از انزوا خارج شد و جهت گيورود لن با ل و يدر ماه آورتزلزل داشت ، 
اعمال « ،»كارخانه يته هايد از طرف كميكنترل تول«كارگران مانند  ياصل يخواست ها يحزب را در راستا يبرنامه ها، ن يلن 

و » ان شـركت در جنـگ  ي ـپا« ماننـد  نهـا ادهق يو خواسـت هـا  » يان شركت در جنگ جهانيپا« ،»توسط شوراها ياسيقدرت س
بـود   يعيطب .ك نشديب حزب بلشويك و رقيشر يگريچ حزب ديه »يهدف هم«ن يه كرد و در ايارا» نهاان دهقين بيم زميتقس«
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ك بـه عنـوان   يبه حزب بلشو، ش در مقابل دولت موقت يحفظ دستاوردها و گسترش قدرت خو يكه كارگران و دهقانان برا
  .پرچم اتحاد نگاه كنند

 يته هـا ياطاعت كم هانكاها خوايواقع در پتروگراد معلوم شد كه سند يكارگر يكاهايدر كنفرانس سند وان ماه ژوئن يدر پا
 يدي ـن باعـث ناام ي ـع را دارند كه ايد و توزيدرباره تول يمل ينهاامصوبات ارگ يانتظار اجرافقط ته ها يكارخانه هستند و از كم

ك از يكارخانه و حزب بلشو يته هاين كميمشخص ب يك مرزبندي، ان ماه يدر پا .كاها شديكارخانه از نقش سند يته هايكم
اگـر چـه كـارگران عضـو      .بود يريو حكومت موقت به سرعت در حال شكل گ ياسي، احزاب س كايك طرف و شورا، سندي

و  ياس ـياما از مماشات شوراها با دولت موقت ، چشم نداشتن شـوراها بـه قـدرت س   ، نداشتند  يته كارخانه با شوراها دشمنيكم
  .دلسرد شده بودند يدر كنترل كارگر نهاآ يعدم استوار

 فيتضـع  يجنگ و تـلاش بـرا   ادامه(دولت موقت  ياست هاياز س يتيو نارضا ياوضاع نابسامان اقتصاد، ه يل ماه ژوئيدر اوا
 يگروه ـ، ه ي ـژوئ 23در  .دهقانان نشان داد يها از طرف سو نيزم خشن و مصادره خود را به شكل تظاهرات) كارخانه تهيكم
هجـوم بردنـد و    آنهـا ه داران و دولـت موقـت شـان بـه     يپتروگراد با سـرما  يسازش شورال يدلسربازان و كارگران مسلح به  از

» ه داريران سرمايخلع وز« ،»ها نيشدن زم يمل«ن خواهان يعلاوه بر ا آنها. كردندرا مطرح » تمام قدرت به دست شوراها«شعار
  .ه بوديروس يدر سراسر شهرها يتوده ا ياعتصاب هاو  شاهد تظاهرات، ه يتمام ماه ژوئ .شدند» ان جنگيپا«و 

ه ي ـماننـد بق ن حـزب هـم   ياما در واقع ا، كرد  يم يمعرفها زش ين خيا يرا به عنوان متهم اصل كيحزب بلشو، اگر چه دولت 
 .در آن شركت نكننـد  كهحزب خواسته بود  ين تظاهرات بحث كرده بود و از اعضاياز ا يه برخيات خود عليدر نشراحزاب 

و از حـزب اسـتعفا    ت خـود را پـاره كردنـد   يعضو يكارگر كارت ها ياعضا يبرخك ، يبلشون اقدام حزب يدر واكنش به ا
  . دادند
 دي ـشـوراها با «و » ان جنـگ ي ـپا« يمسكو با شعارها ياعتصاب عموم، كارخانه  يته هايكم يبا سازمان ده ، ل ماه اوتيدر اوا
جامعه و گـرفتن قـدرت    يرهبربه  يليتماآن  انكه رهبر كارگران مسكو يشورا .شروع شد» شوندن حكومت موقت يگزيجا

  .افتيش يافزا ش تريبكارگران و شوراها ن يب يمرزبند .ندبا اعتصاب مخالفت كردنداشتند ، از حكومت موقت 
ك درصد حقوق ي 4/1 يكارخانه در پتروگراد برگزار شد و واگذار يته هاين كنفرانس كميماه اوت، دوم 7-12 يدر روزها

 يمركـز  يت مستقل از شـورا يجهت حما يب كرد كه اقداميته كارخانه تصويكم يمركز يته را به شورايكارگران عضو كم
   .دكارخانه بو يها تهيكم

 يته هـا يتمام كم يلازم الاجرا براات مياتخاذ تصم«،  يوه بر نقش هماهنگلاع ت كنفرانسياكثر، ك يتحت نفوذ حزب بلشو
تـه  يكم. ته ها مواجه شـد ين مسئله با مقاومت كميا .انتظار داشتندته ها يكم يمركز يشورااز را  »عيد و توزيكارخانه درباره تول

اما  .دنديد يمخود ف يد و در جهت تضعيند توليرا در تناقض با كنترل فرا  يمركز يش از حد به شورايارات بيدادن اخت،  ها
تواند  ين شورا ميهستند و ا يمركز يد شوراييتا منوط به تاينها، كارخانه تهيكم يهادستور«با بكار بردن جمله  يينها قطعنامه

د ي ـتـه هـا در مراكـز تول   يطرفداران قدرت مطلق كم يبرا يك شكست واقعي، » ته كارخانه را لغو كنديكم ياز سو يحكم هر
  .بود

و  يك سـاختار همـاهنگ  ي ـجـاد  يا يمشابه كنفرانس پتروگـراد ، بـرا   يجيدر مسكو با نتا يگريكنفرانس د، ل ماه اوت يدر اوا
 يم اقتصـاد ياوضـاع وخ ـ داران در  هيسـرما چـون  ، ن حـال  ي ـبا ا .برگزار شد يمنطقه ا يته ها تحت نظارت شوراهايتمركز كم
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 ياز گذشـته احسـاس م ـ   ش تـر يبشدند ، ضرورت كنترل كارخانه از طرف كارگران  يخود م يكارخانه ها يليتعطمجبور به 
 . افتندي يم يش تريبته ها هر روز گسترش يشد و كم

 يا هي ـانيركـار در ب ي، وز مـاه اوت  22در . ن نامـه پنـاه بـرد   ييكارخانه به قانون و آ يها تهيدولت موقت در هراس از قدرت كم
 يز از سـو ي ـاقـدامات قهرآم  ..... صـاحبان كارخانـه هـا تعلـق دارد     ن بـه ياخـراج تمـام مسـتخدم   حق استخدام و « :ن نوشتيچن

  ».گرفت ه قرار خواهديمورد تنب ييبعنوان اقدامات جنا، ن يا استخدام اشخاص معياخراج ا هدف كارگران ب
دولت موقت اما  .ساعات كار ممنوع كرد يته كارخانه را طيجلسات كم يبرگزار يگريه ديانيماه اوت ، دولت موقت در ب 28
د كماكـان ادامـه   ياعمال كنترل بر تول ياكثر كارگران مواجه شد و مبارزه كارگران برا يتفاوت يش با بيه هايانيف بود و بيضع
حفاظـت  توسـط منطـق   ، گذار از كنترل منفعل به كنترل فعـال  «: ن نوشته استيچنن مبارزه يمنطق اباره در » پانكراتووا« .افتي
نـد  يام كـارگران در فر يدخالت مسـتق  ين مرحله بسويكارگران در استخدام و اخراج ، اول يها تهيدخالت كم. شده بود كتهيد
) كـارگران ( ايپرولتار ن مساله،يا. ر شدياجتناب ناپذ،  يو مال يكيكنترل تكن تر ياشكال عال يسوه سپس گذار ب ..... د بوديتول

  ».يديتول نيجاد مناسبات نويكسب قدرت و ا: قرار داد يديرا در برابر مشكل جد
 ياس ـيكسب قدرت س يبرا  يديكردند و از قدرت تول يل اقتصاديخود را محدود به مسا، كارخانه  يها تهين وجود، كميبا ا

، در مـاه اكتبـر    .د بـه خـود بودنـد   ي ـكنتـرل تول  يشـوراها و واگـذار   توسـط  ياسينتظر كسب قدرت س، م آنها. استفاده نكردند
ته يكنفرانس كم«نياول،  يمدت كوتاه يط،نيبنابرا .ل شده بوديه تشكيروس يكارخانه در سراسر مناطق صنعت تهيكم يشوراها

 يشـدند كـه از شـورا    يندگان ميدرصد كل نما 62شامل ، ك يحزب بلشو ياعضا  .ل شديتشك» هيكارخانه سراسر روس يها
، ن كنفرانس موفق شدند يك ها در ايبلشو .دنمودن يها استفاده مكايخود و جذب سند ياسياهداف س يته ها برايكم يمركز

سـاخت ، بـه    يد محـدود م ـ ي ـت در حـوزه تول ي ـرا به فعال آنهاكه  »ته هايكم  يمل يساختار سازمان«ك يجاد يا يبرا يقطعنامه ا
  .ب برساننديتصو
د ي ـت در حوزه توليكارخانه به فعال يته هايكم: ن شكل كه يب شد به ايم كار مطرح و تصويك تقسيعملا ، ن كنفرانس يدر ا

ز ي ـتـه هـا و ن  يكم ،ت شـوراها  ي ـك فعاليدولت موقت را بـه چـالش بكشـند و حـزب بلشـو      ياسيقدرت س، ادامه دهند، شوراها 
كـرد و مبـارزه    يجـاد م ـ يطبقـه كـارگر ا   ياس ـيو س يمبارزه اقتصاد نيبك يتفك ينوع، ن طرح يا. وند زنديدهقانان را به هم پ

ك در يحزب بلشـو ، ن زمانيلازم به ذكر است كه در ا .نمود يته ها واگذار ميرا به كم يرا به شوراها و مبارزه اقتصاد ياسيس
  .ت داشتيشوراها اكثر

كارخانـه را   يتـه هـا  يت كمي ـش فعاليافـزا ،  ياسيكسب قدرت سك چرخش آشكار و به خاطر يك ها در يبلشون پس ، ياز ا
ت ي ـاكثره شد و متاسـفانه مـورد قبـول    يتوجحزب  ن و موقتينو يبه عنوان استراتژ، ن عقب گرد يا. كردند يق نميتشوگر يد

ته هـا  يد به كميبر تول تسلط ك ، كنترل و يبلشوحزب  يريد كه در صورت قدرت گين اميبه ا فقطز قرار گرفت ، يكارگران ن
را برانداختند  يف شده كرنسكيو ضعدولت موقت ،  يحمله به كاخ زمستانك ها با يبلشو،  1917در اكتبر  .سپرده خواهد شد

  .دست گرفتنددر له شوراها يوسرا به  ياسيو قدرت س
 اچ. ا« .افـت يخواهد  يش تريبشان گسترش  يت و آزاديفعال، انقلاب اكتبر  يروزيپباور داشتند كه با نانه ي، خوش بكارگران 

ختـه  يش خودانگيگـرا « :نوشـته اسـت  ن يچن ـ، تفـاق افتـاد  ك ايحـزب بلشـو   يري ـگقدرت  آنچه بلافاصله پس از درباره» كار. 
ق شـد كـه   يتشـو  ير توسـط انقلاب ـ يبـه نـاگز   كارخانـه و دخالـت در اداره كارخانـه،    يهـا  تـه يكم يسازمان ده يبرا كارگران

خودشـان و   ار خودشـان، بـه نفـع   يتواند به اخت ياست و م آنهاكشور متعلق به  دين باور كشاند كه دستگاه توليكارگران را به ا
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تـر   يعلن شتر ويب يكرده بود، اكنون با سرعت دادن يش از انقلاب اكتبر شروع به رويآنچه پ. توسط خودشان بكار گرفته شود
  ».ان را بخوابانديطغ يريتوانست اوج گ ينم زيچ چيه ،يا لحظه يداد و برا يم يرو

اگر چـه   .شروع شدمستقل  يك سازمان سراسريجاد يا يكارخانه برا يته هاين تلاش كميبخش اكتبر، اولد يبعد از انقلاب ام
دولـت   يبـرا  يدي ـتهد ين سـازمان يچن ـامـا  خواسـتند،   يد م ـياش در تول يكاركرد اقتصاد يبرافقط آن را  سازندگان سازمان

 يتـه هـا  يد كمي ـدند كـه با يجه رس ـين نتيخود به ام قدرت يتحك يك ها در تلاش برايبلشو .ك بوديحزب بلشوت خواه يتمام
 .اسـتفاده كردنـد   بودند، يكيكه كاملا تحت نفوذ دولت بلشو يكارگر يكاهايسندن كار از يا يبراكارخانه را نابود سازند و 

وابسته بـه دولـت ،    يكاهايسند .ستادنديا يك سازمان سراسريبه  يجهت شكل ده كارخانه يها تهيه تلاش كميكاها عليسند
 يكياز دولـت بلشـو  ها  تهيكم كردند و خواهان اطاعت كامل يريجلوگ» هيكارخانه سراسر روس يته هايكنگره كم«ل ياز تشك
  .شدند
 كـه رفتنـد  يپذ كارخانـه  يهـا  تـه ي، كم  1917سرانجام  در اواخـر سـال   .ها مقاومت كردند بودند و تا مدتتر  يها قو تهيكم

تـه  يكم كم كم .كاها بوديدر سند آنهاادغام  ين به معنياو جاد كنند يا يسراسر يكاهايل سنديتشك يرا برا يه ايپا ينهااسازم
 .اعمال كنترل بـر صـنعت اسـتفاده كـرد     يكاها برايكاها از دست دادند و دولت از سنديها استقلال عمل خود را در مقابل سند

اما با  ،پرداختند به مقاومت ، در مقابل اعمال قدرت دولت  ديمراكز تولگر يو ده ها كارخان كارگران و سربازان در يها گروه
  .سركوب شدندن شكل يدتريو به شد كيحزب بلشو ينظام يروهايتوسط ن» ضد انقلاب«برچسب 
 يرا نـابود كردنـد و حت ـ  ) يركـارگر يوغ ياعـم از كـارگر  ( ا سـازمان مخـالف  ي ـحـزب  ك هـا هـر   يبلشـو ن روند ، يدر ادامه ا

 .باشـد  يانقلاب اكتبر موجـود م ـ خ يتارمربوط به  ين سركوب در كتاب هاين بردند كه شرح ايز از بيرا نوابسته  يكاهايسند

تـر  ينوشـته پ  »هيكارخانـه در انقـلاب روس ـ   يته هـا يشوراها و كم«ه به كتاب يروس ييجنبش شورا ش تريبات ييمطالعه جز يبرا
  .ديمراجعه كن يد تقويرچلف و ترجمه وح

  آلمان  ييجنبش شورا
بحـران   1915-1916 يسال هـا  يطرات بد آن يبا ادامه جنگ و تاث. اول بود ير در جنگ جهانيدرگ ياز كشورها يكيآلمان 
ع ي ـتوز، شروع شد و دولـت  و نكبت  ياز قحط يآلمان دوره ا يمردم شهرها يبرا  .سراسر آلمان را فراگرفتفقر و  ياقتصاد

ل ي ـدلبـه   ، يع نظـام يدستمزد كـارگران صـنا   اخصوصم و ش دستمزدهايبا وجود افزا .را بر عهده گرفت يخوراكاب يكممواد 
  .خود نبودند يخانواده هار كردن يقادر به س كماكانكارگران ،  ش از حديتورم ب
كارگران  .كردند يت ميه داران حمايدولت سرما يهااست يس وال دمكرات از ادامه جنگ يو حزب سوس يصنف يكاهايسند

خود دسـت بـه    يط زندگيبهبود شرا يبرا ،ال دموكرات يكاها و حزب سوسياز طرف سند يتيچ حمايبدون ه،  1916در سال 
  .بـرد  يم ـجنـگ   يجبهه هـا را اجبارا به  ياعتصابكارگران مقابله،  يبرا ه داريدولت طرفدار سرما .زدند يمتناوب ياعتصاب ها

دولـت  حق اعتصاب از كارگران گرفته شـد و  ، كه براساس آن ب شد يحكومت تصو ياز سو» شدن كار ينظام« قانون سپس
  .سر كار برگرداند هزه بيزور سرن ارا ب آنهاتوانست 

هر روز گسترش ، بلكه كاسته نشد  ياز اعتراضات كارگر يگسترش فقر و بحران اقتصاد ليه دلب، ش سركوب يرغم افزا يعل
  .از كارخانه ها و اخراج كارگران شد يتعداد يليموجب تعطز به وخامت اوضاع افزود و ينكمبود سوخت  .افتي يش تريب
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، گـر  ياز طـرف د . افـت يش يان جنـگ افـزا  ي ـصـلح و پا بـه  د مـردم آلمـان   ي ـام، ه يه روسيو با وقوع انقلاب فور 1917در سال 
ك ي ـجـاد  يو ا ياس ـيت سرقـد  دنـد كـه كسـب   يد يبودند و مه يدر روس يجنبش كارگر يريكارگران آلمان شاهد قدرت گ

  .است ممكن يدولت كارگر
 300 يال ـ 200،  نيبـرل شـهر  در . لمـان رخ داد آگـر  يد يك و شـهرها يبزين،لايدر برل يبزرگ ياعتصاب ها،  1917ل يدر آور

مـولر  چـارد  يفراخواندن رن ، يبرلاعتصاب  يزه هاياز انگ يكي .نان دست به اعتصاب زدند  رهيهزار نفر در واكنش به كاهش ج
)Richard Müller ()خـود را بـا    ي، كارگران خواست ها گيپزيدر لا .بود يبه خدمت نظام )از رهبران  كارگران فلزكار

اعظـم آلمـان    درنـزد ص ـ ندگان منتخب خـود را  يمطرح كردند و نما» ياسيان سيزندان يآزاد«و » صلح بدون الحاق« يشعارها
از دو روز بـا   پـس ك ي ـپزياعتصاب كـارگران لا . ودند كه در آلمان شكل گرفتندب يين شوراياول يندگان اعزامينما .فرستادند

  .ديان رسيش دستمزد به پايكار و افزا اتوعده كاهش ساع
ت ي ـه ممنوعي ـو اعتـراض عل ) بزرگداشت صـلح  و(ه يبه مناسبت بزرگداشت انقلاب روس يتظاهرات بزرگ، نوامبر 25و  18در 

بـه   يليكماكـان تمـا  ، حـاد صـلح   يبـه ا  هيل دولت روسيكارگران و تما يخواهصلح  رغم يدولت آلمان عل. تجمع برگزار شد
  .دييگرا يش تريببه وخامت ط مردم آلمان يافت و شرايدامه ا يچ بهبوديبدون هاوضاع ن، يبنابرا. ان دادن جنگ نداشتيپا

. اعتراض به شكست مـذاكرات صـلح رخ داد  با هدف  يتوده ا  و تظاهرات ياعتصاب ها» نيو«در شهر، 1918 ي هيژانو 14در 
  .شدند وقت آلمان شكل گرفتند و وارد مذاكره با حكومتكارگران منتخب  يشوراها

برعهـده   يعتصـاب سراسـر  ا يرهبر. دنديو تمام كارگران دست از كار كشفراگرفت  ن رايبرل سراسر،  يه اعتصابيژانو 28در 
، بـه  »ينـدگان انقلاب ـ ينما«گـروه  .بود) منطقه يساز ان تمام كارخانجات اسلحهندگيشامل نما(ندگان كارگرانينفر از نما 1500

هـدف خـود را   ،  يهزار كارگر اعتصـاب  400. داشتند يدياعتصاب نقش كل يزياز كارگران فلزكار در برنامه ر يگروهعنوان 
ك در آلمـان بـا   ي ـم دمكراتي ـرژك ي يو برقرار يبهتر، لغو حكومت نظام يخواهان غذا ، اعلام كردند و علاوه بر آن» صلح«

  .شكل گرفتخواست ها  يريگيپ يبراندگان كارگران ياز نما يانفره  400 يشورا. شدند برابر يحق را
 يون كارگر اعتصـاب يليك ميش از يب، چند روز مدت افت و در يآلمان گسترش  يصنعت ياعتصاب به سرعت در تمام شهرها

واكـنش   .نداشـت  ياس ـيس يريگبه قدرت  يليبود و هنوز تما يك جنبش توده اي »نيكاركنان برل يشورا« .آمدند Ĥنهاابيبه خ
  .ان بودرندگان كارگيگونه مذاكره با نما عدم هر ود يشدسركوب ،  يحكومت به اعتراضات كارگر

،  هي ـتـا سـوم فور  . ف شـدند ي ـا توقي ـها سانسور  سركوب و روزنامه توسط پليس و ارتش يابانين خيخون ينبردها يكارگران ط
بـه دسـت    ياسـت و سـاختار حكـومت   يدر س يري ـيبه سر كار برگشتند و كماكان تغ ، نددياكثر كارگران از اعتصاب دست كش

شـان و خصـلت سـركوب گـر     يحكومت بـه خواسـته ها   يتوجه يكارگران در مورد ب يموجب آگاه، تجربه سركوب . امدين
 يروزيو پ يانقلابه يبر فلاكت در روس يگزارش مطبوعات مبن ، ياسي، اختلاف س سركوب. شد يه داريحكومت مدافع سرما

  .شد يهشت ماه متوال يطكارگران  يتفاوت يو ب يباعث سرخوردگآلمان  يموقت نظام يها
كـارگران بـه    يط زنـدگ يشـرا . سـركوب شـدند   يو پراكنده به راحت يرقانونيغ ياعتصاب ها، 1918ه و اوت يژوئ يهادر ماه 

  .افتيادامه  كماكان ارتش آلمان، جنگ ينظام يو با وجود شكست هاد ييگرا يشتريوخامت ب
افت كرد و  جنگ يها كشور و  جبهه روند دره مردم يروح. شد  يارتش آلمان متحمل شكست بزرگ، در اواسط ماه سپتامبر

  . افتيكامل اقتصاد گسترش  يدر مورد فروپاش يعاتيها و شا  بحث در مورد بانك. افت يش يان از خدمت افزايتعداد فرار
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بـا انتخـاب   ر يها، ناگز يتيط و كاهش نارضايادامه شرا يبرادولت رخ داد و  يگريد يبازهم شكست نظام، ل ماه اكتبريدر اوا
  .را داددر حكومت ك يبه مردم وعده اصلاحات دموكرات» ماكس فون بادن«شاهزاده 

بنـادر   يهـا  يكشـت .كـرد  يبه انگلستان آماده م ييايحمله در يرا برا خود، ن يدروغ يبر خلاف وعده هاقا يدقآلمان حكومت 
نتظـر صـلح و اصـلاحات    مكـه   يتعجـب ملوانـان  موجـب  ن مسئله يگرفتند و اش يپا را يرفتن به درراه » ليك«و » لهلمزهافنيو«

س را پـس  يبـه انگل ـ دستور حمله ، حكومت از دو روز  پسرخ داد و  ين كشتيدر چند،  ينظام يها شورش. بودند، شد يفور
  .كرد ير و زندانيرا دستگ يملوان شورش 600انتقام  ياما برا، گرفت 

ش يب ـ  .هـا اعتـراض داشـتند     يريشد كه به دسـتگ  يپر از كارگران، ملوانان، زنان وكودكان» ليك« يĤنهاابيخ، روز دوم نوامبر 
در . متحد و هـم سنگرشـدند   يگر كارگران محليبارانداز و درفتند، با كارگران » ليك«تظاهرات به  يكه برا يهزار ملوان 20از

و متحـد   دنديجـه رس ـ يحكومـت بـه نت   يسـرنگون  يملوانان و كارگران بـرا . هشت ملوان كشته شدند، حكومت يروهاينبرد با ن
خـود را   يشـوراها دسـت گرفتنـد و    بـه ل ي ـقدرت را در شهر ك، ها  يساز يكشت يو كارگران اعتصاب يملوانان شورش. شدند

  . انتخاب كردند
. توسط ملوانان در سراسر آلمان منتشر شدع و يسر يلي، خخبر.ان سركوب شدنديتوسط شورش، سركوب يبرا يسربازان اعزام

  .ق كردنديتشو يكارگرمنتخب  يشوراها يريقدرت گكارگران را به شورش و  گر، سربازان ويملوانان د،  آنها
 يم آلمـان در آسـتانه فروپاش ـ  ي ـرژ. ل شـدند يتشك كارگران يشوراها، ، برمن و هامبورگ  در كوكس هافن، ششم ماه نوامبر 

  .ر شده بوديد يليه داران خيحكومت سرما يبران بار يار مقامات زد ، اما ييو تغ يدست به اقدامات اصلاح

  انقلاب نوامبر
سربازان از دستور سركوب   .، تمام آلمان را فرا گرفت يط زندگيه جنگ و بدترشدن شرايعل يا چند روز بعد، تظاهرات توده

ل شـدند و  يسـرعت تشـك  ه ، ملوانان و سربازان ب كارگران يشوراها. وستنديتظاهرات كنندگان پبه كردند و اكثرشان  يچيسرپ
رگران شـان بـه كمـك كـا     يه و شـكل سـازمان  يوراها در انقلاب روس ـنقش شتجربه  .دست گرفتند به را  ياسيقدرت سموقتا  
 يشـوراها ، انقـلاب نـوامبر   ين روزهـا ياول ـ يط ـ« :كنـد  يف م ـين توص ـياول انقـلاب را چن ـ  يروزهـا » اندرسون«  .آمد يآلمان

هـر وقـت كـه    . مـردم در حركـت بودنـد   . انتخاب شـدند  نهاا، معادن، باراندازها، و پادگ ها كارگران و سربازان در تمام كارگاه
شـان از   مينـدگان مسـتق  يدنـد تـا بـه عنـوان نما    يگز يبرم ـ ينـدگان ينـامزد كـرده و نما   يانيشدند، سخنگو يهم جمع م مردم دور

  » .وستين در تمام كشور بوقوع پيا. ند و عمل كننديشان سخن بگو جانب
د و جامعـه توجـه   يتول يبه كنترل و خودگردان كم تربودند و  يبه دنبال صلح و اصلاحات حكومت ش تريبكارگران  يشوراها
عضـو سـابق   » بـاخ  شنيبرنارد را«. كردند ييد تلاش هايكنترل بر تول يبراشوراها ، د يمراكز تول ين وجود، در برخيبا ا. داشتند

كاها و ي، سـند  ، احـزاب  حكومـت ... « :كنـد  يف م ـين توص ـيشـوراها را چن ـ  يري ـگ شكل »ست آلمانيحزب كارگران كمون«
هـا،   هي ـانيهـا، ب  نامـه   بيتصـو . ره را حـل كننـد  ي، مواد خام و غ حمل و نقل، سوخت يتوانستند مشكلات اساس يداران نم هيسرما
خودشـان  كردند تا  يم يدادند و سع يل ميتشك ييط كارگران شوراين شرايتحت ا. داشتند يكم يپول كاغذ يحت ها ودستور

  ».مشكلاتشان را حل كنند
شـوراها هـر    ينـدگان انتخـاب  ينما. بـود  يكارگر يق شوراهايكارگران و اعمال قدرتشان از طر يريقدرت گ، انقلاب  ي جهينت

،  ييسـتم شـورا  يمهـم س  يگ ـ ژي ـك وي ـ« :سـد ينو ين باره م ـياندرسون در ا  .قابل عزل و نصب از جانب كارگران بودند يزمان
اش محـروم   ك چشم به هـم زدن از اعتبارنامـه  يتواند در  ينده مينما. ندگان استيكنندگان بر نما م انتخابيم و دايكنترل مستق



  79/ الفباي مبارزه كارگري 

 

 ييستم شورايب سيترت نيبد. كنندگان خود استفاده نكند انتخاب يها انطباق با خواسته يكه از آن در راستا ياگر و زمان، شود 
  ».است يم دمكراسيتر و شكل مستق يعال يستم پارلمانينسبت به س

ن يبـه هم ـ  .نداشـتند  يبه حفظ قدرت در مـدت طـولان   يليتما،  يمناسب طبقات يبه علت عدم آگاهآلمان ،  يمتاسفانه شوراها
 يانتخابـات مجلـس موسسـان را    ين بـه برگـزار  يكارگران و سربازان در بـرل  ي، كنفرانس شوراها1918دسامبر  16در ، خاطر
  .كردندمحروم  ياسيكار خود را داوطلبانه از قدرت س نيو با ا ندداد

د يقدرت جد يو ساختارها كندم يتحكدوباره قدرت از دست رفته را توانست ،  يه داران آلمانيسرمادولت ، بعد از چند سال 
  .را از دست داد ياسيكسب قدرت س ين فرصت هاياز مهمتر يكيطبقه كارگر آلمان ، ب ين ترتيبه ا. ديجاد نمايش را ايخو
-1923آلمـان  : ت طبقه كـارگر و شـوراها  يفعال«توان به كتاب  يخ و سرنوشت شوراها در آلمان مياز تار ش تريب يآگاه يبرا

  .تر رچلف مراجعه كردينوشته پ، » 1918

  ا يتاليا ييجنبش شورا
جنـبش   يري ـط قـدرت گ يشـرا و آلمان،  ه يموقت شورا در روس يرياول و قدرت گ يبعد از اتمام جنگ جهان ،1920در سال 
  . ا فراهم شديتاليا ييشورا

در  .منجر شدطبقه كارگر  ش تريبو اتحاد  يريا را فراگرفت كه به قدرت گيتاليسراسر ا يبزرگ ياعتصاب ها،  1919در سال 
، قدرت طبقـه كـارگر   ليدلبه . ل كننديه داران تحميساعت كار روزانه را به سرما 8د خواسته نكارگران توانست، بهار همان سال
، اي ـتاليدر شـمال ا . شـدند م سـاز  يو تصـم  ياصـل  يهـا  قـدرت ل بـه  يتبـد  يته هـاى محل ـ يف شد و كميضع يه داريدولت سرما
در  .ست بود ، قدرت را به دست گرفتياليوابسته به حزب سوس ييكاي، كه سازمان سند)سى جى ال(ون عمومى كاريكنفدراس

  .ون عضو داشتيليكارگران حدود دو م ييكايسازمان سند نيبه عنوان بزرگتر» ال يج يس«، 1920سال 
ن يبزرگتـر بـه عنـوان   هزار كـارگر   30 ات بايو كارخانه فبود ا يتاليمركز اصلى طبقه كارگر ا،  يصنعت يبه عنوان شهر »نيتور«

 يرامـون يع پيصـنا ، نيدر شـهر تـور  حضـور صـنعت خـودرو    واسـطه  بـه   .ن شهر قرار داشـت يدر ا كارخانه خودرو سازى اروپا
بـر   .دادنـد  يل م ـين را كـارگران تشـك  يتـور  يوني ـليم ميت نياز جمع هزار نفر 150ل يدلن يبه هم .ز شكل گرفتين يگسترده ا

كـارگران وجـود   منتخـب  » ته هاى كارخانهيكم«، ، در كارخانه هاى صنعت فلز انيفلزكاران و كارفرما يكاياساس توافق سند
 .كردند يته را انتخاب ميكم يكا اعضايته بود و رهبران سنديته ها فرماليانتخابات كم. داشت

ه مراكـز  ي ـدر كل هاامواجـه شـد و شـور    انل شـورا ، بـا اسـتقبال كـارگر    يبراى تشكست ياليكارگران عضو حزب سوسغات يتبل
ى، كفـش  يايميع ش ـيل شـورا مـورد اسـتقبال كـارگران صـنا     يده تشـك ي ـا،  يدر زمان كوتاه .ديل گرديدى صنعت فلز تشكيتول

ن يبـه هم ـ . گرفـت بـالا   يين جنبش شورايكا و فعاليرهبران سند نيباختلاف  .سازى، چوب برى ، نساجى و چاپ قرار گرفت
كه بـه صـدور   دادند ل يكا تشكياست مشخص در برابر سندين سييتعهدف  ارا ب ين كارگران در شوراها جلساتندگاينما، ليدل

نـدگان  ينمافقـط  كـه  كردنـد  اعـلام   آنهـا  .ديانجاما يتاليا ييكارخانه و در واقع برنامه جنبش شورا يته هايندگان كميبرنامه نما
طبقـه كـارگر را    ياسيس -ياز منافع اقتصادهمه جانبه دفاع  و كارگران هستند ينده واقعينما ،)شورا ياعضا(كارگرانمنتخب 

  .بر عهده دارند
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ماننـد   ييبه خواست هـا  يابيدست يان برايكا جهت مذاكره با كارفرمايت سنديه خود بر ادامه فعاليانيشوراها در ب، ن حال يدر ع
خـود   يهدف اصـل ، ه يانين بيا در ايتاليا يشوراها. كردندد يتاك ين كارگريت كار و بهبود قواناد ، كاهش ساعزش دستميافزا

  .نمودند د و كارخانه اعلاميبر ابزار تول ه دارانيت سرمايمالك يو سرنگون ياسيكسب قدرت س يه برازرا مبار
 يكا بـرا يكـه سـند  كردنـد  ن حـال اعـلام   يد و در عيكا تاكيه خود بر ضرورت سنديانيدر ب هاندگان شوراينما، به طور خلاصه 

ه داران يه دولـت سـرما  ي ـو انقـلاب عل  ياس ـيكسب قـدرت س  يرا برا هاشورا آنهاكارگران لازم است و  يدفاع از حقوق صنف
علاوه ، در برنامه شوراها  .بود يمختلف كارگر يتشكل هان يبوحدت خواهان ش يك گرايا يتاليا ييجنبش شورا. ساخته اند

، مـدارس   كاينـدگان و سـند  يجلسـات ، رابطـه نما   يبرگـزار  ،آنهـا ف يوظـا  ، نـدگان يچگـونگى انتخـاب نما   درباره ن هايابر 
داشت و  يك رايهر كارگر  .عنوان شده بودشكل اساسنامه  بهو ق يدق يى كارخانه و انتشارات مقرارتيته اجراي، كم كارگرى

دادنـد   يل ميشكترا » ديمركز تولشوراى «كارگران ، ندگان ينما .كرد يندگان خود را انتخاب مينما، ديهر بخش از مركز تول
  .كردند يشوراها انتخاب م يدر مجمع سراسر يندگيو نما ييامور اجرا يبرا راد يمركز تول »ىيته اجرايكم«ان خود يو از م

د و يرس ـ يكـارگران م ـ  گـر يد نيك منتخب ـي ـد نصف به علاوه ييد به تاينده بايت هر نمايصلاحشورا ،  )اساسنامه( مطابق برنامه
ــر محــدود ينما ــدگان عــلاوه ب ــت اختين ــد  ، شيارات خــوي ــزل و نصــب از طــرف كــارگران بودن ــل ع ــا .قاب  يف اعضــايوظ

  :ن شده بوديين تعيچن) اساسنامه(در برنامه ) ندگان كارگرانينما(شورا
 . تيريندگان مديكارگران و نمان يباده شدن كامل قرارداد هاى كار و حل و فصل اختلافات ينظارت بر پ - 1

سرپرسـتان از قدرتشـان    كـه  در مـواقعى ، دفاع از منافع و احساسـات شخصـى كـارگران      يبرااعمال كنترل و نظارت  - 2
ر يين هنگام تغيمنصفانه عمل نكنند و همچنا ي  نداشته باشند  ابى كار رايت ارزيطى كه صلاحي، در شرا استفاده كنندءسو

  .د در بازاريبحران تول ايدر پروسه كار و 

  .ت كارگرانينظر اكثراز جى مخالفان يا سرپيك كارفرما و يهنگام تحر حفظ نظم كار - 3

 :ق در مورديكسب اطلاعات دق - 4

  .ديمركز توله گذارى شده در يارزش سرما) الف

 .نه هاى معلوميرابطه با تمام هزواحد در  يكالاد يتولارزش ) ب

 .ديتولممكن ش يزان افزايم) ج

ط يرون مح ـي ـحضورشـان ب  فقط در مواردى كـه  آنها. د كار كننديخود با، ندگان ينما«كه د شده بود يتاك) اساسنامه(در برنامه 
كا يرهبـران سـند   نيبمذاكره  نظارت بر،  »ىيته اجرايكم«ف يكى از وظاي ».توانند از كار دست بكشند ي، ماستكار ضرورى 
روز  يانجام شده ط يت هايفعالل كارخانه و ياى مسا جلسه درد هر شب يى بايته اجراين اعضاى كميعلاوه بر ا.و كارفرما بود
  :ف شده بوديل در برنامه تعريذ حى به شريته اجرايگر كميارات ديف و اختيوظا .كردند يرا بررسى م

  .دارندخود  يهاه يدر نصب اطلاعكسان ي يحق) كارفرما( تيريى و مديته اجرايمك - 1
  . باشد يكارخانه مو استراحت ات در مواقع تنفس يع نشريى موظف به توزيته اجرايكم - 2
بـا  ى يآمارهـا ه ي ـارابار منتشر كند كـه مطالـب آن شـامل     كيدو هفته هر كارخانه را  يه داخليد نشريى بايته اجرايكم - 3

 ى و شوراى كارخانه و اطلاعات منتشـر يته اجرايكم يت هايفعالح يتوضش دانش كارگران درباره كارخانه ، يافزا هدف
 .ع باشديات حرفه ها و صناينشر در شده

  .جاد كنديغذاخورى در محل  كارخانه ا كيك تعاونى و يك صندوق اجتماعى و پس انداز، يد يى بايته اجرايكم - 4
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بـون كـارگران   يبـه عنـوان تر  » نينظـم نـو  «ه ينشـر  .هزار كـارگر در شـوراها متشـكل شـدند     150، ك سال يدر مدت سرانجام 
محـدود   ه دمونـت ي ـن و اسـتان پ يشود و به تـور  ينتوانست سراسرن يتور يياما جنبش شورا. ع بوديراژى وسي، داراى تييشورا
كشـور   نقـاط   ريسـا بـه   يياشـور  از گسـترش جنـبش  ، سـت  ياليحزب سوسگر يدون عمومى كار و بخش هاى يكنفدراس .ماند

 .كردند يريجلوگ

اسـت كـه    مندتى ارزشدر صور ، فقطل شوراها يتشك«: ن نوشتنديخود چن يه هايانياز ب يكيدر ، ا يتاليا ييرهبران جنبش شورا
چ يه ـ، و كـارگرى  ) يه داريسـرما (ىيك سـازمان بـورژوا  ي ـن يب ـ... سته شـود ينگر ك پروسه انقلابىي انهآگاه شروععنوان ه ب

توسـط كـارگران   (دين قدرت بايا. م شونديبخواهند در آن سه آنهاست كه يچ قدرتى نيه.وجود داشته باشد تواند ينم يسازش
  » .تصاحب شود )ه دارانيا سرماي

،  1378ور ي، شهر ن ، نوشته آذر ماجدىيى توريجنبش شورا،  »ايتاليدو سال سرخ در ا«نه به مقاله ين زميشتر در اياطلاع ب يبرا
  .ديمراجعه كن» ستيكارگر كمون« ينترنتيه اينشر
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  7فصل 

  اعتصاب
  اعتصاب

ش را از يخـو  يد، خواسته هايدن از كار و متوقف كردن توليآگاهانه از جانب كارگران است كه با دست كش يعملاعتصاب 
   .طلبند يكارفرما م

رود ،  يب كارفرمـا م ـ ي ـكه به ج ياولا سود؛ چون شد اب يمجهت اهدافش در مبارزه  يله كارگر براين وسياعتصاب ، مهمتر
و بدون حضور كـارگر قـادر بـه     ييبه تنها يديچ ابزار توليت كارگر است ، هيجه كار و فعاليم نتيز به طور مستقيش از هر چيب
ا اعتصاب جامعـه  يثان. سازد يد محروم مياز تول يه دار را از سود ناشيز سرماين اعتصاب قبل از هر چيبنابر. ستيه نيجاد سرمايا

توقـف  جـه آن  ياعتصـاب و در نت سـت و جامعـه بـا    يد نيمهمتر از تول يزيچ يدر هر جامعه ا. اندازد يرا هم از كار و حركت م
   .شود يد فلج ميتول

ستم حمـل و نقـل   يس ايار سود آور يع بسي، صنا ييربنايكارخانجات  ز يد مهم مانند برخيمخصوصا اگر اعتصاب در مراكز تول
   .شود يتمام جامعه دچار بحران م ين مراكزيد كالا و خدمات در چنيرد ؛ با توقف توليكشور، صورت پذ

دات يتول توقفكارخانه ها  و  يبرخ يليافتد، اما با تعط ينم يمدارس اتفاق بزرگ يليبه عنوان مثال با توقف كار معلمان و تعط
د نفـت در مراكـز اسـتخراج    ي ـتوان به عنـوان مثـال از تول   يمران يدر ادات مهم ياز تول. شود يو مهم، همه جامعه فلج م ياساس
  .نام بردد خدمات حمل و نقل شهر تهران يو تولنفت 
اسـت كـه    يهر جامعه است  و كارگر تنها طبقه ا ياز اساسيد نيشود كه تول يم ين ناشيت طبقه كارگر و قدرت او از همياهم
ن ين صدمه به كارفرماها ، صـاحبان ماش ـ يش تريد بيبا توقف  تول. كندمتوقف ط با كارنكردن و فق يبه راحتد را يتواند تول يم

  .شود يرود ، وارد م يم آنهاب يد به جيتول يد و كارخانه ها كه سود اصليآلات ،  مراكز تول
 ينام دارد در جهـت قدرتمنـد شـدن و گـرفتن حقـوق اساس ـ      »اعتصاب«كه  در خوينظ ين ابزار بيد از ايطبقه كارگر با نيبنابرا
  . ز استفاده كرده استيش خود تا كنون نيدايپ ي، چنانچه از ابتدا ش استفاده كنديخو
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  شود؟ يروز ميپشه يا اعتصاب هميآ
و اتحـاد   ياز آگـاه  يدوار بود كه كارگران به حـد مشخص ـ يج آن اميتوان به نتا يم ا حداقليشود و  يروز ميپ ياعتصاب وقت

  . برسانند يروزيو انسجام ، اعتصاب را به پ ين آگاهيده باشند و بر اساس ايرس يطبقات
سـتند ،  يدر شكل حداقل آن ن  يحتو اتحاد  يهمبستگ ياست و دارا ييار ابتدايكه روابط كارگران بس يو مراكز ط هايدر مح

  .است در صورت شكل گرفتن محكوم به شكست ياعتصاب حت
ن ي ـا. ان كارگران اسـت يم) ييابتدا يحداقل در شكل ها(، وجود اتحاد و تشكل  ك اعتصابينه و بستر ين زمين مهمتريبنابرا
  .  است يديرهبران آگاه طبقه كارگر در هر مركز تول ييفه ابتدايوظ

  و اهداف  يانواع اعتصاب برحسب گستردگ
  ياعتصاب محل )الف

منـافع   يپـروز يافتد و  در صـورت   يبا هدف دفاع از حقوق كارگران همان جا اتفاق مد يمركز تولك ين نوع  اعتصاب در يا
د باعـث  ي ـك مركز تولياعتصاب كارگران  يروزيپ يگر چه حت.خواهد كردن يد را تاميكوتاه مدت كارگران همان مركز تول

  .ت طبقه كارگر استيقدرتمند تر شدن كل
  :ازعبارتند  يمحل ياعتصاب ها يهااز هدف  يبرخ

  . مناسب از جانب كارفرما يمنيل اين وسايتام - 1
  .جهت كارگران يط سالم و بهداشتيو مح ين امكانات بهداشتيتام - 2
  .و اضافه كار يديش دستمزد ، عيافزا - 3
  .يكاهش ساعت كار هفتگ - 4
  )ريو ش يشامل صبحانه ، نهار ،شام ، چا(ط كاريه در محيت تغذيبهبود وضع - 5
  .است رهيان و غيب يمانند حق تشكل، حق آزاد يكارگران كه شامل حقوق اساس يه اياهداف پا - 6

ر شـدن و  ي ـبـه همـه گ   آنهـا ر نباشـد ، امـا اعـلام    يامكان پـذ  يك اعتصاب محلين اهداف در يدن به اياگر چه ممكن است رس
درازمـدت باعـث اتحـاد طبقـه      ن توده كارگران كمك نموده ، توقعات كارگران را بـالا بـرده و در  ين اهداف در بيجاافتادن ا

  .  گردد يخود م يكارگر حول حقوق اساس

  ياعتصاب سراسر) ب
هـدف  از كشـور و بـا    يا بخـش بزرگ ـ يدر سراسر ،  د كشوريهمه مراكز تولا ي» صنف«ك يكارگران توسط ن نوع اعتصاب يا

ا اعتصـاب  ي ـبـه عنـوان مثـال اعتصـاب كـارگران فلزكـار       . رديگ يشكل مو مشترك كارگران  يسراسر يدفاع از خواست ها
  .رانين انقلاب ايو در ح 57كارگران نفت در سال 

  :عبارتند از يسراسر ياعتصاب هان اهداف ياز مهمتر يبرخ
  .حاكما دولت يحكومت  يسرنگون - 1
  .ين اجتماعين تاميا قوانيد مانند قانون كار يحاكم بر تولن ير قوانييغت - 2
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صـنف   يمثل دفـاع از خواسـت هـا   . از كارگران يك صنف سراسري ياقتضاد - يها و اهداف رفاه دفاع از خواست - 3
  .فلزكاران در سراسر كشور

ان ، حـق اعتصـاب و اعتـراض    ي ـب يكارگران ، مانند حـق تشـكل ، حـق آزاد    يسراسر يو مطالبه خواست ها يريگيپ - 4
  ....  و  يكارگر

 ).ولتد مصوب(كارگران  يش حداقل دستمزد سراسريافزا - 5

  )گر كارگرانيبا د يهمبستگ.(گريد يدياز كارگران تحت ستم در مراكز تول يدفاع سراسر - 6
  يالزامات اعتصاب سراسر

و در  يمحل ياعتصاب هاره در مورد يندگان كارگران و غي، نما »ته رهبران اعتصابيكم« ، كه درباره اهداف اعتصاب ياتيكل
ك ي ـن تفـاوت كـه در   ي ـبـا ا  .كنـد   يز صـدق م ـ ي ـن يك اعتصاب سراسـر يشود ، درباره  يعنوان م يديك مركز توليسطح 

 حضـور » ينـدگان كـارگران اعتصـاب   ينما«ز يو ن» ته رهبران اعتصابيكم«در يناگندينماا استان يمنطقه از هر  ياعتصاب سراسر
  .دارد

شبرد اهداف طبقه كارگر و قدرت يامر در پن يو موثرتر يطبقات ين جلوه  اتحاد و همبستگيباشكوه تر يسراسر ياعتصاب ها
كـارگران بـه    يجاد تشكل هايازمند اين يسراسر ياعتصاب هاجاد يا .ان هستنديه داران و كارفرماين طبقه مقابل سرمايا يريگ

  .د مورد نظر استيدر مراكز تول يشكل سراسر

  اعتصاب  يرهبر
 »ته رهبران اعتصابيكم«

اعتصاب از شروع تا انتها را بـه  شـكل    يو سازمان ده يزيبرنامه رد، رهبران آگاه كارگران هستند و يكه در محل تول يافراد 
  .شوند يخوانده م» ته رهبران اعتصابيكم«برعهده دارند،  يمخفو  ير رسميغ
تـه  ين كمي ـا. باشند يم يا آموزش كافيتجربه  يدارا يت كارگرينه فعاليهستند كه در زم ي، كارگران»ته رهبران اعتصابيكم«

  .هستند» يته رهبران كارگريكم« يو مساون بحث معادل يدر ا
  . ديمراجعه كنن كتاب ياز هملات يدر فصل طبقه كارگر و تشك» يته رهبران كارگريكم« بخشش تر به يب يآگاه يبرا 

منتخب كـارگران اسـت كـه بهتـر      ندگان مورد اعتماد ، محبوب ويبا نما، اعتصاب  يو رسم يعلن يمذاكره با كارفرما و رهبر
نـه  ين زمي ـدر ا يش تـر يح ب ـيدر ادامـه توض ـ . داشته باشـند ن جمع حضور يدر ا يز چند نفرين» ته رهبران اعتصابيكم«از است 
  .م داديخواه

  »ته رهبران اعتصابيكم«ف يوظا
  ن اهداف اعتصابييتع) 1

ا ي ـر قـانون كـار اسـت    يي ـرهبرانش روشن باشد كه به عنـوان مثـال هـدف از اعتصـاب تغ     يد برايقبل از اعتصاب اهداف آن با
  . متفاوت خواهد بوداعتصاب گردد، برنامه و نقشه  ين مييكه تع يمطابق با هدف .گريا و موارد ديش حقوق و مزايافزا

اهـداف و   يري ـگيپ ازي ـت و نرب و دربـاره ضـرو  يا اهـداف را تصـو  ي ـهـدف  قبـل از اعتصـاب ،   د يبا» ته رهبران اعتصابيكم«
د سـه  ي ـب اهـداف ؛ با ين و تصـو يـي قبـل از تع  ،» ته رهبران اعتصـاب يكم« .لازم را انجام دهد يمشخص بحث ها يخواست ها

  :ه كنندير را تهيست زيل
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كارگران متعدد هسـتند امـا    يخواست ها. آنهات ين اولوييو تع مشخص كارگران يازها و خواست هاياز تمام ن يستيل - 1
  . دارند يشتريت و ضرورت بيبر حسب ضرورت اولو آنهااز  يدر هر زمان خاص برخ

 يخود به دست م ـ يدن به خواست هايرا كه در صورت رس ييزهايچ يعنيكارگران ،   يان احتمالياز سود و ز يستيل - 2
كند تا قبل از اعتصـاب   يته رهبران كمك مير به كمن كايا. ه كننديدهند، ته يكه احتمالا از دست م ييز هايآورند و چ

  .  داشته باشند يريم گيتصم يبرا ياطلاعات خوب
كارگران از دسـت   يكه كارفرما در صورت تن دادن به خواسته ها ييزهايكارفرما و چ ياحتمالو سود ان ياز ز يستيل - 3
كنـد تـا قبـل از اعتصـاب عكـس       يرهبران كمك مته ين كار به كميا. ه كننديته ، آورد يبه دست ماحتمالا ا يدهد  يم

  .كنند و قدرتمند و حساب شده تر ظاهر شوند ينيش بيالعمل كارفرما مقابل اعتصاب را پ
ش يب ـو  كـارگران  يده بـرا ي ـحـداكثر فا دو اصـل  در نظر گرفتن ست و ين سه ليا يته رهبران اعتصاب ، بر اساس جمع بنديكم
  .  كنند يم، اهداف اعتصاب را مشخص  يريجه گين احتمال نتيتر

  اعتصاب ن اهدافييدو نكته مهم در تع
  اهداف يريامكان پذ يبررس -الف
انتخاب شود كه دست  ديبا ياهداف. است آنهاجه گرفتن ياحتمال نت يك اعتصاب ، بررسيف اهدان يين نكته در تعيتر يديكل
رهبـران اعتصـاب    لي ـن دليه هم ـب .باشد يممكن و شدنو طرف مقابل زان قدرت كارگران يمط و يشرابا توجه به  آنهاافتن به ي
تـه  يكمن شـناخت ،  ي ـا داشـتن ا ب ـ .داشته باشند) كارفرما(قدرت كارگران و طرف مقابل ط و يشرااز  يار كامليد شناخت بسيبا

سـرانجام  نمـره دهنـد و    يري ـجـه گ ياحتمـال نت از نظـر   آنها اورند و بهيكاغذ ب يروممكن را  ه اهدافيد كليرهبران اعتصاب با
  . تر است ، انتخاب كنند يرا كه شدن ياهداف
  نبودن اهداف  يكل -ب

 يرهايرهـا و تفس ـ يداشـت و نتـوان تعب   آنهـا از  يك تصور مشـخص مـاد  يكه  يباشند ، طور يد  مشخص و مصداقياهداف  با
 جـه يكسـب نت در كـارگران   ياعتصاب عملا باعث سـردرگم  كيو مبهم در  يانتخاب اهداف كل .ارائه داداهداف از  يمختلف

  .كند يباز مدر مذاكره به نفع خود اهداف اعتصاب ر يتفس يبرادست كارفرما را شده و 
، ست ، چون اگر كارفرما ين يبر نهياز طرف كارفرما كار سخت و هز» نامشخص«و » يكل« يرش خواست هاين پذيعلاوه بر ا
ش ارائـه  يمطـابق بـا منفعـت خـو     يرهايز دستش باز است و تفس ـيآن ن يرد، در اجرايوان توافق بپذو مبهم را به عن يمسائل كل
 يل ـيخ يرهـا و تصـورها  يتعب. و مـبهم اسـت   يك شـعار كل ـ ي ـ» ط كارخانـه يبهداشت كامل در مح ـ«به عنوان مثال  .خواهد داد

  .توان داشت يم» بهداشت كامل«از عبارت  يمتفاوت
 4احـداث  «و » در كارخانـه  ييع دستشـو ينصب ظرف مـا «،» ه مناسب در سالنيستم تهوينصب س«،  برخلاف بالا به عنوان مثال
كننـد و در   يجـاد م ـ يكسـان ا ي يهستند كه در ذهن كارگران و كارفرما تصور ياهداف مشخص» واحد حمام جهت كارگران

  . ف شده انديبهداشت كارگران تعر ين حال در راستايع
مختلـف تـا    يرهايارائـه تفس ـ با تواند  يآن م ياجرا يرد ، برايرا بپذ» ط كارخانهيكامل در محبهداشت «كارفرما اگر خواست 

خـوب و كامـل هـم هسـت و شـما كـارگران        يلين كارخانه خيبهداشت در ا«:ستد و ادعا كند كهيكارگران با يجلوها مدت 
را داشـته  » ط كارخانـه يبهداشـت كامـل در مح ـ  « ياجـرا  يادعا يشيا با چند اقدام كوچك و نماي، » .ديآور يبهانه م يخوديب
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ش سـخت اسـت و   يبـرا   يكنـد ، بـدقول   يرا قبول م» واحد حمام جهت كارگران 4احداث «كه خواست  يياما كارفرما .باشد
  .دارد ين توافق مشخص بهانه كم تريا ياجراعدم  يبرا
  اعتصاب در زمانتمام اتفاقات ممكن  يبرا يزيو برنامه ر ينيش بيپ) 2

پـس   .ه شـود ي ـتهاعتصاب ته رهبران يتوسط كم يروزياز شروع تا پتمام مراحل آن  يزيرد برنامه يقبل از شروع هر اعتصاب با
ن سرنوشـت اعتصـاب و شكسـت و    يـي ، در تع رنديگ يماتفاقات كه رهبران اعتصاب در مقابل  ياتمياز شروع  اعتصاب ، تصم

  .ن كننده استييآن تع يروزيپ
كننـد   ينيش بيرود را پ ين اعتصاب امكان و احتمال وقوعشان ميكه در ح يد بتوانند از قبل اتفاقاتياعتصاب بان رهبران يبنابرا
اتفاقـات محتمـل در زمـان     يلازم بـرا  يزي ـقبل از شـروع اعتصـاب  برنامـه ر    يعني. لازم را باشند يآمادگ آنهامقابله با  يو برا

ن اهـداف اعتصـاب   يـي كـه در بحـث تع   يستيامكان دارد كه همان سه ل يوقت يوآمادگ ينيش بين پيا .اعتصاب را داشته باشند
  .رديقرار گ يته رهبران مورد بررسيآماده شود و توسط كم ين شكليم به بهتريگفت

س در مقابـل اعتصـاب را   يكارفرما و پل يم واكنش احتمالين است كه ما بتوانيحوادث اعتصاب ا ينيش بين مسئله در پيمهمتر
 يم طـرف مقابـل بـا قبـول كـردن خواسـت هـا       ين مسـتلزم آن اسـت كـه بـدان    يمخصوصا ا .ميكن ينيش بيتلف پدر مراحل مخ
از  ين بـرا يو بنـابرا ) ن اهـداف اعتصـاب  يـي ست سوم در بخش تعيل يبررس(را از دست خواهد داد؟  يقا چه منافعياعتصاب  دق
  دست خواهد زد؟   يدر مقابل كارگران اعتصاب ييت هاين منافع احتمالا به انجام چه فعاليدست ندادن ا

  اعتصاب» غيگروه تبل«ل يتشك )3
  .رديگ يشكل نم ي، اعتصاب موفق آنهابدون گفتگو با توده كارگران كارخانه و قانع كردن 

رد كه يشكل گ) »غيگروه تبل«(از كارگران موافق اعتصاب  ير رسميغ يگروهاز طرف رهبران اعتصاب ، د ين منظور بايبه هم 
  . با اهداف اعتصاب گردد آنها يبا همه كارگران درباره لزوم و ضرورت اعتصاب صحبت كرده و باعث مشاركت و همدل

 يرفقـا  يبـرا غ درباره اهداف اعتصـاب  يباشد، تا به تبلغ يتبلدر گروه  يانده ينما، د يمركز تولك يبهتر است كه از هر بخش  
  .جذب كنداعتصاب  يخود را به برگزاربپردازد و موافقت كارگران بخش  شهمكار

 يلازم و ضـرور سـت ، چـون   ين» غي ـگروه تبل«در » ته رهبران اعتصابيكم« ياعضاحضور تمام بر  يليدل يتيبه خاطر مسائل امن
  . بمانند يكارگران و كارفرما ناشناخته باق يبرا» ته رهبران اعتصابيكم« كهاست 

نفـر   20ك با يتوانند هر  يم» غيگروه تبل«نفر به عنوان  10نفر كارگر مشغول به كارند ،  200كه  يمثال در كارخانه ابه عنوان 
است ؛ صحبت كنند و به اندازه توان خود ، نظر شده  ياعتصاب لازم و ضرور يبرگزار يچه اهداف ينكه چرا و براي، درباره ا

د ي ـك مركـز تول ي ـت قابـل قبـول كـارگران    ي ـاكثر يو همراه ـد ييبدون تا چون ؛ اعتصاب جلب كنندضرورت كارگران را به 
  .  معنا است دونشروع اعتصاب ب

بـه   يو رهبران اعتصـاب در جلسـه مشـترك   » غيگروه تبل«د يان كارگران و قبل از شروع اعتصاب ، بايم يغيبعد از شروع كار تبل
در صـورت شـروع   د ي ـمركـز تول  يجو كلدرباره شنهادات كارگران درباره اعتصاب برسند و ياز نظرات و پ يديمف يجمع بند

  .برسند يدرستشناخت اعتصاب به 
 ياعتصاب موافقند و همراهاهداف مختلف بفهمند كه تا چه اندازه با  يبراساس گفتگو با كارگران بخش هاد يبا» غيگروه تبل«
شود تـا   يارائه م يته رهبران كارگريبه كم» غيگروه تبل«اره اعتصاب از طرف دربكارگران نظرات  يجمع بندسپس . كنند يم

  . ردينجام پذق اعتصاب ايدق يزيبرنامه ربر اساس آن 
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مات يو و دفـاع از تصـم  غ مداوم اهداف اعتصـاب  يرسد، بلكه تبل يان نميبعد از شروع اعتصاب به پا» غيگروه تبل« يت هايفعال
ن كننـده تـداوم   يتضـم ، غـات مسـتمر   يتبل. باشـد  يم ـ» غي ـگـروه تبل «آن برعهـده  بعد از  يو حتاعتصاب تا روز آخر ندگان ينما

  .است ن شدهييدن به اهداف تعيازرس آنهاان كارگران و دلسرد نشدن ياعتصاب م
ده رد ش ـغات كارفرما دلسيكه به علت تبل يق كارگرانيكنند و تشو يم يكارگران اعتصاب شكن كه با كارفرما همكار يافشا
  .ان اعتصاب استيدر جر» غيگروه تبل«ت هر روزه ي، فعال اند

و اعـلام   يفـه جلـب همبسـتگ   يوظ» غي ـگـروه تبل «. د استيغ داخل مراكز توليف گروه تبليم مربوط به وظاينجا گفتيآن چه تا ا
گـر مـورد   يد يكه در بخش هاز برعهده دارد ياعتصاب را ن يغ رسانه ايو تبل يد و خبررسانيگر توليت كارگران مراكز ديحما

  .بحث قرار خواهد گرفت
  نقش كارگران متخصص در اعتصاب

ت ي ـشـبرد و موفق يدر پ يار مهم ـيتواننـد نقـش بس ـ   يم ـ )در كارخانه ها انمهندس ون ها يتكنس مانند( يو فنكارگران متخصص 
 ينيگزيو سرعت قابل جا ياعتصاب به راحتن كننده تر است و در صورت ييد تعيدر تول آنهاچرا كه نقش . فا كنند ياعتصاب ا

  . باشد يتوسط كارفرما نم
اعتصـاب   باشـد و  يم ـد ي ـتـر ِ تول  ياتيتر و ح يتخصص يل شدن بخش هايتعط يعنبه م ن بخش از طبقه كارگر يهمراه شدن ا

ف يو جذبشان به اهداف اعتصاب از وظـا  آنهاان يغ مين تبليبنابرا. م شدن كارفرما دارديدر تسل يمهم نقشكارگران متخصص 
  .  است» غيگروه تبل«ت  يو در اولو يضرور

 »يندگان كارگران اعتصابينما« ل يتشك) 4

د ي ـاعتصـاب ، با  يدر ابتـدا   .از به مذاكره بـا كارفرمـا اسـت   يدن به اهداف اعتصاب نيرس ياز همان روز نخست اعتصاب ، برا
مـذاكره   يبـرا در ادامه اعتصاب كه كارفرما  .به كارفرما ابلاغ شود  ييه ابتدايانيدر بكارگران  مشخص يو خواست هااهداف 

ه ينـدگان سـرما  ينـدگان كـارگران بـا نما   يبـه عنـوان نما  دربـاره اهـداف اعتصـاب و     يد كسـان ي ـكنـد؛ با  يم تقاضابا كارگران 
  : ر استيكارگران در اعتصاب امكان پذ يندگينما يت برايد دو وضعيدر هر مركز تول .ننديز مذاكره بنشيم يپا)  كارفرماها(

ا شـورا دارنـد كـه اكثـر كـارگران عضـو آن       ي ـكا يمانند سند يو مستقل كارگر يك تشكل علنيد يكارگران مركز تول -الف
ات يه«ا يشورا » ييته اجرايكم« ين حالتيدر چن. شروع شده است يهمان تشكل كارگر يهستند و اعتصاب با فراخوان و رهبر

 يان مذاكره بـا كارفرمـا بـر عهـده م ـ    يكارگران را در جر يندگي، نما يكا به عنوان رهبران تشكل موجود كارگريسند» رهيمد
  .رنديگ
مجمـع  « ييتشكل ابتـدا  يا حداكثر تنها دارايهستند و  يكارگر يد فاقد هر گونه تشكل مستقل و علنيكارگران مركز تول -ب

  .باشند يد ميدر محل تول» يعموم
ما . ش رو و مذاكره با كارفرما هستند ياعتصاب پ يندگان خود برايد مجبور به انتخاب نمايكارگران مركز تول يلتن حايدر چن

  .  م كرديد صحبت خواهيدر مركز تول يكارگر يعدم وجود تشكل علن يعنيت دوم ين وضعيدر ادامه درباره هم
   : باشند چرا كه»  اعتصابته رهبران يكم«د همان ينبا، » يكارگران اعتصابندگان ينما«

ا ي ـخواهـد شـد و بعـدها بـا اخـراج      س يو پل ـنزد كارفرما  »ته رهبران اعتصابيكم«باعث لو رفتن ن دو نهاد يابودن  يكي  -اولا
ته رهبـران  يكم«كه  يدر حال.د زد نخواه يگريدرباره وقوع هر اعتصاب د يريشگيدست به پ يرهبران موثر كارگر يريدستگ

  .باشد يخود م يت مخفيو موظف به حفظ  هو است  يرعلنيو غ يرسمريغ يجمع» اعتصاب
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م كارگران بدست آورده باشند تا بتواننـد بـا قـدرت    يمستق يت خود را از رايمشروعد يبا» ياعتصابندگان كارگران ينما« -ايثان
  . رنديم بگيه كارگران اظهار نظر كنند و تصمياز طرف كل

  :ر وجود دارديز يندگان روش هايانتخاب نما يبرا
نـدگان  يك نماي ـك انتخابـات آزاد و دموكرات ي ـبا حضور تمام كارگران برگزار شـود و در  د يمركز تول يمجمع عموم - 1

  . ش تر انتخاب شونديب يبر اساس اكتساب را ياعتصابكارگران 
را انتخاب و به جمـع   يندگانيا نماينده يد به تناسب تعداد كارگران شاغل در آن ، نماياز مركز تول يهر بخش و واحد - 2

  .برگزار شود يك مجمع عموميد جداگانه يدر هر بخش از مركز تول يعني. ندگان كارگران بفرستدينما
سه برابـر    Aندگان سالن يكارگران ، تعداد نما 300با  Bكارگر و سالن  900با  Aشامل  سالن   يبه عنوان مثال در كارخانه ا 

  .باشد يم  Bسالن 
دانند بـه  اهـداف اعتصـاب معتقـد      يش از همه به او اعتماد  دارند و ميرا كه ب يهر بخش كس يكارگران اعتصاب  2حالت در 

  .ننديگز يبر مان خود ي، از ماست 
د شوند و تلاش كنند تـا بـا   يكاند اتانتخاب ين خودشان، برايب يبا توافق قبلد يبا» ته رهبران اعتصابيكم«دو نفر از يكيحتما   

در جمـع   يحضـور رهبـران بـا تجربـه كـارگر       ونچ ـ .باشـند  ينـدگان كـارگران اعتصـاب   ياز نما يك ـيكـارگران   يكسب آرا
  .است يو مذاكره با كارفرما ضرور يچانه زن يبرا» ياعتصابندگان كارگران ينما«

 حالـت در آن درباره مذاكره برگزار كننـد و   يجلسه اد يبا» يندگان كارگران اعتصابينما«قبل از هرگونه مذاكره با كارفرما ، 
از جانب كارفرما به  يشنهادات ممكن و مختلفيبه پ ييجوابگو يكنند و برا يبررسرا ممكن در مذاكره با كارفرما  ياتفاق يها

  . باشندمتحد و فكر هم تا حد امكان كارفرما ان مذاكره با يجربرسند تا در  يتوافق قبل
ارائـه نكننـد ،    يكارفرمـا جـواب قطع ـ   يشنهادهايمقابل پهمان جلسه مذاكره ، در ندگان كارگران ينمان كه يمهم ا يلينكته خ

  . مهلت بخواهند هاشنهاديجواب به پ يبلكه از كارفرما برا
 درسـن  يمد به كارفرما بدهند به توافق يكه با يدرباره جوابن خود ، يو ب يجلسه داخل يندگان كارگران طينمابعد از مذاكره ، 

  .خواهند كردل اعلام يرا به كارفرما و كارگران با ذكر دلامذاكره جه يو نت
اتمـام   يدرباره چگونگ يريم گيو  تصم يهر گونه مذاكره رسم ،اعتصاب  يان اعتصاب، رهبرين جلسه با كارفرما تا پاياز اول

  .  ندگان خود هستندينماات ميتصم يموظف به اجرا يران اعتصابندگان كارگران است و همه كارگياعتصاب برعهده نما
كننـد، مـورد    يم ـمذاكره با  كارفرما » يندگان كارگران اعتصابينما«كه به عنوان  يار مهم است كه كارگران بدانند، كسانيبس

رنـد ،  يگ يكه دربـاره اعتصـاب م ـ   يميد به هر تصميدرباره اعتصاب هستند و ما با يريم گيتصم يو تنها مرجع رسم مااعتماد 
  . م يو آن را قبول كنم يرام بگذاراحت

را  يگـر يد اشخاصنده يآ ياعتصاب هام در يتوان ي، مم يهست يراضنا يندگان خود در اعتصاب خاصيچنانچه از عملكرد نما
 يبرخ ـتوسـط   آنهـا  ماتيو تصـم نـدگان كـارگران   ياعتبـار كـردن نما   يم ؛ امـا ب ـ يكن ـ يمعرف خود انتخاب ونده يبه عنوان نما
 ياعتصـاب هـا  و شكسـت   ي، دلسـرد  ياعتمـاد  يجز ب يده ايچ فاياست و ه» خود به دست خود«اعتبار كردن  يكارگران ، ب

اعتصـاب   ينـدگان و رهبـران بعـد از اتمـام قطع ـ    ينقـد منصـفانه عملكـرد نما    ين كه حق كارگران بـرا ي، با وجود اندارد يبعد
  . د از آن استقبال كرديمحفوظ است و اتفاقا با
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  اعتصاب   ييابتدا هيانيصدور ب) 5
تـه رهبـران   يكم«تواند توسـط   يه ميانين بيا. شود يصادر م يتوسط كارگران اعتصاب يا قطعنامه ايه يانيهر اعتصاب ب يدر ابتدا
ب ياز اعتصـاب بـه تصـو    پـس  ين مجمع عمـوم يد حتما در اوليبا يلنوشته شود و» ياعتصابندگان كارگران ينما«ا ي» يكارگر
  .باشد  ير ميبه شرح ز ييه ابتدايانيمشخص ب يكاركرد ها. ت كارگران برسدياكثر
و اطـلاع كـارگران ، كارفرمـا و مـردم آن      يآگاه يبرا يكارگران اعتصاب يخواست هااهداف و ق و مشخص يان دقيب -الف
  .منطقه
  .يكارگر يجاد همبستگيمنطقه به منظور اطبقه كارگر و مردم ت يحما يدرخواست برا -ب
  . اعتصاب يبرگزارن يانحراف از اهداف در حو مقابله با  يريشگيپت اهداف اعتصاب به منظور يتثب -ج

  :م يخوان يمرا  84كردستان در سال  ياعتصاب كارگران نساج ييه ابتدايانير بيدر متن زنمونه به عنوان 
  سنندج  -ردستانك ينساج يارگران اعتصابكه يانيب«

 يان آور و طاقت فرسايار سخت و زكسال  15ه ك ياركنسبت به تعرضات و تظلمات آش يارگران نساجكما 
ار ك ـبازرسان  يه هاياتبات و توصكارگران و مكتوجه به خواست ما  يران بيل نموده اند و مديد به ما تحميتول

و فقـر و   يض ـيارگران مرك ـمـا   يجـه بـرا  يد خود بوده اند و در نتيه و تولير انبوه سرماكو بهداشت فقط در ف
  . و صدها اخراج بوده است ين متوفيار، چندكاز  يمار ناشيار بكنفر هم 300ت، كفلا

 يم ـيخـود تنظ  يقرار دادهـا . زننديم يتريشه دست به تعرضات جديردن خون ما در شك يو امسال باز هم برا
ارخانـه اخـراج   كشوند بلافاصله از ياران ما معترض مكاز هم يو اگر عده ا. نندكيار به ما امضا مكن ير قوانيمغا
ه در دست كست يارگران چكگناه ما . ميخواهيد شما را نميار و تولكه ما كند يگوياران مكگردند و به ما و هميم

سـقوط سـوق    يبيارخانه را به سراش ـكعمد  يم؟ از رويل گرفتار شده ايفاقد تخصص و تحص  ران مستبد،يمد
  .دهنديم

ر ي ـدر غ. ميشور خواسـتار ك يهايان نساجيارآمد را از متولكران توانا و يمد ينيزگيت و جاكران شريما عزل مد
م و خواستار مطالبات يتقاضامند يار و امور اجتماعكل اداره كران يار از مدكقانون  143ماده  ينصورت اجرايا

  :ميمحق خود هست
  .انعقاد قرارداد دائمارفرماها و ك ير قانونيو غ يميده نمودن انواع قرارداد خود تنظيبرچ -1
  .ارگرانك يو پرداخت مابه التفاوت طرح به تمام  مشاغل يطرح طبقه بند ياجرا -2
  .ارگرانكمعوقه به  يد سالها و ماههايش توليپرداخت حق افزا -3
سـال آن را  كيمـدت   يمـال  ير اداريه مـد ك ـاعتبار  يارگران در تعاونكه يون تومان سرمايليم 18برگرداندن  -4

  .نموده است برداشت
  ماريارگران بك يارگران و مداواكتمام  يبرا ينات دوره ايانجام معا -5
گرد و غبـار   ياهش آلودگكها،  نيو ماش ها دستگاه يبرا يمنيجاد حفاظ و ايار، اكط يت بهداشت محيرعا -6

  .يانات بهداشتكد و اميو سرو صدا در سالن تول
      ردستانك يارخانجات نساجك يارگران اعتصابك

  ».2/7/84: مورخ
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 كارفرما يد هايمقابله با تهد) 6

  .د كارگران استيرسد، تهد يكه به ذهن كارفرما م ين اقدامياعتصاب ، اول در مقابله با
د بـه  ي ـد قـرارداد و تهد ي ـد بـه عـدم تمد  ي ـد بـه اخـراج ، تهد  ي، تهد آنهااز  يينمونه ها. دارد   يكارفرما انواع مختلف يهاديتهد

ك ؟ يم شـدن ؟ كـدام  ي؟ تسلنكردن ست؟  اعتنا يكارفرما چ يدهايدر مقابل تهد ياست كارگريس. ره استيو غس يدخالت پل
كارفرما  يدهايفه دارد تهديته رهبران اعتصاب ، وظيكم. ن سوال وجود ندارديا يبرا يچ فرمول مشخص و از قبليه. چكداميه

و  ير عمل ـي ـا غي ـاسـت   يو شدن يشخص از جانب كارفرما عملد ميتهد فلانا يقرار دهد و مشخص كند كه آ يرا مورد بررس
  . ترساندن كارگران است يبرا يغاتيك بلوف تبليتنها 

 يا ط ـيغ ياز طرف گروه تبل يل كافيبا دلاد ين تهديو پوچ بودن ا ير عمليد غيبا ،و بلوف است  ير عمليمطلقا غ يدياگر تهد
 يد م ـي ـن اعتصاب تهديكه ح ييبه عنوان مثال كارفرما  .روشن و مشخص گردده كارگران يبق يبراندگان اعتصاب يه نمايانيب

ن يكه اصول ماش ـ يكند ، بلوف زده است ؛ چون اخراج كارگران يرا اخراج م يبخش مهم) نيتكنس( يكند تمام كارگران فن
ن آلات ، يبـا ماش ـ  ناآشـنا  كـارگر  يبا تعـداد  آنهان كردن يگزيهستند و جا يفن تمشكلا ياد گرفته اند و گره گشايآلات را 

حـال و وضـع    دي ـآن مركـز تول سـت ؛ مخصوصـا اگـر    ين به صلاح كارفرمـا ن يا كهجاد خواهد كرد يد ايدر تول ياختلال بزرگ
  . د نداشته باشدخو يمقابل رقبا يمناسب

اندازه قابل اجرا اسـت و  د مشخص تا چه ين تهديگردد كه اولا ا يد كاملا بررسياست ، با يد كارفرما شدنيكه تهد يدر حالت
ن ي ـاسـاس ا  رهبران اعتصاب بـر  يريم گيد و ناكارآمد كردنش كدام است؟ تصمين تهديا  يكردن عمل يخنث ياوش ها ريثان

ح يكـارگران توض ـ  يكارفرما است ، بـرا  يدهايكارگران مقابل تهد ياست عمليجه كه سيرد و نتيگ يصورت م يدو اصل كل
 ،هـا   يري ـم گيتصـم  لي ـ، شـرح دلا » غي ـگـروه تبل « آنهاو به دنبال  ياعتصابندگان كارگران ينما ،فه رهبران يوظ. شود يداده م

  .كارگران است يبه سوال هادادن و جواب  خودهمراه كردن بدنه كارگران با 

  ديداخل و خارج محل تول يمقابله با فشارها) 7
  ان كارگرانيت افراد اعتصاب شكن ميفعال) الف

   .دو دسته اند» اعتصاب شكن« ياعتصاب و به عبارتكارگران مخالف 
 يو صـنف  ين كـار نظـرات شخص ـ  يا يكنند و برا ينم يستند و با آن همراهيهستند كه با اعتصاب موافق ن يدسته اول كارگران

  .خود را دارند
 يكـارگران اعتصـاب   بـا همراه كردن شـان   يبرا تلاشو  آنهااول ، برخورد دوستانه با  هدر مقابل دست ياست درست كارگريس

  . است
 ،اعتصابج ياهداف و نتاد نسبت به يجاد شك و ترديو با ا يهستند كه به صورت فعال با كارفرما همكار يدسته دوم كارگران

بـه طبقـه    ير شخصين ها در واقع به طور آگاهانه و براساس منافع حقيا. كنند ياعتصاب خارج م وفرا از صفگر يد كارگران
  . كنند يانت ميكارگر خ
 ين هـا كسـان  ي ـش گرفت و به همه كارگران گفت كـه ا ين دسته از كارگران را در پيا ياست افشايد سيدوم با گروهدر مقابل 

و در » غيگروه تبل«د توسط يبا ين افشاگريا. ه را فروخته انديخودشان و بق يتمام منافع كارگر يزيهستند كه به خاطر پول ناچ
د ي ـبال خودشـان  ي ـدر صـورت تما  يحتن دسته از كارگران يو زدوخورد با ا يرياز هر نوع درگ. رديسراسر كارخانه شكل بگ

  .كردز يو پرهاجتناب 
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  يكارگر جيو بس ياسلام ي، شورا ير انجمن اسلاميوابسته نظ يقانون يرفتار با نهادها) ب
اعتصـاب   يهمراه ـرا بـه   آنهـا ك كارگر صحبت كـرد و  يت شان و به عنوان يعضومسئله ن تشكل ها جدا از يا يد با اعضايبا

  . ستيبه مذاكره ن يليدعوت كرد ، اما با خود تشكل ها دل
ن ي ـا .ن تشكل ها ندارديبه ا ياست و ربط» يندگان كارگران اعتصابينما«درباره اعتصاب با  يريم گيمذاكره با كارفرما و تصم

ن تشكل ها به صـورت فعـال و بـه نفـع كارفرمـا وارد      يكه ا يدر صورت. باشندا مخالف يتوانند با اعتصاب موافق  يتشكل ها م
ه و كارفرمـا ،  يمـدافع سـرما   يبه عنوان تشكل ها» غيگروه تبل«د توسط رهبران كارگران ويه اعتصاب شوند ، بايغ عليتبل عرصه

  .ن تشكل ها را داديشان فراخوان خروج از ايافشا شوند و به اعضا
  ندگان اعتصابيو نمارهبران  يرو) اطلاعات(  ياسيس سيفشار پل) ج

 يل گـاه ي ـن دليبـه هم ـ . اسـت  يت ـيو ضد امن ير قانونيغ ياقدامموارد اعتصاب در اغلب ، س تحت امرش ياز طرف دولت و پل
شوند و رهبران اعتصـاب   يبه نفع  كارفرما و در جهت شكست اعتصاب وارد عمل م) اطلاعات( ياسيس سيوقت ها عوامل پل

  . ندينما يد ميشدن تهد يو دادگاه يريدستگرا به 
مقـام   يچ كس حت ـيه.ماست  يهيبد د و شرط و يق ي، ب ي، اعتصاب ، حق قانون نينو يايدنبه عنوان طبقه كارگر و سازندگان 

   .ندارندرا س حق بازداشتن ما از اعتصاب يو پل يتيامن يها
م و ياسـت كـه مـا كـارگر هسـت      آنهان نكته به ياان يب،  ياعتصابه رهبران يعل ياسيس سيپل يدهاياست درست در مقابل تهديس

  .ت ما را به هم زده استيامن ، مانن كارفرما است كه با سلب حقوقيم و ايخواه يحقوق مان را م
 يم ـ يت خود را بهتـر از هـر كس ـ  يم و صلاح امنيده يل ميت جامعه را تشكيت جامعه مهم است كه ما كارگران اكثرياگر امن

  .د كردينبا يش تريكار ب ياسيس سيو پلس يپل يروسا در مقابل  ،ح و دفاع از اهداف اعتصاب ير از توضيغ. ميدان
فـه  يه وظيت سـرما ي ـه دار و كارفرما است و جز حفـظ امن يسرما يحام س ،يا ثابت كرده است كه پليتجربه كارگران سراسر دن

را  يه داريدر نظام و دولت سـرما  يسيجاد عدالت پليس و ايدگاه پلير دييهوده تغيد انتظار بين نبايبنابرا. بر عهده ندارد يگريد
  .د و مقابله كرديشيس چاره انديپل يد هايد در مقابل تهديبلكه با. داشت

ش تـر در زمـان   يب ـ يرين است كه دسـتگ يا ياساس، نكته  يندگان كارگران اعتصابيرهبران و نما يريد به دستگيدر مورد تهد
  . ابدي يبه شدت كاهش م يريت دارد و پس از اتمام اعتصاب  احتمال دستگيموضوعت و ياهماعتصاب 

منزل  مثلا(شيشناخته شده خو يدر طول زمان اعتصاب در محل هاكارگران ندگان يجاد كرد كه رهبران و نمايا يطيد شرايبا
رنشدن را بـه  يدستگ يمناسب برا يتيامند اصول ين رفت و آمد به محل توليامن به سر برند و ح يĤنهانباشند و در مك )يشخص

 ير رهبـران اعتصـاب بسـتگ   يندگان كارگران به تدبينما يت برايجاد امنين موارد و ايت ايرعادر هر مورد مشخص ، . كار برند
  .دارد

عده  ديندگان اعتصاب شود، اولا بايا نماياز رهبران  يتعداد يريس موفق به دستگياعتصاب ، پل ين برگزاريكه ح يدر صورت
د ، كـار  ي ـآ يف اش م ـيكه در ادامه شـرح وظـا  » ديمركز تولته دفاع از رهبران يكم«ا يرشدگان شوند و ثانين دستگيگزيجا يا

شناخته شده و محبـوب جامعـه    يبه چهره ها) رهبران اعتصاب( يندگان كارگران اعتصابيل شدن نمايتبد .خود را شروع كند
  . ش دهديافزاها را  يريدر برابر دستگ آنهات يمصون يتواند تا حد يم
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ك ي يريد شناخته شده است ، راحت تر از دستگيك مركز توليكارگران  يتا برايكه نها يك رهبر گمنام كارگري يريدستگ
دارد كه در بخش اعتصاب در  يغاتيو تبل ياز به كار رسانه اين كار نيا .است يكارگر -يرهبر شناخته شده و محبوب اجتماع

  .ميرسانه ها به آن پرداخته ا

  مذاكره با كارفرما) 8
چ يدارد و ه ـ يحتمـا بازنـده و برنـده ا    ين مذاكره ايچن .است ف با منافع متضاديمذاكره كارگران و كارفرما ، مذاكره دو حر

ممكـن اسـت    يعن ـي.دارد ينسب يز معنين يمذاكراتن يبازنده و برنده چن .ديان نخواهد رسيت كامل دو طرف به پايوقت با رضا
  .ديگر از خواسته ها بازنده شويد ياز اهداف اعتصاب برنده و در مورد برخ يشما در تحقق برخ

مذاكره بـر   يان و طيد خواست ها و اهداف مشخص و روشن اعتصاب  را بيندگان كارگران در مذاكره با كارفرما ، باينما -1
دا يروشن و فقط با موضوع خواست ها و منافع كارگران ادامه پ يليكنند كه مذاكره خ يد سعيندگان باينما. كنند يآن پافشار

  .كرد يريد جلوگيو مسائل گذشته با ي، فرع يه اياز منحرف شدن مذاكره به مواضع حاش  .كند
اولا . ديمطـرح شـده از طـرف كارفرمـا برس ـ     ياز توافق ها و وعده ها يستيان آن ممكن است به ليا در پاين مذاكره يدر ح -2
صورتجلسـه و امضـا    ين به شـكل كتب ـ يد توسط طرفيبا يهر توافق. بسنده كرد يشفاه يد به تعهدات و توافق هايچ وقت نبايه

توانـد داشـته باشـد     يم ـ يمختلف ـ يرهايكه تفس ياز به كار بردن عبارات .و نامشخص باشد  يد كليا شكل توافق ها نبايثان.گردد
  . مسدود كرد يبعد ير هاير و تعبيتفس يكه راه را برا يد شفاف و مشخص باشد ، به طوريتوافق ها با. د يكن يريجلوگ

د ؛ بلكه بـه  يد و بر سر اشخاص بحث نكنيكن يريا كارفرما جلوگيئل و بحث بر سر عمل فلان كارگر امس شدن ياز شخص -3
  .دييبر سر منافع مشخص كارگران با طرف مقابل مذاكره نما يطور كل

كنـد؛   يد م ـي ـنكه بر فلان مسـئله و موضـع خـود تاك   يد ؛ علت ايكن يد و بررسيكارفرما قرار ده ين مذاكره خود را جايح -4
ندگان كارفرما علت ياز نما يدهد؟ حت يرا م يشنهادين پيا چنيد يگو يرا م ين مطلبيد چرا كارفرما چنيست؟ از خود بپرسيچ
د و در ادامـه  ياز خواست هـا و منـافع كارفرمـا برس ـ    يكند تا به شناخت بهتر ين به شما كمك ميا. ديان مواضع شان را بپرسيب

  .ديمذاكره موفق تر باش
 يم مشـخص و عاقلانـه ا  يشـنهاد تصـم  يد دربـاره هـر پ  ي ـشود كه با يم يشنهاداتين مذاكره از طرف كارفرما پيبه شما در ح -5

تـان   يريم گيد تا تصميه كنيان تهيزست يك ليست سود و يل كيشنهاد مشخص كارفرما ، ير؟ درباره هر پيا خي يآر. گرفت
  .و راحت شود ياصول
شنهاد كارفرما به طور مشخص  چه يد كه در صورت قبول كردن فلان پيكن يست بررسين ليدر ا: شنهاديرفتن پيست پذيل -اول
  .د داديرا از دست خواه يدر مقابل چه منافع د ويآور يبدست م يمنافع
شنهاد كارفرما به طـور مشـخص  چـه    يد كه در صورت ردكردن فلان پيكن يست بررسين ليدر ا:شنهاديست ردكردن پيل -دوم
  .د داديرا از دست خواه يد و در مقابل چه منافعيآور يرا بدست م يمنافع

د ي ـتوان يا ضرر كارگران است ، ميشنهاد به نفع يا رد هر پيزو در مورد قبول نكه كفه ترايست و اين دو ليا يبر اساس جمع بند
  .ديكن يريم گيشنهاد كارفرما تصميدرباره پ يبه طور علم
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  مبارزه ين مرحله بعديياعلام فرصت مشخص به كارفرما و تع) 9
افتن اعتصـاب در  ي ـشـده باشـد ، ادامـه     دي ـكات يروزيك اعتصاب مراحل مبارزه مشخص نباشد و تنها به اعتصاب تا پياگر در 

دن كارگران به اهداف يرس يبرا يد زمان مشخصين بايبنابرا. ه كارگران خواهد شديو كاهش روح يدراز مدت باعث خستگ
از  يك ـي .رديان پـذ ي ـا اعتصـاب پا يمبارزه مشخص گردد و  يا مرحله بعدين گردد و در صورت گذشت آن زمان ييش تعيخو

شدن آن موثر است ، اعلام فرصـت مشـخص بـه كارفرمـا جهـت تـن        يشياز فرسا يريشبرد اعتصاب و جلوگيكه در پ يمسائل
دادن  »ماتومياولت« ين عمليبه چن .است مبارزه درصورت مقاومت كارفرما ين مرحله بعدييكارگران و تع يدادن به خواسته ها

  .نديگو يم
 يمبـارزه م ـ  يمثلا مرحله بعـد . اعتراض در كنار تداوم اعتصاب استگر يد ياستفاده از روش ها ين مبارزاتيچن يمرحله بعد

در «:مـاتوم يك اولتي ـاز  يمثـال  .ا بسـتن جـاده هـم اسـتفاده شـود     ي ـ ييماين ادامه دادن اعتصاب از راهپين باشد كه در حيتواند ا
م يت در سطح شهر خواهتا روز دوشنبه پرداخت نگردد ، دست به تظاهرا يكه حقوق عقب مانده ما كارگران اعتصاب يصورت
افت حقوق عقب مانده است و تا روز دوشنبه به كارفرمـا فرصـت   يماتوم درخواست كارگران از كارفرما ، درياولتاين در . »زد

  .مبارزه در صورت عدم موافقت كارفرما ، تظاهرات در سطح شهر عنوان شده است يداده شده است ، مرحله بعد
بـا توجـه بـه    اولا  يعن ـيقابل اجرا باشد  ديمبارزه با يد دقت فراوان داشت چرا كه مرحله بعديمبارزه با يدر انتخاب مرحله بعد

 يطـور واقع ـ ا اتفاقـات آن بـه   ي ـباشد و ثان يزيممكن و قابل برنامه ر) سيكارفرما و پل(و طرف مقابل ورد قدرت كارگران آبر
 يدلسـرد  يحتش و يدن به اهداف خويكارگران در رسالا به شكست باشد و  يو كنترل توسط رهبران كارگر ينيش بيپقابل 
  .انجامد يكارگران م يديو ناام

ك عـلاوه بـر امكـان    ي ـانتخـاب هـر    ين برايبنابرا. ش رو گذاشتيمبارزه پ يتوان به عنوان مرحله بعد يرا م ياقدامات مختلف
  .كرد يت بنديو اولو يد بررسيم شدن كارفرما را بايرشان از جهت تسلي، تاث آنها يريپذ

تجمـع مقابـل   «و » يبستن جاده شـهرك صـنعت  «ط موجود ؛ قدرت انجام دو اقدام مشخص يمثلا اگر به لحاظ تناسب قوا و شرا
م ي ـكـرده ا  ينيش بيهر دو را پ ياحتمال يشامدهاين حال اتفاقات و پيم و در عيمبارزه دار يرا به عنوان مرحله بعد» يفرماندار

كه بر كارفرمـا وارد خواهـد    يشترير و فشار بيرا به خاطر تاث» يبستن جاده شهرك صنعت«م ،يدارراه حل   آنهامقابله با  يو برا
  .م كرديكرد ؛ انتخاب خواه
ك مبارزه انتخاب كرد كه ي يتوان به عنوان مرحله بعد يرا م يمتنوع يليمسلما اقدامات خ. ك مثال بوديالبته مورد فوق فقط 

  .ز وابسته استين يرهبران كارگرت يبه خلاق يادين مسئله تا حد زيا
د ي ـندگان كـارگران با ينما ،رسد يان ميكارگران به پا يدر مقابل خواست هام شدن كارفرما يل تسلياعتصاب به دل يوقت يحت

 يگـر يكارفرمـا اعتصـاب د   يكه در صورت بدقولاعلام كنند ن كنند ييش تعيكارفرما جهت عمل به وعده ها يرا برا يفرصت
  .شدخواهد شروع 

  م به كارگرانيمستق يگزارش ده )10
بـه   .اسـت  ين كارگران به منظور جنگ روان ـيعه در بيجاد شايا يه كارگران اعتصابياز ابزار كارفرما جهت شكستن روح يكي

مـدت  ا در ي ـاز كارفرما رشوه گرفتـه اسـت    يا فلان رهبر كارگريندگان سازش كرده اند، يكنند كه نما يعه ميعنوان مثال شا
را بـه شكسـت    يان كارگران هـر اعتصـاب  يم يجاد تفرقه و دلسرديبا اتواند  يمعه يشا. ن و چنان گفته شده  استيمذاكرات چن

  .م به كارگران استيمستق يو گزارش ده يشفاف سازعه ، يشا باوه مقابله ين شيبهتر. بكشاند 
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ن و سرراسـت  يبهتـر . به اطلاع كـارگران برسـد   د شفاف و مشخصيات مذاكره با كارفرما باييك اعتصاب و جزيق يهمه حقا
د آن نقـش  ي ـعلاوه بر تمام فوا ين مجامعيچن.  د استيكارگران در مركز تول يل مجمع عموميتشك،  ين ابزار اطلاع رسانيتر
ر دستور يموارد ز  .شود يم كارگران در روند اعتصاب ميكارگران دارد و باعث مشاركت مستق يرا برا يك كلاس آموزشي

  :اعتصاب است  يها يكار  مجمع عموم
  .آنهاندگان و عزل و نصب يانتخاب نما - 1
  .رد و بدل شده يشنهادهايندگان با كارفرما و پيزارش مشروح مذاكرات نماگ - 2
  . ت جمع كارگرانياعتصاب توسط اكثر يه هايانيب بيتصو - 3
مهـم  شـنهاد  يرفتن فـلان پ يا نپـذ ي ـ رفتنيان اعتصاب و پـذ يك اعتصاب مانند زمان پاي ياصلات ميگذاشتن تصم يبه را - 4

  .كارفرما
  .آنهاندگان يكارگران از طرف نما يشنهاديپ يدن راه حل هايشن - 5
  . ندگان از طرف كارگرانيبون جهت نقد نمايجاد تريا - 6
  .صندوق ين آن و ارائه گزارش ماليب قوانيره صندوق اعتصاب ، تصويات مديانتخاب ه - 7

  ان اعتصابيپا) 11
سـت  ينقاط ضعف و قـدرت اعتصـاب ، ل   يجمع بند) ندگانينما( فه رهبران اعتصابين وظيرسد ، اول يان مياعتصاب كه به پا

از  يك ـي يهـر اعتصـاب   .دن نظرات كارگران درباره اعتصاب اسـت يز شنيكارگران و ن يعموم مجمعان شان در يبو  آنهاكردن 
  : ر را دارديج زينتا

ن نمـوده انـد ؛   يـي اعتصـاب تع  يكـه در ابتـدا   ياز خواست ها و اهداف يبخشا يكارگران به تمام  يوقت: اعتصاب يروزيپ )الف
از مـذاكره   يكي يك اعتصاب موفق معمولا در انتهاي. جشن گرفت يروزين پيا يد برايروز شده است و بايبرسند، اعتصاب پ

  : يه ايانيب يد طيبا ن حالتيدر ا .رسد يان مياز طرف هر دو سمت ماجرا به پا ياتتعهد يبا كارفرما و با امضا يها
  .ان اعتصاب را اعلام كرديپا - 1
  .كامل نوشت و به اطلاع همه كارگران رساند يستيمذاكره را در ل يتوافق ها - 2
  .ك گفتياعتصاب را تبر يروزيد و تمام طبقه كارگر پيبه كارگران آن مركز تول - 3
  .فرستادند ، تشكر كرد يام همبستگيا پيت كردند يكه در مدت  اعتصاب حما ياز همه كسان - 4

برطـرف   يخواست هـا در مورد  يمهلت يانيه پايانيتوان در ب يده است مياز اهداف خود نرس يكه اعتصاب به بخش يدر صورت
 يمهلت دادن بهتـر اسـت بـر عهـده مجمـع عمـوم      وه و شكل يشدرباره  يريم گيتصم. ن كردييكارفرما تع ينشده كارگران برا

  .كارگران باشد
شـان  يد براي ـوجود دارند ، كه با يكارگر ياز خواست ها يست و باز انبوهيان راه نيك اعتصاب پايدر  يروزيم پيدان يهمه م
د ي ـه باي ـن قدرت و روحياز ا .است ه داريش تر سرمايش تر كارگران و ضعف بيقدرت ب يهر اعتصاب به معن يروزيپ. ديكوش
  .است يته رهبران كارگريه كمفين وظيا. استفاده كرد ياعتصاب بعد يزيبرنامه ر يبرا
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ن يـي اعتصـاب خـود تع   يكه در ابتدا ياز اهداف يبه  بخش يكارگران موفق نشوند ، حت يوقت: موقت كارگران ينيعقب نش )ب
خود را بـه   يمنافع و خواست ها يريگيان داده و پيندگان كارگران به اعتصاب خود پاينما يريم گيكرده اند؛ برسند و با تصم

  .كرده اند ينين حالت كارگران به طور موقت عقب نشيگر موكول كنند ، در ايد يزمان و اعتصاب
را كه قـبلا از آن برخـوردار    ياز منافع يدن به اهداف مورد نظر اعتصاب ؛ برخيكه كارگران علاوه بر نرس يوقت: شكست )پ

م شـدن كـارگران   يندگان كارگران بلكه با فشار و قدرت كارفرما و تسليم نماياعتصاب نه با تصما يبوده اند، از دست بدهند و 
و بر اساس ابتكـار  كارگران  يا مجمع عموميندگان يم نمايد با تصمياعتصاب با .به اتمام رسد ، اعتصاب شكست خورده است

اگر اعتصـاب بـر اسـاس     چون. ان رسد يبه پا يو موقت يكيتاكت ينيو در موضع قدرت و در صورت لزوم با عقب نش آنهاعمل 
كـارگران اسـت و تـلاش      يرد ، شكست تمـام يان پذيل شده به كارگران  پايقدرت كارفرما و به شكل تحم ،ضعف كارگران 

  .كند يد ميوس و نااميرا ما اننده را سخت و كارگريآ ياعتصاب هاجاد يا يبرا
  اعتصاب ينيا عقب نشيدر صورت شكست  يضرور ياقدام ها

ط و يشرا ها ، يريم گيتصم مذاكره ، وهيش، ن هدفييات اعتصاب از تعييفه دارد تا تمام جزيوظ يرهبران كارگرته يكم -اولا
موقت كارگران  ينييا عقب نشيدرباره علل شكست  يليموشكافانه قرار داده و بر اساس آن تحل يزمان اعتصاب را مورد بررس

  . ارائه دهد
را  يكيتاكت ينيا عقب نشي، نزد كارگران هر بخش رفته و علل شكست و  يرهبران كارگرل يبر اساس تحل» غيگروه تبل« -ايثان
ح علـل  يعـلاوه بـر توض ـ  » غيگروه تبل« .رت شكست خارج سازنديرا از بهت و ح آنها همه كارگران مفصلا شرح دهند و يبرا

گـر و بـا برنامـه    ينگرفته اسـت و در زمـان د   انيپا يد كنند كه مبارزه بر سر منافع كارگريجاد اميت ، در كارگران ايعدم موفق
  .است ير و شدنيامكان پذ يروزيبهتر پ يزير

رد چرا كه مبـارزه  يمناسب تر از سر گ يگر در فرصتيد ياعتصاب يخود را برا يزيبرنامه ر» يته رهبران كارگريكم«ان يو در پا
  .ده استيهرگز به آخر راه خود نرس

  اعتصاب يحفظ دستاوردها) 12
از مبازره شروع  شده است كه  يافته است ؛ بلكه دور تازه ايان نيشود ، پا يروز ميدن به اهداف خود پيكه در رس ياعتصابهر 
از منافع  يخورده و بخش يه دار كه شكست مشخصياعتصاب ، سرما ياز فردا .است اعتصاب يحفظ دستاوردها يبرا يتلاش

اعتصاب واگذار نموده است ، تلاش خواهد كرد تا اوضاع را ماننـد قبـل از اعتصـاب كنـد و منـافع از       يروزيل پيخود را به دل
  . دست رفته را بازگرداند

در  يروزي ـتعهدات كارفرما وجـود نـدارد و بارهـا بعـد از پ     ياجرا يبرا ينيچ تضميعلاوه بر آن تجربه ثابت كرده است كه ه
ر پـا گذاشـته و بـه    ي ـكارفرمـا همـه قـول و قرارهـا را ز    ) يو رسم يشكل كتببه  يحت(ك اعتصاب و قبول خواست كارگران ي

   .است كرده يكارگران دهن كج
شود كه تنهـا بـا برنامـه     يشروع م آنهاتعهدات و اجبار كارفرما به انجام  يريگيپ يبرا يروزمند مبارزه ايك اعتصاب پيبعد از 

  .ديجه خواهد رسيبه اعتصاب مجدد به نتد يرهبران ، استفاده از فشار كارگران و تهد يزير
ط گذشـته  يبازگشت بـه شـرا   يه دار برايكارفرما و سرما يمقابله با برنامه ها» ته رهبران كارگرانيكم«فه يوظ يطين شرايدر چن
 مـداوم تعهـدات و   يري ـگي، پ آنهـا اعتصاب و لزوم حفظ  يت دستاوردهايد اهمياعتصاب ، با» غيگروه تبل«ن يعلاوه بر ا. است

  .غ كنديج و تبليان كارگران همواره ترويكارفرما را م يمقابله با توطئه ها يروش ها
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 و اخراج يريندگان اعتصاب مقابل دستگيت از رهبران و نمايحما )13

اسـت  ممكن ،  ياسيس سيا پليكارفرما توسط  ييته رهبران در صورت شناسايكارگران،پس از اعتصاب و كم يعلنندگان ينما
را قبـول كـرده و    يك اعتصاب كارگري يكه رهبر ياشخاص. ا اخراج از كارخانه مواجه شوندي يريل دستگياز قب يبا خطرات

رانه و قبـل از  يشـگ يد پي ـت ها باين حماياما ا. ت ها از جانب كارگران هستندين حمايسته گرمتريستاده اند ، شايخطراتش ا يپا
  .در نظر گرفته شوند يهر اتفاق

ن دست را با اعتصاب و ياز ا يد كوتاه آمد و هر اقدامينبا يندگان كارگران اعتصابيرهبران و نما يريمقابل اخراج و دستگدر 
كه كه رهبران ما آزاد نشـوند   يتا زمان« ح هدف اعتصاب گفت يد و در توضيد دست از كار كشيبا .جانانه پاسخ داد ياعتراض

  »و دوباره بر سركار خود برنگردند ، اعتصاب ادامه خواهد داشت
اسـتفاده   يو لغو اخراج رهبران كارگر يآزاد يدر داخل شهرها ، برا ييمايگر مانند تجمع و راهپيد يد از اقدامات اعتراضيبا

را جلب كـرد و   يا زنداني ياخراج يز رهبران كارگرت ايمختلف طبقه كارگر در حما يبخش ها ين همبستگيو همچن. كرد
س يو لغو اخراج ، تاس ـ يآزاد ياما در كنار مبارزه برا. فراخواند يز به اعتراض و اعتصاب در دفاع از رهبران كارگريرا ن آنها
  .رسد يبه نظر م يضرور ير در دفاع از رهبران كارگريز يجاد نهادهايو ا
 »يرهبران كارگرته دفاع از يكم«ليتشك) الف

ل ي ـن دليبـه  هم ـ . هسـتند ش خورنـد ، خـانواده ا   يكه لطمه م ـ ين كساني، اول يك رهبر كارگريا اخراج يو  يريپس از دستگ
  .رديد شكل گيد و قبل از اعتصاب بايو به شكل داوطلبانه ، متشكل از كارگران در محل تول ي، علن يرسم يته ايكم
وارده و  يشان در مقابـل فشـارها  يندگان اعتصاب و خانواده هاي، دفاع از رهبران و نما »يته دفاع از رهبران كارگريكم«فه يوظ

  .سازد يشان وارد ميو خانواده ها آنهابر  يرهبران كارگر ياحتمال يريا دستگياست كه اخراج  يكاهش اثرات بد
  »  صندوق اعتصاب«ل يتشك) ب
اداره صـندوق  . ل دهـد يد تشـك ي ـرا در محـل تول » صـندوق اعتصـاب  «بـه نـام    ين است كه صـندوق يا» ته دفاعيكم«ن اقدام ياول

 يكـارگران و بـا را   يباشـد كـه در مجمـع عمـوم     يم ـ» ره صندوقيات مديه«اش برعهده  يمال ياست هاين سيياعتصاب و تع
  .دنباش يم يو حسابرس يشوند و توسط مجمع كارگران قابل بركنار يده ميم كارگران برگزيمستق

ره انتخاب كنند تا به طور مسـتقل و از طـرف   يات مديخود دو نفر را به عنوان بازرس ه يتوانند در مجمع عموم يمكارگران  
  . رنديصندوق را برعهده گ يمال يصورت حساب ها يفه بررسيكارگران وظ

 ير م ـي ـشـرح ز ت بـه  ي ـب اولويف آن به ترتيداوطلبانه كارگران و مردم است و وظا يكمك ها» صندوق اعتصاب« يمنبع مال
  :باشد

  .يزندانو  يكارگران اخراج يهابه خانواده  يكمك مال -1
  .اعتصاب يو رسانه ا يغيامور تبل ين ماليتام -2
 يت بنـد ي ـرا جهـت اولو  يد ضوابط مشخص ـيت بايجاد نظم و رضايا ين مورد برايازمند كه در ايوام به كارگران ن ياعطا -3

  Bمجرد باشد و كارگر  Aبه عنوان مثال اگر كارگر . ب رسانديكارگران به تصو  ين كرد و در مجمع عموميوام تدو ياعطا
بر كارگر  Bو كارگر   Bبر كارگر  Cافت وام كارگر يمتاهل با دو فرزند باشد ، در در C  متاهل بدون فرزند باشد و كارگر 

A يبـرا  يوه قرعـه كش ـ يتـوان از ش ـ  يكنـد ، م ـ  افتيوام در آنهااز  يكيكسان باشند كه تنها يو اگر چند مورد  ت داردياولو 
انه از طـرف  يماه يكارگران پول يپول صندوق ، بهتر آن است كه در مجمع عموم يجهت جمع آور .وام استفاده كرد ياعطا
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را كـه تعهـد    يتهعد و اعلام شود و در سر ماه هـر كـس پـول   ) هر كس به اندازه توانش ( پرداخت به صندوق  يهر كارگر برا
  .كرده ، بپردازد

 2000است تنهـا هـر كـارگر     يكاف. نفر كارگر دو تن از رهبران كارگران اخراج شوند 300با  يد كه در كارخانه ايتصور كن 
تـوان بـه دو خـانواده     ين صورت م ـيدر ا. را به صندوق اعتصاب بپردازد) پس انداز يو نه حت( انه خود رايتومان از حقوق ماه

 آنهـا كه  يكارگران تا زمان يادامه كار صندوق و پرداخت پول به رهبران اخراج. هزار تومان پرداخت كرد 300 يهحداقل ما
جهـت   يم كـارگران ،  شـماره حسـاب   يمسـتق  يلازم است تا عـلاوه بـر كمـك هـا    . دا كنديد ادامه پيدا كنند، بايپ يديكار جد

  .ز كنندين حساب واريخود را به ا يقمند به اعتصاب كمك هاصندوق در بانك افتتاح و فراخوان داده شود تا مردم علا
رد و طبـق آن پـول   ي ـقـرار گ » تـه دفـاع  يكم« يد مـورد بررس ـ ي ـز باين يهر كارگر اخراج يت مالي، وضع يدر مقدار پول پرداخت

كه مجرد است كم تر از  يمثلا به رهبر كارگر. ن كرديپرداخت تدو يبرا يتوان دستورالعمل ينه مين زميدر ا. پرداخت شود 
 يكنـد ، پـول از صـندوق اعتصـاب تعلـق م ـ      يافت ميش تر از آنكه دريكند ، ب يافت نميدر يكاريمه بيمتاهل ، و آنكه حق ب

  . رديگ
از ي ـقابل ذكر است كه صندوق اعتصاب بر خلاف اسمش فقط به دوران اعتصاب تعلـق نـدارد و بعـد از اعتصـاب هـم مـورد ن      

  .گر استيكدياز  يالت ميكارگران جهت حما
اعتصاب  يط را برايش متشكل و متحد ساخته و شرايصندوق اعتصاب، كارگران را به دور خو يشگين، وجود هميعلاوه بر ا

  . سازد يآسان تر م يبعد

  اعتصاب و جامعه 
 دخـو  يقـدرت اجتمـاع   يهمـه ابزارهـا   طبقه كارگر ازش از گذشته به استفاده ير بياعتصاب در دوران اخ يروزيبدون شك پ

كـه   يله ايون ، رسانه ها و هـر وس ـ يزيو تلويس ، دادگاه ، راديسركوب اعتصاب  از ارتش، پل يه داران برايسرما. دارد يبستگ
  ؟ميخود استفاده نكن يقدرت اجتماعو  ييتوانا ،چرا ما كارگران از همه امكانات . رنديگ يبتوانند بهره م

  اعتصاب و خانواده ها  -الف
ش يدر افـزا  يتواننـد نقـش مهم ـ   يكـارگران م ـ  يخانواده و مخصوصا همسران كارگران به عنوان هم سرنوشـت اصـل   يااعض

د ي ـرون از مراكـز تول ياعتراض و اعتصاب را به ب يتوانند صدا يخانواده ها م .اعتصاب داشته باشند يروزيقدرت كارگران و پ
  .در سطح جامعه باشند يكارگران اعتصاب يبرا يتوانند رسانه ا يببرند و در جامعه انعكاس دهند و م

  : توانند انجام دهند عبارت اند از يكه خانواده ها م ييت هاياز فعال يبخش
   .از اعتصاب يو كارگر يمردم يت و همبستگيگر و جلب حمايد ديمراجعه به مردم و كارگران مراكز تول - 1
  .زمان اعتصابد در يدر مقابل مركز تول ياعتراض يل دادن تجمع هايتشك - 2
دن كـارگران بـه   يره در دفـاع از اعتصـاب و لـزوم رس ـ   ي ـو غ ير اداره كار، فرمانـدار ينظ يتجمع در مقابل ادارات دولت - 3

  .اهداف خود
  .همسران كارگران در دفاع از اعتصاب يه با امضايانيانتشار ب - 4
د به منظور جلـب  يگر مراكز توليد ت از اعتصاب و گرفتن امضا از مردم شهر و كارگرانيدر حما يه تومار پارچه ايته - 5

  .يت و اطلاع رسانيحما
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  گر اقشار جامعه يو د يگر كارگريد يبخش ها يجلب همبستگ -ب
خـود   ياعتصـاب  يت از رفقـا ي ـد در حماي ـگـر مراكـز تول  يدر دكـارگران  دهد  يرخ م ياعتصاب ين است  كه وقتيده آل ما ايا

و  ياز بـه آگـاه  ي ـن ياتحـاد ن يامـا چن ـ . ميسرنوشت هستهم ك طبقه و يچرا كه همه از ، اعتصاب كنند و دست از كار بكشند 
  . دارد يق طبقاتيعم يسازمان ده
، »ت از اعتصـاب ي ـه در حماي ـانيانتشـار ب «در شكل  يكارگر ي،اعلام همبستگ ياز رشد طبقات ين مرحله ايدن به چنيقبل از رس

دسـت گذاشـتن    يهـم بـا دسـت رو    ين همبستگياما جلب ا. رندكارگر خود دا ياز رفقا ياست كه كارگران اعتصاب يانتظار
  .رديپذ يانجام نم

 ،د برونـد  ي ـتولگـر  يدبه نـزد كـارگران مراكـز    توانند  يم» غيتبل گروه« ياز اعضا يا برخيخانواده ها  ياز اعضا يبخش - 1
ت از ي ـبخواهنـد كـه در حما   آنهـا و از  ادآور شـوند ي ـشـان را   ياعتصـاب  ياز رفقـا  آنهـا  يت و همبستگيلزوم اعلام حما
  .صادر كنند يه ايانيب يكارگران اعتصاب

را  »يمجمـع عمـوم  «ل يفراخـوان تشـك  ك اعتصاب ، يافتن از وقوع ي يبا آگاهد يتولگر يددر مراكز  يرهبران كارگر - 2
ه دفـاع از  ي ـانيب يرا مطـرح كـرده و در مجمـع عمـوم     يبدهند و در همان جا موضوع ضرورت دفاع از كارگران اعتصـاب 

  .نديب و منتشر نمايرا تصو يكارگران اعتصاب
م يد بتـوان يبا. داخل است يبه مرزها يكارگرمحدود كردن جنبش  ،كارگران  ين الملليب يصرفنظر كردن از همبستگ - 3

را دسـت كـم    آنهـا م و نقـش  يت از اعتصاب جلب كن ـيخارج از مرزها را در حما يكارگر يتشكل ها ياعلام همبستگ
  .ميرينگ

  :ر را در بر دارد يج زيگر نقاط جهان نتايدر د ين الملليب يهمبستگاعلام 
  . يو رهبران كارگر يه كارگران اعتصابيعل يمحدود نمودن قدرت سركوب دولت - 1
  .يه كارگران اعتصابيبالابردن روح - 2
 يامـا همبسـتگ   .ميك طبقه هم سرنوشت و متحد هستيم ، يجهان كه باش يما كارگران هر جا:  يطبقات يشبرد آگاهيپ - 3
كـارگران   يطبقـات  يآگـاه  يدر ارتقـا  يكنـد و نقـش بزرگ ـ   ياثبـات م ـ  ين مسئله را به طور عمليكارگران ا ين الملليب

ن المللى صورت يران در سطح بيدر دفاع از كارگران ا يعيوس ين هاينه تاكنون كمپين زميدر ا .خواهد داشت  ياعتصاب
ران شده يكارگران ا  يت شناخته شدن خواسته هاياسر جهان خواهان برسمبزرگ در سر يكايگرفته است و صدها سند

  .موجود است ين المللين حركات بيتجربه ا .اند 

  اعتصاب در رسانه ها  -ج
سانسـور شـده و بـه     يوتجمعات كـارگر  ياعتصاب هاده اند تا اخبار يدر سراسر جهان همواره كوش يه داريسرما يدولت ها

  .شه وحشت داشته اند يت ما كارگران هميكارگران و مردم محروم نرسد، چرا كه از قدرت و حقان هيبقگوش 
از مواقـع بـه كمـك     ياريكننـد و در بس ـ  يم ـ يدن خبر اعتصـاب بـا كـارگران احسـاس همـدل     يبا شن  يت مردم هر شهرياكثر

  .نديآ يكارگران م
 ين آورده و اعمـال سـركوب را بـرا   ييرا پـا  يكارگران اعتصـاب  به ينظام -يسيتشان احتمال حمله پليمردم شهر و حما يآگاه

  .كند يدولت دشوار م
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 يتـوده ا  ييمايراهپاز اعتصاب كارگران با خبر شدند با  يبهشهر ، مردم شهر وقت يبه عنوان نمونه در اعتصاب كارگران نساج 
  . ت كردنديحما آنهاو از  يش با كارگران اعلام همبستگيخو
 يبخش عمده ا. ابد يران و سراسر جهان انعكاس بيع در داخل شهر و فراتر از آن در ايد به شكل وسياعتصاب بان اخبار يبنابرا

  .دارد يما بستگ گسترده و درست ياعتصاب به خبر رسان يبرا يو همبستگت ياز جلب حما
ون ي ـزيو و تلوي ـ، راد يخبر يهات يق سايد خبر آن از طريبا، ان است يذوب آهن اصفهان در جركارگران  مثلا اگر اعتصاب

  .سراسر جهان منتشر شوددر ران و فراتر از آن يدر سطح منطقه اصفهان ، ا ييات دانشجوينشر و يماهواره ا يها
م كـه در  يدان ـ يم .است اعتصاب» غيگروه تبل«بر عهده  ين الملليو ب يدر سطح كشور يو خبر رسان يكار رسانه ا يسازمانده

توانند ، جداگانـه دسـت بـه كـار      ين خانواده ها هم ميبنابرا.است اب هر قدر كار انجام شود باز هم كماعتص ينه خبررسانيزم
  .  رندياعتصاب را برعهده بگ يغيو تبل يت رسانه اياز فعال يشوند و بخش

  :ر باشديتواند شامل موارد ز يمدرباره اعتصاب ،  يت رسانه ايو فعال يخبر رسان 
و  يمحل ـ يرسـانه هـا  ه در ي ـانيدر صـورت امكـان انعكـاس ب   و و منطقـه  اعتصاب در شـهر   ييابتداه يانيب گسترده پخش - 1

  . يشهر
لازم  .اعتصـاب و اخبـار تحـولات   ان اهداف يو ب يو خارج يداخل يبا رسانه ها ياعتصاب ندگان كارگرانينما مصاحبه - 2

 يكـارگران اعتصـاب   يرسم يعنوان سخنگون خود به يرا از ب يتوانند شخص يندگان كارگران ميح است كه نمايبه توض
  .  ردياز جانب او در رسانه ها صورت پذ يمات كارگران اعتصابيتصم يان رسميانتخاب كنند كه مصاحبه ها و ب

مطـرح   يبه چهره هـا  آنهال شدن يت ها و تبديدر رسانه ها و سا اسم  وبا عكس  يندگان كارگران اعتصابينما يمعرف - 3
  .جامعه

ا ي ـت  يجاد سايا. مخصوص اعتصاب يا وبلاگ خبري يرسمت يكارگران در سا يه هايانيتصاب و بگزارش روزانه اع - 4
  . غ استيم گروه تبليف مستقياعتصاب از وظا يه هايانيانتشار اخبار و ب يبرا يوبلاگ رسم

  .  يخبرگر يد يت هايسااعتصاب و  يت رسميسات از اعتصاب در يو حما ياعلام همبستگ يه هايانينشر ب - 5

  يچند اعتصاب كارگرل يو تحلشرح 
 83زمستان  -كردستان ياعتصاب كارگران نساج

فت هـا  يكشند و در تمـام ش ـ  يكارگران دست از كار م، كردستان از طرف كارفرما  ينفر از كارگران نساج  6با اعلام اخراج 
  .كنند يكار در كارخانه تحصن م يبه جا
ك ي ـن ي ـدانند ا يدهد اما كارگران كه م يبرگشتن كارگران به سر كار نشان م يل خود را براياعتصاب كارفرما تما ياز ابتدا

اسـت بـا اتمـام اعتصـاب خـود       يضـد كـارگر   ياست هايمرحله به مرحله س ياز بردن اعتصاب و بعد اجرا يبرا يوعده موقت
  . كنند ير اعلام ميخود را به شرح ز يكنند و خواست ها يموافقت نم

  و توقف اخراج يخراجكارگر ا 6بازگشت به كار - 1
  لغو كامل قرارداد كار موقت - 2
  منيو ا يكاملا بهداشت يط كاريفراهم كردن مح - 3
  گرم يك وعده غذايو دادن  يبهداشت يس، سالن غذاخوريجاد سلف سرويا - 4
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  يته انضباطين كميلغو قوان - 5
  مشاغل يكامل طرح طبقه بند ياجرا - 6
  ط كاريت كارگر در محياحترام گذاشتن به حرمت و شخص - 7

  .كند ياعلام م يشود و اعتصاب اهداف خود را علن يشروع م يديكارگران مبارزه جد ياعلام خواسته هابا 
اتمام  يه كارگران و برايعل يسركوبگر دولت يو تمام نهادها يس ، اداره اطلاعات ، استانداريت و كارفرما ، پليريعلاوه بر مد

 كـارگران  يدر مقابل خواست ها يياعتنا يو ب  اعتصاب و سكوت ياست آنان سانسور خبريس .شوند ياعتصاب وارد عمل م
   .است

 .شـكند  يم ـ يكننـد و سانسـور خبـر    يندگان كـارگران مصـاحبه م ـ  يبا نما يبا تداوم اعتصاب كارگران ، روزنامه نگاران محل
ان كـارگران  ي ـاز م، شـده انـد   ج و جانباز در كارخانه استخدام ياز كارگران را كه به عنوان بس يجاد تفرقه بخشيا يكارفرما برا

جدا كنند و اعتصاب شكن شـوند كـه    يد صف خود را از كارگران اعتصابهخوا يپوچ از آنان م يكند و با وعده ها يجدا م
  .گردند يكنند و به صفوف متحد اعتصاب بر م يانت نميخود خ ين دسته از كارگران به رفقايا

بارهـا بـه   » يث امـان يش ـ«ندگان مـوثر اعتصـاب بـه نـام     ياز نما يكي. شود يوارد عمل م ياسيس سين بار پليكارفرما ا يبا ناتوان
 يد قـرار م ـ ي ـاتمام اعتصاب تحت فشار و تهد يو ارتباط با خارج از كشور برا ياسيكار س ا اتهامشود و ب ياطلاعات احضار م

  .شود يبه دادگاه احضار م) ه دارانيت سرمايه امنيا همان اقدام علي(ت كشوريه امنيبه اتهام اقدام عل يرد و حتيگ
ان برسـاند و از  ي ـاعتصـاب را بـه پا   يه اي ـاطلاع يط ـ ينده كـارگران اعتصـاب  يبه عنوان نماكه  شود يخواسته م» يث امانيش«از 

دهنـد و از   يز تحت فشار قرار ميه كارگران را نيبق يت و اداره اطلاعات حتيريمد .كارگران بخواهد به سر كار خود برگردند
  .شوند يخواهند تا به سر كار خود بر گردند كه با اتحاد كارگران مواجه م يآنان م

انـدازد كـه بـا     يسالن كارخانه را از كـار م ـ  ييستم گرمايجاد فشار بر كارگران ، سيا يت برايريمد، در زمستان سرد آن سال 
در  يكـارگر اخراج ـ  6 .كند ياقدام صرفنظر م نيت كارخانه مواجه شده و از ايريبر اشغال ساختمان مد يد كارگران مبنيتهد

  . كنند يشوند و با روشن كردن آتش خود را گرم م يجلو كارخانه متحصن م
 يد ماننـد كارخانـه نسـاج   ي ـگر مراكـز تول يكارگران د .ت مردم شهر سنندج را به همراه دارديحما،  ياعتصاب كارگران نساج
دار بـا كـارگران و   ي ـمحلات سنندج با نوشـتن تومـار و د   يو مردم برخ  انيهنگان ، فريوم كار ، دانشجويشاهو، كارخانه آلومن

تومـار و   يز بـا امضـا  ي ـاز مردم و طبقه كارگر شـهر سـقز ن   يبخش .دارند يت خود را از اعتصاب اعلام ميشان حمايخانواده ها
  .رسانند يم يرا به كارگران اعتصاب يت و همبستگيام حمايپ ياتيارسال ه

ون يبـه عنـوان مثـال فدراس ـ   . رديگ يبه خود م ين الملليب يجنبه ا يبا كارگران اعتصاب يدر هفته دوم اعتصاب، اعلام همبستگ 
 ين م ـيچن ـ يران خـاتم ي ـس جمهـور ا يـي بـه ر  ينامه ا يون عضو طيليم 4و معادن نروژ با  ينفت و انرژ يكارگر يه هاياتحاد

م كه بـه حقـوق   يخواهيما از شما م. و حقوق بشراست يمله به كل طبقه كارگر جهانران حيحمله شما به كارگران ا...«  :سدينو
   .»...ديكردستان را پاسخ ده يكارگران نساج يد و به خواستهايكارگران احترام بگذار

در  يران نسـاج ين مـد ي ـعـلاوه بـر ا   .شود ي، حقوق آن ماه پرداخت نم ير كارگران اعتصابر باجاد فشيا يبا ادامه اعتصاب برا
ل است و مطمئنا همـه  يده است چرا كه كارخانه تا آخر سال ورشكسته و تعطيفا يكنند كه اعتصاب ب يان كارگران اعلام ميم

  . د شدياخراج خواه
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بـر سـر    يسال با هر كـارگر  يان كارگران را دارد تا بعد از اعتصاب و در انتهايد ميجاد تردين مسئله قصد ايكارفرما با اعلام ا
م يرد كه حالا كه قرار است اخراج شـو يگ ياز كارگران شكل م ين تعدادين فكر در بيا.د به توافق جداگانه برسديمبلغ بازخر
  .ميهر سال و به نسبت سنوات خدمت از كارفرما شو يماه حقوق برا 6ده است و بهتر است ، خواهان يفا ياعتصاب ب

دن بـه  يبر ادامه اعتصاب تا رس ـ  شوند و يم ييدهاين ترديجاد چنيكنند ، مانع از ا يبا كارگران صحبت م كارگرانندگان ينما
مواجـه   آنها يياعتنا ياما با ب،  كنند يمرا مذاكره با كارفرما و اداره كار  يكارگران بارها تقاضا .كنند يم يخواسته ها پافشار

 يدولت ـ يگـر نهادهـا  يت و اداره كار و ديريدرخواست مد اعتصاب باام  16در روز  ، كارگران  يسرانجام با پافشار. شوند يم
  .شوند يمذاكره مواجه م يبرا

شـود   يم ـ يفت كاريندگان  از هر شيشناسد و خواهان نما يت نمين كارگران را به رسماندگيكارفرما نما، مذاكره  يدر ابتدا
 يبرگـزار م ـ  يفت كـار ياز كارگران هر ش ـ يعدادتندگان كارگران و يكه با مقاومت كارگران سرانجام مذاكره با شركت نما

  .كنند ياداره كار تجمع م يگذشته جلو ياز كارگران اخراج يكارخانه و بخش يهمزمان با مذاكره كارگران فعل .شود
  :رسد يان  مير به پايمصوبات ز يكارگران و ط ينسب يروزيمذاكره با پ

  . كند ير مييماه تغ 6روزه به  89موقت  يقراردادها - 1
  .ندگان كارگران هم در آن وجود دارنديشود كه نما يواگذار م يونيسياخراج كارگران به كم تيصلاح - 2
  .شود يهر سال سنوات خدمت پرداخت م يماه حقوق برا 3معادل  يبه كارگران اخراج - 3
  .شود يپرداخت م يقوق گرو گرفته شده ماه قبل توسط كارفرما فورح - 4
  .گردد يره موكول ميركل اداره كار و غيها و قول مد ونيسيل كميكارگران به وعده تشك يه خواستهايبق - 5
   83ل اعتصاب زمستان يتحل

نفر از همكاران خود شوند اما  6هر چند كه كارگران نتوانستند مانع از اخراج . روز استيك اعتصاب پيجه ياعتصاب از نظر نت
ت ي ـكـارگران و موجـب امن   يبـرا  يروزي ـك پيانه كارخ يط رو به ورشكستگيماه با توجه به شرا 6روزه به  89ل قرارداد يتبد
  . است يشغل ينسب

ون يس ـينـدگان كـارگران در كم  يبه موافقت نما ياخراج كارگران تا حد يريم گيت تصميتوافقات ، صلاح 2ن در بند يهمچن
د ي ـكنترل كارگران بـر خر  يمبارزه برا .است د و كارخانهيبر تول يدر جهت كنترل كارگر يروزيك پي كهوابسته شده است 

   .دنبال شود يبعد ياعتصاب ها يو ط يد توسط رهبران كارگريمبارزه است كه با يد و فروش مراحل بعديه ، توليمواد اول
  ياهداف اعتصاب كارخانه نساج يبررس

همـان طـور كـه قـبلا     .در سرنوشت اعتصـاب دارد   ياتيار مهم است و نقش حيبس ييه ابتدايانيه اعتصاب در بين اهداف اولييتع
  . ر باشدير و تعبير قابل تفسيو غ يي، جز يني، ع يد كاملا مصداقيم ،  اهداف اعتصاب باياشاره كرد

كـه اعتصـاب بـه بهانـه آن      يزي ـاسـت ؛ همـان چ  » و توقف اخراج يكارگر اخراج 6بازگشت به كار« اهداف اعتصاب ، 1 بند 
تـوان   يم ـ وسـت  يو دوراز دسترس ن ياليخچون هدف  .است يمصداقو كاملا مطلوب   ين هدف گذاريا .است شكل گرفته

  .د داشتياماش  يابيدست هب
روز بـه شـش مـاه     89ل قراردهـا از  يكارگر مورد نظر نشدند ، اما بـا تبـد   6گر چه مانع از اخراج ، ان اعتصاب يكارگران در پا

 يبعـد  ياعتصـاب هـا  اعتراض و  يبرارا نه يتر ، زمبالا يت شغليجاد امنيحداقل به طور موقت باعث توقف اخراج شدند و با ا
  .كردندمناسب تر 
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 يكارگران اخراج ـ يمشكل مال يادي، تا حد ز هر سال سنوات خدمت يماه حقوق برا 3 ن با تعهد كارفرما به پرداخت يهمچن
  . برطرف شد

م كـه  يدان ـ يم ـ. ران اسـت ي ـكـارگران ا  يو سراسـر  ي، خواسـته عمـوم  » لغـو كامـل قـرارداد كـار موقـت     « يعن ـياهداف   2بند 
  .استن قانون ياج يز از نتاين يشغل يكارگران است و اخراج و ناامن يشه ايموقت مشكل ر يقراردادها

دارد  يبسـتگ  يديع كليصنادر كارگران و مخصوصا اعتصاب كارگران  يبه تحرك و اعتصاب سراسر ين هدفياما تحقق چن 
  . است يافتنيدست نا يك اعتصاب محليو در 

 يو از جملـه  لغـو قـرارداد هـا     ين ضد كـارگر يلغو قوان. باشند يو شدن يافتنيد دست يز بايك اعتصاب قبل از هر چياهداف 
  .باشد يديع كليا اعتصاب صناي يتواند موضوع و هدف اعتصاب سراسر يموقت م

كـه   يزي ـران تنهـا چ يد ايم در مراكز توليدان يهمه م .باشد يم» منيو ا يكاملا بهداشت يط كاريراهم كردن محف«اهداف  3بند
  :ست چرا كه يمناسب ن ين گونه هدف گذارياما  ا. ت ندارد ، جان ، سلامت و بهداشت كارگر استياهم
من آن هـم در  يو ا يكاملا بهداشت يط كاريك محيدن به ين است ، رسييار پايكه سطح بهداشت كار بس يدر كارخانه ا -اول
  .است يو شعار يليتخك اعتصاب ، يان يپا

  . نداردو مشخص  يو شكل مصداقان شده است يب يار كليهدف بس -دوم
م ، يمن را نداريو ا يط بهداشتيك محي يحداقل ها ياست؟ ما كه در كارخانه يمن چيو ا يط كاملا بهداشتيك محيف يتعر

  . م يكنخود رش خواسته يو مبهم ، كارفرما را مجبور به پذ يكل ين هدفييك اعتصاب و تعيبا فقط م يتوان يچگونه م
را مطرح و بـر  » كارخانه يسالن ها يه مناسب برايستم تهويد سيخر«، به عنوان مثال  ين هدفيچن يكارگران اگر از ابتدا به جا

  .داشتندكار ط يمحنه بهداشت يو دستاورد در زم يروزيك پيان اعتصاب يكردند ، در پا يم يآن پافشار
ارگران و كتمام  يبرا ينات دوره ايانجام معا«،) 84مهر و آبان (خود  ين كارگران در اعتصاب بعدين جاست كه هميجالب ا
 ياهش آلـودگ ك ـنها، يو ماش ـ دسـتگاهها  يبـرا  يمن ـيجاد حفاظ و ايار، اكط يت بهداشت محيرعا «و » ماريارگران بك يمداوا

ن يـي در جهـت تع  يرا از كارفرما خواستار شده بودند كه گام مثبت ـ» يانات بهداشتكو ام ديگرد و غبار و سرو صدا در سالن تول
  . و مشخص است ياهداف مصداق

بـود كـه متاسـفانه در    » گـرم  يك وعده غذايو دادن  يبهداشت يس، سالن غذاخوريجاد سلف سرويا«اهداف كارگران  4بند 
،  ين هـدف كـه كـاملا مصـداق    ي ـن ايـي امـا تع  .رنـد يبـر انجـام آن بگ   يمبن يان اعتصاب كارگران نتوانستند از كارفرما تعهديپا

  . كردستان است يكارخانه نساج  يرهبران كارگر يت و درك بالايبر درا يلير است ، دلير قابل تفسيمشخص و غ
بـه عنـوان هـدف    » يتـه انضـباط  يانحـلال كم «بـود   بهتركه  ياست ،  در حال» يته انضباطين كميلغو قوان«اهداف كارگران  5بند

 ياساسـا نهـاد   يته انضباطيست ، بلكه كميد نيدر مراكز تول يانظباط يته هايكمن يقوانچون مشكل ما با . اعتصاب مطرح گردد
  .است يكارگر يط هايدر محسركوب و خفقان جاد يا يان  برايار كارفرمايدر اخت

ن ابزار را نابود و منحل كـرد  يد ايبا. استردلخواه يو غ يسركوب و كنترل كارگران ناراض يابزار كارفرما برا يته انضباطيكم
از  يدتريد شكل جدين جديبا قوان نكهيكارگران واگذار كرد ، نه ا يكايا سنديا كنترل آن را از كارفرما گرفت و به شورا يو 

  .  سركوب را تجربه كرد
م رهبران ين مورد موفق نبود ، اما تصميكارگران در اكه اعتصاب  است» مشاغل يكامل طرح طبقه بند ياجرا« ، اهداف 6بند 

  .است يرفتنيو پذ درست ،  ينيمشخص و عن هدف ين اييكارگران در تع
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ز وارد اسـت  ي ـنجـا ن يا 3همان مشكل  بند . است» ط كاريت كارگر در محياحترام گذاشتن به حرمت و شخص« ، اهداف  7بند 
توان  يم يمختلف ير هايو برداشت ها و تفس و مبهم است يار كليبس»  رط كايت كارگر در محيحرمت و شخص«چون عبارت 

  .از آن ارائه داد 
  .شد يم يريگين و در اعتصاب پييحرمت كارگر تع يدر راستا يمشخص و مصداق  يآن خواسته ا يبه جابهتر بود تا 

توانـد بـه    يم) د مرسوم استياز مراكز تول يكه در بعض(» هنگام خروج از كارخانهكارگران  يش بدنيعدم تفت«به عنوان مثال 
  .ت كارگر مطرح گردديحرمت و شخص يدر راستا يك هدف مصداقيعنوان 

  84مهر و آبان  -كردستان ياعتصاب كارگران نساج
ده يان رس ـي ـنفر از همكاران شان كه قرارداد موقت شان به پا 37كردستان در اعتراض به اخراج  ي، كارگران نساج 84مهر ماه 

  .، دست به اعتصاب زدندبود
) سـات  يك و تاسي ـبـرق كـار، مكان  (كارخانـه   ي، پرسـنل فن ـ ي، سـالن بافنـدگ  يسـندگ يكارخانه شامل سالن ر يتمام بخش ها

  .خود را به اطلاع كارفرما رساندند  يخواست ها يه ايانيب يدند و طيدست از كار كش) نفر 407مجموعا (
 يس و اطلاعـات بـرا  يپل ـ يروي ـكارفرمـا بـاز هـم از ن    .كارفرما مواجه شـدند  ييجوابگو و عدم يياعتنا يبا بكارگران در ابتدا 

اطلاعـات و  . مواجه شد يدولت يرسانه ها ياعتصاب كمك گرفت و  اعتصاب با سانسور خبر يبرخورد با كارگران و خاموش
  .ه هرگونه خبر و گزارش درباره اعتصاب را ممنوع كردنديس تهيپل

از طـرف كـارگران    يكارگران به گوش طبقه كارگر و مردم شد و متاسفانه تلاش چندان يدن صدايمانع از رس يسانسور خبر
  .نشددر سطح جامعه  يشكستن سانسور و خبر رسان يبراشان يو خانواده ها

  .بودند ن بدست آوردهيتجربه سه اعتصاب قبل از ا دربود كه  يو انسجام كردستان اتحاد يتنها ابزار كارگران نساج 
با ) مسئول خانه كارگر سنندج ( يميبه نام كر يشخص. بهره گرفتند يشكستن اتحاد كارگران از هر ابزار يبرا يتيامن يروهاين

  .ن سازدينگانشان بدبيك و به نمايكرد تا  كارگران را تحر يسع يو دروغ پرداز ييبد گو
. و بازگشـت بـه كـار كـرد     يك به اعتصـاب شـكن  يرا تحر آنهاج  ياز كارگران عضو بس يز با دادن وعده به تعداديت نيريمد 

را بـه   آنهـا مكـرر   يو احضـارها  ييبازجو يد كرد و طيشان را تهد يندگان كارگران و خانواده هاياطلاعات سنندج بارها نما
  .د كرديبرانداز خارج كشور تهد يروهايبه ن يوابستگطبق معمول با اتهام ن اعتصاب و يعنوان مسئول

ن ترفند ها آشنا يبا  ا آنهان اعتصاب كارگران بود و ين چهارميا .ها مانع اعتصاب كارگران نشد ين سنگ اندازيك از ايچ يه
  .بودند
تهـران شـدند تـا بـا      ياعتصـاب راه ـ  يان خواسـت هـا  ي ـب يندگان كارگران بـرا ينما، اد جانبازان بوديكارخانه متعلق به بنچون 

  .دينرس يجه خاصين مذاكره به نتيالبته انند كه يكارخانه به مذاكره بنش يصاحبان اصل
» سـپهر «با حضـور   يت به سنندج آمدند و در جلسه ايوضع يبررس يبرا) مالك كارخانه(اد جانبازانياز بن يندگيدو نفر به نما 

وزارت اطلاعـات و چنـد تـن از    نـدگان  يس خانـه كـارگر وقـت ، نما   يـي ر يم ـيق كري، صـد  وقت اسـتان  يتيامن ياسيمعاون س
اعـلام  ر كارخانـه  ي ـاخ يضـررها را مقصـر   آنهـا و  دنـد د به گرفتن خسـارت كر ي، كارگران را تهد آنهاندگان يكارگران و نما

  .نمودند
و  يشـفاه  يتنها با وعده هـا كارگران جه ماند و ينت يو اطلاعات ب يندگان كارگران با كارفرما ، استانداريمذاكرات مكرر نما

  .افتين اعتصاب كماكان ادامه يبنابرا .ارزش از طرف كارفرما روبرو شدند يب
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مبـارزه و   ين مرحلـه بعـد  يـي و تعاسـت    يش ـين شـكل فرسا ي ـدند كه ادامه اعتصاب به اين حال فهميندگان كارگران در عينما
از  ييمـا يم بـه راهپ يتصـم ، ت كارگران ياكثر ي، با را 84آبان  8روز سه شنبه  يدر مجمع عموم. است يد ضروريجد يحركت

  .گرفته شد يو تحصن در مقابل استاندار يكارخانه تا استاندار
) ييمـا يلـومتر راهپ يك كي ـبعـد از حـدود   (مسـلح  و بـا وعـده حـل مشـكلات كـارگران        يروياطلاعات سنندج با استفاده از ن

  .كارگران را به كارخانه برگرداند
برگزار شد كه به ) بدون حضور كارفرما(س يندگان اطلاعات و پليرگران و نماندگان كاين نمايب يهمان روز باز هم مذاكره ا

  .ديو درخواست اتمام اعتصاب انجام يشفاه يوعده ها
  .نمودند يرا قبول نكرده و بر ادامه اعتصاب پافشار» سرخرمن«و ن يدروغ ين وعده هايا ياريندگان كارگران با هشينما

و فشـار بـر    يجاد گرسـنگ يپرداخت  تا با انحقوق به كارگران  يالير يحتكارفرما ، دو ماه اعتصاب  يلازم به ذكر است كه ط
  .كردند يستادگيافت سه ماه از حقوقشان ايرغم عدم در ياما كارگران عل ،اعتصاب را به شكست بكشاند، كارگران 

 يروهـا ين بارهـا از ن ي ـعـلاوه بـر ا  . كردنـد  يوارد م ـ ندگان كارگرانيرا بر نما يش تريد بيهر روز فشار و تهد يتيامن يروهاين
اتحـاد درخشـان كـارگران مـانع از شكسـت       يول ـ، شكستن اعتصاب و بكار انداختن دستگاه ها اسـتفاده كردنـد    يبرا يجيبس

  .اعتصاب شد
كـه  ، گرفتند  يو تحصن در مقابل استاندار ييمايم به راهپيخود تصم يگر در جلسه مجمع عمومي، كارگران بار د84آبان  28 
كـارگر خـود در    يرفقـا  يم بـه همراه ـ يتصـم ، شاهو كه ماه هاست حقوق نگرفتـه انـد    يكارگر كارخانه نساج 138ن بار با يا

  .گرفتند ييمايراهپ
 ييمايس هر دو كارخانه را محاصره كردند و مانع از راهپيمسلح پل يرويصبح همان روز ، اطلاعات سنندج با استفاده از ن 7از  

  .كارگران به مردم شدند يدن صدايو رس
ه جـدا كننـد، تـا مـا     ي ـخواهند كار كنند ، صفشـان را از بق  يكه م ييآنها«: و اطلاعات خطاب به كارگران گفتند يرو انتظامين 

  » .ميبرخورد كن آنهاگر با يد ينكه به نحويا ايم و يف شان را روشن كنيا تكليكنند،  يرا كه كار نم يكسان
كماكان تـا  . را استارت  زدند يبافندگ ياز صفوف كارگران جدا شدند و دستگاه ها يجيبساعتصاب شكن نفر از كارگران  7

  . عصر همان روز كارخانه در محاصره بود
ن بار يا. ، اطلاعات ،  كارفرما،  اداره كار و  كارگران برگزارشدياز استاندار يندگانيساعته با حضور نما 2 يباز هم مذاكره ا
صـورت گرفتـه    يتوافـق هـا  . افت و  كارگران بر سر كـار برگشـتند  يان ين اعتصاب پاين طرفيب يو كتب يرسم يطبق توافق ها

  .سركوب گر بود يرويدر مقابل دهها ن) اما متحد(، دفاع و گرسنه  يكارگران ب  ينسب يروزياز پ يحاك
  :اخته شدت شنير به رسميدر توافق نامه، مطالبات كارگران به شرح ز

م يمشاغل تنظ يكامل طرح طبقه بند يد را با اجرايجد يرا فسخ و قراردادها يقبل يكارفرما موظف است كه قراردادها ـ
  .دينما

  .ان كارگران و سر كارشان باز گردنديبه م يكارگر اخراج 37 ـ
  .دياعتصاب كارگران را تمام و كمال پرداخت نما يروزها يايمه و مزايرفت كه بيكارفرما پذ ـ
  .مار برعهده كارفرما نهاده شديكارگران ب ينه مداوايهز ـ
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را بلافاصـله پرداخـت    ز نكـرده بـود  يماه به صندوق وام كارگران وار 8 يون تومان كه طيليم 18كارفرما متعهد شد مبلغ  ـ
  .دينما

  .)ور ماهيحقوق شهر( .ديك ماه حقوق معوقه كارگران گرديكارفرما موظف به پرداخت بدون مهلت  ـ
  .دياعتصاب را پرداخت نما يك ماه حقوق روزهايفرما متعهد شد كه كار ـ
  .كنند يريگ يپ) دادگاه و اداره كار( يق مراجع قانونيد از طريام اعتصاب را كارگران بايحقوق ا يمابق ـ
ن كـرده و جهـت كـاهش گـرد و غبـار موجـود در       يكارخانه را تام يدستگاه ها يمنيارفرما متعهد شد كه بهداشت و اك ـ

  .ه را به روز و مجهز كنديتهو يستم هايكارخانه س
  84ل اعتصاب آبان يتحل

به سر كـار خـود برگشـتند و     يكارگر اخراج 37ان اعتصاب ياعتصاب در اعتراض به اخراج از كارگران شكل گرفت و در پا
 يا كـه بـه هـدف اصـل    ك اعتصاب موفق است چـر ين يا. م خواست كارگران شديتسل يعلاوه بر آن كارفرما در موارد متعدد

  .ده استيرس ياهداف جانب يخود و برخ
  . استمذاكرات مكرر  يط يشفاه يندگان كارگران درعدم قبول قول و قرارهاينما يركين اعتصاب زياز نكات قوت ا يكي

 يرا بـرا دست كـارگران  ، ها قول و قراركردن  ياما رسم، توان حساب باز كرد  يكارفرما هم نم يكتب يقرارها ياگر چه رو
  .كند يطرف مقابل باز م يبندياعتراض در صورت عدم پا

 يبـرا ج را درخواسـت كـرد و كـارگران را    يبند به بند نتا يد و اجرايقه كارفرما را چسبيتوان  يشدن توافق ها م يبعد از رسم
  .نمودآن متحد  ياجرا

   .است در سطح شهر ييمايامعه و راهپاد خود به گوش جيم كارگران به رساندن فرين اعتصاب تصميگر اينكته قوت د
تا ، متمركز كرده است  يصنعت يشهرك ها اخلمحل كارخانه ها را دور از شهرها و د يآگاهانه اور كاملا به ط يه داريسرما

ها د حصار كارخانه يبا. شود يكارگر ياعتراض هاشدن  يو شهر يد محدود سازد و مانع از اجتماعيكارگران را به مركز تول
  .مردم آمدان يبه مرا شكست و 
ن يبـر اسـاس تجربـه هم ـ   امـا  ؛ نشـدند  ييمـا يزه موفـق بـه راهپ  يل سـرن ي ـس و تحميكارگران با محاصره پل ـمورد ن ياگر چه در ا

ار مـوثر و  يكـارگران بس ـ  يهـا قبـول درخواسـت   جـه  يدر نتدولـت و   يروجـاد فشـار   يا ، در ييمايراهپ يبرام يتصماعتصاب، 
  .سرنوشت ساز بوده است

و د محـدود  ي ـمراكـز تول  روند در دي ـنبا زش دادنـد كـه هرگـز   ه طبقه كـارگر آمـو  يبه بق ييمايكارگران با اعلام راهپن يهمچن
  .ز تعلق دارديشهرها به ما ن يĤنهاابيو خ ميبمانمحصور 

  اهداف اعتصاب  يبررس
 يامـا رو ، شـود   يمتنوع شروع م ـ يبا اهداف و خواست ها ياست كه گرچه هر اعتصاب ين نكته ضرورياان يبز يقبل از هر چ

 آنهـا و مـرتبط بـا    ياصـل ف اهـد از بهتر است تا با توجـه بـه   يه اهداف نيدارد و بق يش تريا دو خواسته مشخص تمركز بيك ي
  .  ن كننده استيياعتصاب موثر و تع يجه دهين اهداف در نتييتمركز در تع. م شوديتنظ

  .  ستم قراردادها تمركز داشته استير سييو تغ  ياخراجگشتن كارگران بر ياعتصاب مورد بحث ما هم به طور مشخص رو 
انعقـاد  و  ارفرماهاك ير قانونيو غ يميده نمودن انواع قرارداد خود تنظيبرچ«كارگران خواستار، اعتصاب  ييه ابتدايانيب 1در بند 

  .است دو خواسته يشده اند، كه جمع بند» قرارداد دائم
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ان ي ـموفـق بـوده انـد چـرا كـه كارفرمـا در پا       يرسد كه كـارگران تـا حـد    يبه نظر م ير قانونيغ يقراردادهادن يبرچ مورددر 
   .است ملزم شده» مشاغل يت طرح طبقه بنديد با رعايجد يو انعقاد قراردادها يقبل يفسخ قراردادها «اعتصاب به 

مطـرح  ز ينن كارگران يهم ياست و در اعتصاب قبل »ت كارموق يلغو قرارداد ها«اما انعقاد قرارداد دائم كه معادل در خواست 
  .است يابيقابل دست  يسراسر ياعتصاب ها يبرگزارران است كه تنها با يكارگران ا ياساس يهااسته از خو يكيشده بود ، 

كـارگران در  بـوده اسـت كـه    » ارگرانك يو پرداخت مابه التفاوت طرح به تمام مشاغل يطرح طبقه بند ياجرا«اهداف  2بند 
لازم  » مابه التفاوت طـرح «افت يدر يبرا گريد يموفق بوده اند ، اما مبارزه ا» مشاغل يطرح طبقه بند ياجرا«ان اعتصاب در يپا

  . است
در واقـع   .اسـت  ار درست مطـرح شـده  يبس» ارگرانكمعوقه به  يها د سالها و ماهيش توليپرداخت حق افزا« يعنياهداف  3بند 
 يبـرا ران خـودرو  ي ـبه عنوان مثال بارهـا در ا  .است ديان در اكثر مراكز توليف كارفرمايشغل شر» ديش تولياحق افز«از  يدزد

از ي ـن ين هـدف ينه موفق نبوده است و چنين زميدر امورد نظر اعتصاب . اعتصاب شده است» ديش توليحق افزا«ن يهمنپرداختن 
  .داردن خواست مشخص يا يگر با تمركز رويد ياعتصاب هابه 

ن شـده اسـت و اعتصـاب    يـي تع يبه درست» ...اعتبار يارگران در تعاونكه يون تومان سرمايليم 18برگرداندن « يعنياهداف  4بند 
  .ن مبلغ موفق بوده استيا يكارگران در برگشت فور

رفتن ياعتصـاب بـا پـذ    اني ـدر پا» مـار يارگران بك يارگران و مداواكتمام  يبرا ينات دوره ايانجام معا« اهداف كارگران 5بند
 يد اجـرا يمشخص است كه با يروزيك پين يمحقق شده است و ا يمار از كارفرما تا حديكارگران ب ينه مداوايهزپرداخت 

  .كرد يكماكان پافشار» كارگران ينات دوره ايانجام معا «بر يبعد ياعتصاب هاتوان در  ين حال ميدر ع. شود يريگيآن پ
گـرد و غبـار و    ياهش آلـودگ ك ـنها، يو ماش ـ دستگاهها يبرا يمنيجاد حفاظ و ايار، اكط يبهداشت محت يرعا« دافاه 6بند  

 يل ـيخ »ت بهداشـت كـار  ي ـرعا« .است ياز چند خواسته مختلف بهداشت يبيترك» يانات بهداشتكد و اميسرو صدا در سالن تول
ن ين قـوان يبراسـاس هم ـ  يحت ـمشخص اسـت و   يخواسته ا» دستگاهها يبرا يمنيجاد حفاظ و ايا« و نامشخص است ، اما  يكل

  .و اداره كار است ييدر مراجع قضا يريگيقابل پ، موجود 
از  يمختلف ـ يرهايكه تفساست  ير مصداقيو غ يك خواسته كليباز » ديگرد و غبار و سرو صدا در سالن تول ياهش آلودگك«

مشـخص و  راهكار  ارائهاز ينآن كاهش درخواست اد است اما  يز يسر وصدا و آلودگ يدر سالن نساج. توان ارائه داد يآن م
  .دارد يمصداق

 يهـا  يارائـه گوش ـ «و راهكـار كـاهش صـدا،   » ه مناسـب يستم تهوينصب س«گرد و غبار،  يكاهش آلودگ وهيشبه عنوان مثال  
 يه كـارگران م ـ ي ـانيرا در ب يآن هدف كل يجا ين اهداف مشخص و كاربردياست و چه بهتر بود تا ا» استاندارد به كارگران

ز و بـه روز كـردن   يتجهو كارخانه  يدستگاه ها يمنين بهداشت و ايتام«كارفرما متعهد به ن اعتصاب يان ايتا در پاينها  .گرفت
  . ه استشد »هيتهو يستم هايس
ك يآن هزار و  ياجرا يبراكرد كه كارفرما  ينيش بيتوان پ ياست و م يك عبارت كلي» دستگاهها يمنين بهداشت و ايتام«

روز «امـا بـه   . شـده اسـت  دسـتگاه هـا ن   يمنين بهداشت و اياز تام يف مشخص و الزام آوريچون تعرر ارائه كند ، يو تقسبهانه 
  .كند يآن راحت تر م ياجرا يكارگران را برا يريگياست كه پ  يتعهد مشخص» هيستم تهويكردن س
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  :موخره
كردسـتان قناعـت شـده اسـت و      ين دو تجربـه از نسـاج  ي ـچرا تنهـا بـه ا  «جاد شود كه ، يدر ذهن خواننده ا يسوالممكن است 
  قرار نگرفته است؟  يل و بررسيفراوان است ، مورد تحل آنهاكه تعداد  يگر كارگريد ياعتصاب ها
سـنده در نگـارش   يو تلـخ نو  يمشكل اصـل ان كند ، يات بييرا به شكل كامل و با جز يكارگر ياعتصاب هاكه  يكمبود منابع

ات و خـاطرات  ي ـان تجربي ـبـه نوشـتن و ب   يران،علاقه چندانيا يكارگر نيفعالمتاسفانه رهبران و . ن فصل از كتاب بوده استيا
  .است يار بزرگيار بسيب بسين عيمبارزه خود ندارند و ا

ران از داشـتن  ينده طبقه كارگر ايو آ ي، نسل فعل يهااعتصاب در نگارش خاطرات و تجربه  يرهبران كارگر يبا اهمال و تنبل
ج آن ، يات هـر اعتصـاب و نتـا   ي ـجزئ.شوند يمحروم م يد درباره مبارزه و اعتصاب كارگريار مفيبس يات و آموزش هايتجرب

درست و موثر  يك هايوه ها و تاكتيم و از شيآورد كه اشتباهات را دوباره تكرار نكن يما فراهم م يبرا يار ارزشمنديمنبع بس
د تر و آموزنده يمف يدرباره اعتصاب و مبارزه كارگر يك اعتصاب ممكن است از ده ها مقاله آموزشيداستان  .ميريدرس بگ
  .تر باشد
طبقه كارگر ، ملتمسانه در خواسـت كـنم    يشكسوت و فعليپ ينكه از رهبران كارگريندارم ، جز ا ين فصل چاره ايان ايدر پا
 .»ديد و ما را از آن محروم نسازيسيات و خاطرات خود را بنويكنم تجرب يخواهش م !ديسيبنوز، يعز يرفقا« كه 
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  8فصل 

  تجمعو  ييمايراهپ
  تجمعو  ييمايراهپ
 يرا م ـ يريمس ـ يكارگران به طور دست جمع ـ ييمايدر راهپ. است يمبارزه كارگر يها يوه هاياز ش يكيو تجمع  ييمايراهپ
 يدر تجمع كارگران در محل خاص. شوند يمتفرق م يخاص يا سردادن شعارهايه يانيبا خواندن ب ييمايان راهپيند و در پايمايپ

  .رديپذ يان ميه كارگران پايانيكنند و تجمع معمولا با خواندن ب يم يدهند ، سخنران يشوند، شعار م يجمع م
ا تجمـع اضـافه   ي ـ ييمـا يراهپ يبه محتـوا  زيرا ن يكارگر ي، پلاكارد و شعارها يا ضرورت ، سخنرانياز يتوان در صورت ن يم

  .كرد

  ا تجمعي ييمايك راهپياهداف 
و  يگر طبقه كارگر از خواست ها و اهـداف كـارگران معتـرض و جـذب همبسـتگ     يد يآگاه كردن مردم و بخش ها - 1

  .آنهات يحما
  . يكارگر يدن به اهداف و خواست هايرس يا دولت برايكارفرما  يجاد فشار بر رويا - 2
  .ا تجمعي ييمايكارگر به شكل راهپ يروز جهان يمانند اول ماه م يمراسم كارگرك ي يبرگزار - 3

  ييمايا راهپيتجمع  يزيو برنامه ر يريم گيتصم
  . د گرفته شوديكارگران مركز تول يا در مجمع عمومي يتواند در جلسه رهبران كارگر يك تجمع مي يم برگزاريتصم

ماننـد   يعلن يكارگر ياما در صورت وجود تشكل ها .است »يته رهبران كارگريكم«برعهده  ييمايا راهپيتجمع  يزيبرنامه ر
ا ي ـبرعهـده رهبـران تشـكل هـا و      ييمـا يا راهپي ـتجمـع   يزي ـ، برنامه ر» يندگان كارگران اعتصابينما«ا نهاد يكا و شورا و يسند
  . رديگ يقرار م يندگان كارگرينما

شـود   يم يزيو برنامه ر يات طراحيبه همراه تمام جزئ ييمايا راهپيشود و تجمع  يگرفته م يم در جلسه رهبران كارگريتصم
  . رديگ ياجرا قرار م يبرا» گروه انتظامات«ار يآن در اخت ييو طرح اجرا
  . ميپرداز ياست كه به آن م يلازم و ضرور يت نكاتيرعا ييمايا راهپيتجمع  يبرگزار يبرا يزيدر برنامه ر
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  ات يق جزئين دقييتع -الف
  :شود يزيو برنامه ر يبررس يق توسط رهبران كارگريد به طور دقير بايموارد ز ييمايا راهپيتجمع  يبرگزار يبرا - 1
  .ييمايا راهپيتجمع  يروز برگزار - 2
  . ييمايا راهپيان تجمع يساعت شروع و پا - 3
  .قيو محل تجمع به طور دق ييماير راهپيمس - 4
  .انينحوه شروع و پا - 5
  . قيشعارها و پلاكاردها به طور دق يمحتوا - 6
  .يسخنران يا محتوايمتن و  - 7
  . هيانيمتن ب - 8
  .غ و گروه انتظاماتين افراد گروه تبلييتع - 9

   يع احتماليوقا يزيو برنامه ر ينيش بيپ -ب
ا ي ـرا كه ممكن اسـت در زمـان  تجمـع     يعيد از قبل وقاين است كه شما بتوانيا ين تجمعاتيچن يزين مسئله در برنامه ريمهمتر
، منفعـل و  يع احتمـال يشما در مقابل وقـا  ين حالتيدر چن .ديآن راه حل ارائه ده يد و برايكن ينيش بيفتد ، پياتفاق ب ييمايراهپ
  .دين زمان ممكن اتخاذ كنيم درست را در كم تريد تصميتوان يد بود و ميج نخواهيگ
 يعيسـت ، بلكـه از وقـا   يل نيا س ـي ـمانند زلزلـه   يبيب و غريع عجيم ، منظورمان وقايكن يصحبت م يع احتماليدرباره وقا يوقت

  .وجود دارد يكارگر ييمايا راهپيك تجمع يدر  آنهام كه احتمال اتفاق افتادن يكن يصحبت م
  : به عنوان مثال

چـون  . اسـت  ين سـوال درسـت  ي ـا م؟يكـار كن ـ م ، چه يس مواجه شديپل يروهايبا ن  يكارگر ييمايا راهپياگر در هنگام تجمع 
س يو مستقل بـا حملـه پل ـ   ير دولتيغ يها ييمايران به ما ثابت كرده است كه معمولا تجمع و راهپيدر ا يتجربه مبارزه كارگر

  . شوند يمواجه م
ن ياگر چن ـ .ميدا كنيپ ين سوال جوابيا يد برايوجود دارد و با  يكارگر ييمايا راهپين اتفاق در هر تجمع يپس احتمال بروز ا

م ، مسلما در صورت مواجهه يمقابله با آن جواب مشخص نداشته باش يم و براينكن ينيش بيخود پ يزيرا در برنامه ر يمسئله ا
  .رديگ يسركوبگر قرار م يروهايس و نيار پليشود و در اخت يس ابتكارعمل از دست ما  كارگران خارج ميپل يروهايبا ن
ق و ي ـدق يزيد برنامه ريبا يهر اتفاق احتمال يبرا. ستين يو مبهم كاف يكل يو طرح مسئله و جواب آن در شكل ها ينيش بيپ

وه ياز ش ـ ينكه بـه درك بـالاتر  يا يبرا .ميت ندهيكوتاه و ساده رضا يو جواب ها يكل يم و به سوال هايداشته باش يمشخص
  .ميكن يشتر باز ميس را بيمواجهه با پلن مسئله يد، هميها برس ينيش بيسوال كردن و نوع پ

د اولا سـوال  ي ـبا.  هـم نـدارد   يو مبهم است و جواب خاص يك سوال كلي» م؟يم ، چه كار كنيس مواجه شدياگر با پل«سوال 
و تناسـب   يط ، قدرت اتحاد كـارگر يا با توجه به شرايس مطرح كرد و ثانيو مشخص درباره مسئله مواجهه با پل يمصداق يها

  . ن ما و طرف مقابل به تمام سوال ها پاسخ درست داديقوا ب
  :سياز مسئله مواجهه با پل يمشخص يسوال ها

م؟ چنان چه اخطـار دادنـد و   يو تجمع كارگران حمله كرد و گاز اشك آور زد ، چه كن ييمايس به راهپياگر از همان ابتدا ، پل
اد بـود ، در هـر مـورد چـه     ي ـز يليا خيكم  يليس خياگر تعداد پل د كرد؟يم ، چه بايكن يد ، بر خورد ميگفتند اگر متفرق نشو
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ا رهبـران  ي ـاز كـارگران   يس بـه سـمت تعـداد   يم؟ اگر پليرا با موانع مسدود كردند چه كار كن ييماير راهپيد كرد؟ اگر مسيبا
از كـارگران   يتعـداد  يريس موفق به دستگيم؟ اگر پليد بكنيرا داشت ، چه كار با آنها يريحمله كرد و قصد دستگ يكارگر

  د كرد؟ يشد ، چه با
د ي ـبـه ام «م و با گفـتن  ين سوال ها بگذريم از كنار ايتوان يما م. مطرح هستند ييس سوال هايم كه در مورد مواجهه با پلينيب يم

م يبـه تصـم  س قادر يجه بعد هم در مواجهه با پليدر نت. م يب  دهي، خود را فر» س هم نخواهد آمدينخواهد شد و پل يزيخدا چ
  .م شديج خواهيم بود و سردرگم و گينخواه يدرست يريگ
م و بـر  يدرست را مطرح كن يو سوال ها Ĥنهادر جلسات خود تمام امك يعني. م يكن يا راه دوم و ظاهرا سخت تر را انتخاب مي

 ييمـا يا راهپي ـك تجمـع  يجه تمام جوانب ممكن يم و در نتياساس حفظ حداكثر منافع طبقه كارگر به تمام سوال ها جواب ده
  .ميكن ينيش بيپ يرا به درست

  يمات اضطراريتصم -ج
اتفـاق   ييمـا يا راهپي ـتجمـع   ين برگزاريرمنتظره در حيغ ي، ممكن است حوادث يرهبران كارگر يرغم تلاش و همفكر يعل
قطعا امكـان   يطين شرايچن د كرد؟ دريچه با. آن صورت نگرفته باشد يبرا يخاص يزيو برنامه ر ينيش بيچ پيفتد كه قبلا هيب

بـه   .م گرفت و آن را به اجرا درآورديتصم يد در مدت كوتاهيبا. ست يجلسه ن يو برگزار يهمه رهبران كارگر يجمع آور
  . كنند يانتخاب م يط اضطراريدر شرا يريم گيتصم يخود را برا ي، سه نفر از اعضا ين منظور رهبران كارگريهم
در كنار و دوشادوش هـم هسـتند و بـه هنگـام ضـرورت و اضـطرار در        ييمايا راهپيتجمع  يبرگزارن سه نفر در مدت زمان يا

  . كنند يكنند و برنامه خود را جهت اجرا به سرگروه انتظامات ابلاغ و اعلام م يم يريم گيحداقل زمان ممكن تصم
    ييمايمشخصات راهپ

شـوند و بعـد شـروع بـه حركـت دسـت        يجمع م ينيساعت و محل مع ، ابتدا كارگران با فراخوان رهبرانشان در ييمايدر راهپ
  .ندينما يم يجمع

 يت م ـي ـو پخـش شـدن جمع   يش تـر از آن باعـث خسـتگ   يسـاعت اسـت و ب ـ   دوحـداكثر   ييمايك راهپي يمناسب برامدت 
ر يمس .باشد ييمايراهپك ي يانيبخش پاتواند  يه ميانيا بيو قرائت قطعنامه  ياز رهبران كارگر يكيتوسط  يراد سخنرانيا.شود
است كه رهبـران كـارگران    يع ممكن از موارديوقا ينيش بيو پ ييمايراهپپلاكاردها ، نظم  ،شعارها ،  يزمان بند،  ييمايراهپ

 ين م ـيـي تعن كارگران و طرف مقابـل  يو تناسب قوا بط يبا توجه به شرا ييماير راهپيمس .كنند يم يزيآن برنامه ر ياز قبل رو
  :ر باشديز يرهاياز مس يكيتواند  يگردد و م

  .  ديگر توليو از مقابل مراكز د يداخل شهرك صنعت - 1
  . شهر تا يا شهرك صنعتيد ين مركز توليبر يمس - 2
  . يداخل شهر يرهايمس - 3

د شـروع شـود و بـا عبـور از مقابـل      ي ـمركـز تول ك ياز تواند  يم ييمايراهپ ريمسن يبهترط و قدرت كارگران ، يبا توجه به شرا
بـه سـمت    ييمايابد و با ورود كارگران به شهر ، ادامه راهپيبه سمت شهر ادامه  آنهاد و اضافه شدن كارگران يگر توليمراكز د
  :د در نظر گرفته شودير بايزمسائل  ييماير راهپين مسييدر تع. گرفته شود يشهر پ مركز
  .ريبا انتخاب مس آنهاو ارتباط  ييماياهداف مشخص راهپ -الف 
  .ن تقابليو احتمالات مختلف اس يبرآورد قدرت كارگران در مقابله با پل -ب
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  . گريكديد از يفاصله مراكز تول -پ
  .از شهر يد و شهرك صنعتيفاصله مراكز تول -ج

  مشخصات تجمع
شده  نييرسد و كارگران در ساعت تع يق شروع ، اتمام تجمع و محل تجمع از قبل به اطلاع كارگران ميدقدر تجمع ، ساعت 
مدت زمان هر تجمع متفاوت است ، امـا بهتـر اسـت كـه از سـه سـاعت تجـاوز نكنـد، چـون باعـث           . شوند يدر محل حاضر م

  . كارگران خواهد شد يو پراكندگ يخستگ
ن يمناسب ب ـ يوه اين شده داشته باشند و زمان را به شييق و از قبل تعيدق يد برنامه ايتمام مدت تجمع با يبرا يرهبران كارگر

  .م كننديه و شعار تقسياني، ب يل سخنرانيخود از قب يبرنامه ها
  :ن برنامه ها عبارت اند ازياز ا يبرخ. را انتخاب و اجرا كرد يمختلف يتوان برنامه ها يم يك تجمع كارگريدر 

  .يرهبران كارگر يسخنران ـ
  .از طرف تجمع كنندگان يكارگر يسردادن شعارها ـ
  .ا قطعنامه تجمعيه يانيخواندن ب ـ
  . ابان مشخصيا خيمسدود كردن جاده  ـ

  ييمايا راهپيتجمع  يبرگزار
لازم را  يهـا  ين ـيش بيو پ ـ يزي ـدر جلسات خود برنامه ر ييمايا راهپيقبل از تجمع  يم ، رهبران كارگريهمانطور كه قبلا گفت

غ و ي ـتبل يسپس دو گروه از كارگران را برا. كنند يه ميته ييمايا راهپيتجمع  يكامل برا ياتيك طرح عمليدهند و  يانجام م
را  آنهـا ف يق تجمـع و وظـا  يدق يها يزيهرگروه به طور جداگانه ، اهداف ، برنامه ر يكنند و برا يتجمع انتخاب م يبرگزار

  .ن گروه ها عضو باشنديا يتوانند در هر دو يم يرهبران كارگر. دهند يبه طور كامل شرح م
را  ييمـا يا راهپي ـرهبـران تجمـع    اتميو ابلاغ تصم يجلسات داخل ي، برگزار يفه هماهنگيدارد كه وظ يهر گروه ، سرگروه

فـه هـر شـخص را    يكنند و وظ يم كار ميخود تقس ين اعضاي، ب يگروه ها بعد جداگانه در جلسه داخل .برعهده خواهد داشت
  .كنند يق معلوم ميبه طور دق

  غ يگروه تبل -الف
  :برعهده دارد ير را به طور كليف زيغ وظايگروه تبل

شـركت در   يرا بـرا  آنهـا ل ي ـد و با ارائـه دل يغ نماين كارگران تبليب ييمايا راهپيتجمع  يدرباره ضرورت و اهداف برگزار -1
  .ق كنديتشو ييمايا راهپيتجمع 

ن اطـلاع  ي ـا. آن را بـه اطـلاع كـارگران برسـاند     يـي اجرا ياز برنامه ها ياتيو كل ييمايا راهپيتجمع  يزمان و محل برگزار -2
  .رديگ يد انجام ميدر داخل و اطراف مركز تول يسيز با استفاده از پوستر و پارچه نويو ن يبه صورت شفاه يرسان

 يد دفـاع از شـعارها و خواسـت هـا    يپلاكاردها با يمحتوا. ديه نمايرا ته ييمايا راهپيتجمع  يها يسيپلاكاردها و پارچه نو -3
  . غ اعلام شده استيده و به گروه تبليب رهبران كارگران رسيكارگران باشد كه قبلا به تصو ياصل

  .به اطلاع همه برساند يو خبر يكارگر يا وبلاگ هايت يو شرح اتفاقات آن را در سا ييمايا راهپيخبر تجمع  -4
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  »انتظامات«گروه  -ب
گروه . برعهده دارند ييمايا راهپيرا بر اساس اهداف تجمع  يرهبران كارگر يزيق برنامه ريدق ياز كارگران كه اجرا يگروه

مات  قبل ياز تصم يبخش. را برعهده دارد يمات رهبران كارگريفه انجام تصمياست كه وظ ييك گروه صرفا اجرايانتظامات 
 يمـات جهـت اجـرا ابـلاغ م ـ    گـروه انتظا  يق سرگروه به اعضـا يشود و از طر ين تجمع گرفته ميح يبه طور اضطرار يو برخ
  .گردد
كنـد تـا در    يو انتظامـات معرف ـ  ين خود به رهبـران كـارگر  ياز گروه را به عنوان جانش ي، عضو» سرگروه«است كه  يضرور

  :رديف او را برعهده بگيمواقع لزوم وظا
  .ان رساندن آنيو به پا ييمايا راهپيشروع تجمع  - 1
  .ييمايا راهپيت تجمع يحفظ  نظم و امن - 2
  .يو حمله احتمال يريژه و خاص در مقابل دستگيبه طور و يرهبران كارگرحفاظت  - 3
  .ييمايمشخص راهپ يرهايت كارگران در مسيهدا - 4
  ....  ر و يفا يكروفون ، آمپليبون ، ميمانند تر. لازم  يل جنبيوسا يه و راه اندازيته - 5
  .جمعا تي ييمايراهپ يمربوط به برگزار يها يزيتمام برنامه ر يو اجرا يهماهنگ - 6

  و تجمع ييمايراهپ يتفاوت اساس
ت كارگران در حال حركت هستند يجمع ييمايكه در راهپ يثابت است ، در حال يدر تجمع ، كارگران ساكن و محل برگزار

از بـه تعـداد   ي ـجـاد نظـم در آن دشـوارتر اسـت و ن    يو ا ييمايك راهپي يزين برنامه ريبنابرا. روند يگر ميبه محل د يو از محل
  .باشد يم ييمايك راهپي» انتظاماتگروه « يبرا يشتريب ياعضا
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  9فصل 

  يكارگر يمراسم ها
  يكارگر يمراسم ها

ن ياز مهمتـر  يك ـي. ابراز وجود و اعتراض طبقـه كـارگر در سراسـر جهـان اسـت      ياز شكل ها يكارگر يمراسم ها يبرگزار
  .م پرداختيجدا به آن خواه يكارگر است كه در فصل يمراسم ها ، روز جهان

  :ر استيبه شرح ز يمختلف مراسم كارگر يشكل ها

  يكارگر يس تشكل هايمراسم سالگرد تاس -الف
 يخـود را جشـن م ـ   يس تشكل علن ـيشوند و سالگرد تاس يد به دور هم جمع ميك مركز توليكارگران  ين مراسم هايدر چن

 يري ـمـان بسـتن در جهـت قـدرت گ    يو پ يات تشـكل كـارگر  ي ـد بر ادامه حيتاك يين مراسم هايچن يهدف از برگزار .رنديگ
  .يكارگران اتوبوسران يكايس سندين سالگرد تاسيمراسم هشتم: مثال. اتحاد كارگران است يتشكل به عنوان مبنا
  : ر باشديز يتواند شامل برنامه ها يم يك تشكل كارگريس يمراسم  سالگرد تاس

  . از رهبران سابق تشكل يكيا ي يميقد س آن ، توسط كارگرانيو نحوه تاس يخچه تشكل كارگريان تاريب - 1
مات و جهـت  يت تشكل و تصـم يو ارائه گزارش درباره وضع يتشكل كارگر يا دو نفر از رهبران فعليك ي يسخنران - 2

  . ها يريگ
  .  ز و لوح تشكريجوا يبه شكل اهدا يشكسوت تشكل كارگريو پ يميتشكر از رهبران قد - 3
  . س تشكليگر در سالگرد تاسيد يكارگر يك  تشكل ها و گروههايام تبريخواندن پ - 4
  . طبقه كارگر يو هم سرنوشت  يد بر همبستگيگر با هدف تاكيد يكارگر يندگان و رهبران تشكل هاينما يسخنران - 5
ات ي ـد بـر ادامـه ح  ي ـز تاكي ـد و نيكارگران آن مركز تول يبا هدف اصرار بر خواست ها يانيا قطعنامه پايه يانيخواندن ب - 6

  . يتشكل كارگر
  سالگرد يمراسم ها  يكات مهم در برگزارن

بـا  . همـه كـارگران باشـد    يشاد بـرا  يطيد محين بايبنابرا. هستند  يو اتحاد كارگر يجشن همبستگ يين مراسم هايچن - 1
  .ديرس ين هدفيتوان به چن يشاد م يو تئاترها يقيموس ياجرا
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 يك با تشكل كارگران ، رهبران كارگرياست تا از نزد يضرور يين مراسم هايكارگران در چن يحضور خانواده ها - 2
  .گر خانواده ها آشنا شونديو د

در مراسم سالگرد تشكل تـان   يحضور افتخار يگر تشكل ها را برايد يد و رهبران و اعضايگر مراكز توليكارگران د - 3
 يتشكل ها گر ويكديرهبران كارگران با  ييو آشنا يم همبستگين گونه دعوت ها  باعث تحكيا. توان دعوت كرد  يم

  . شود يم يكارگر

  يداشت رهبران كارگريادبود و گراميمراسم  -ب
شـرفت طبقـه   يكه سال هـا  در راه ارتقـا و پ   يك رهبر كارگريشوند و از  يكارگران به دور هم جمع م يين مراسم هايدر چن

  .باشد و چه درگذشته باشدات يد حيدر ق ين رهبر كارگريكنند ، چه ا يم يكارگر تلاش كرده است ، تشكر و قدردان
 و رفـاه طبقـه كـارگر    يست ، بلكه بزرگداشت مبـارزه در راه آزاد ين يك رهبر كارگريداشت يفقط گرام يين مراسم هايچن 

. اسـتفاده كـرد   يگذشته رهبران كـارگر  يجهت انتقال و ثبت تجربه نسل ها يين مراسم هايتوان از چن ين ميعلاوه بر ا.است
داالله ي ـادبود ي ـمراسـم  : مثـال . داشـت او انتخـاب كـرد   يرا بـه منظـور گرام   يك رهبـر كـارگر  ي ـا وفات ي توان سالروز تولد يم

  .رانيد كارگران صنعت نفت ايرهبر فق يخسروشاه
  : ر باشديز يتواند شامل برنامه ها يم يك رهبر كارگريمراسم  بزرگداشت 

  .از كارگران يكيتوسط  ينامه رهبر كارگريارائه زندگ - 1
 يوه هـا يو ش ـ يشبرد مبـارزه كـارگر  يدر مورد نقش او در پ ين رهبر كارگريا يتوسط چند نفر از رفقا يسخنرانان يب - 2

  . اش يمبارزات
  ).در صورت فقدان او(ا خانواده اش ي يشكسوت كارگرير به رهبر پيزه و لوح تقديجا يتشكر و اهدا - 3
  . يمختلف كارگر يداشت توسط تشكل هايام گراميارائه پ - 4
  .  يرهبر كارگر يمبارزات يدرباره تجربه ها چاپ كتاب - 5

  يمراسم سالگرد مبارزات موفق كارگر -ج
  .رنديگ يپرشكوه و موفق را جشن م يك مبارزه كارگريشوند و سالروز  يكارگران به دور هم جمع م يين مراسم هاير چند

م طبقـه كـارگر، انتقـال تجربـه     يقدرت عظ ياد آوري،  يدفاع از ضرورت مبارزه كارگر يين مراسم هايچن يهدف از برگزار
  .كارگران است يه مبارزاتيد طبقه كارگر و بالابردن روحيبه نسل جد يمبارزه كارگر يها
ادآور قـدرت و اقتـدار مـا كـارگران     ي ـخ طبقـه كـارگر و   يشكوهمند در تار ي، نقاط يكارگر ياعتصاب هامبارزات و  يبرخ

. ت كنـد ي ـان كـارگران تقو ي ـه مبارزه و تـلاش را در م يتواند روح يم يابعاد سراسر ن مبارزات دريسالروز ا يبرگزار. هستند 
  .1357مراسم سالگرد اعتصاب موفق كارگران نفت در سال : مثال
سـالگرد   يد برايد ، مهم هستند و فقط در همان مركز توليك مركز توليكارگران  يتنها برا ياز مبارزات  موفق كارگر يبرخ

  . شود يبرگزار م يآن مراسم
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   يمراسم كارگر يبرگزار
 يك مراسـم كـارگر  ي ـشـوند و دربـاره عنـوان و اهـداف      يبه دور هم جمع م يك مراسم ، رهبران كارگري يقبل از برگزار

ان ي ـ، دو گـروه از م  ين رهبـران كـارگر  ي ـعـلاوه بـر ا  . رسانند يب خود ميرا به تصو ييات اجرايكنند و جزئ يم يزيبرنامه ر
  . كنند يمراسم انتخاب م ياجرا و برگزار يكارگران را برا

  غيگروه تبل -الف
  : ر برعهده دارديف زيمراسم ، وظا» غيگروه تبل«

  . شركت در مراسم  يكارگران برا يق شفاهيز تشويو ن  ينترنتي، پوستر و ا يسيغ مراسم به شكل پارچه نويتبل - 1
  .سمز مخصوص مرايه پوسترها ، پلاكاردها و جوايته - 2
  . مراسم يبعد از اجرا يدرباره نحوه برگزار يسراسر يه خبر و خبررسانيته - 3

  گروه انتظامات  -ب
  :ر برعهده دارديف زيمراسم ، وظا» گروه انتظامات«

  .يمحل برگزار يه و آماده سازيته - 1
  .با  سخنرانان و مهمانان مراسم يهماهنگ - 2
  .ين برگزاريحفظ نظم محل مراسم در ح - 3
  .مراسم از ابتدا تا انتها ياجرا - 4
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  ياول ماه م
   ياول ماه م

 يتوانـد همبسـتگ   ين مراسم ميا يبرگزار. طبقه كارگر است ين مراسم كارگران جهان و جشن همبستگيمهمتر» ياول ماه م«
ك سرفصل جدا از ين روز در يا ين درباره برگزاريبنابرا. ش سازديش دهد و آنان را قدرتمندتر از پيو اتحاد كارگران را افزا

  . ميح داده ايتوض يكارگر يگر مراسم هايد

   يماه ماول مراسم  يبرگزار  يشكل ها

  يمحل
ن شـكل از  ي ـبـه ا  يوقت ـ.  ميبـدار  ين روز را گرام ـيا، م يكه مشغول به كار هست ييد و جايدر مركز تول يعني،  يمحل يبرگزار
هماهنـگ و   يده باشد كه قادر به برگـزار يو اتحاد نرس يكه طبقه كارگر به آن درجه از سازمان ده ،م يكن ياكتفا م يبرگزار
  . مين مراسم باشيا يسراسر

  يسراسرهماهنگ و 
ك شـهرك  ي ـا در ي ـد ي ـكارگر به طور مشـترك در چنـد مركـز تول    يبزرگداشت روز جهان يعنين روز ياهماهنگ  يبرگزار
از اتحـاد   يبه حـد مطلـوب  ا شهر خاص يك منطقه يدر ممكن است كه طبقه كارگر  يدر صورت ين شكل از برگزاريا. يصنعت

  . ن روز باشديادر مراسم مشترك  يقادر به برگزار كه يبه طورافته باشد يدست 
كـارگر ، در سراسـر    يمخصوص روز جهان يكارگر يها يريه ها ، شعارها و جهت گيانيكه ب ين معنيبه ا يسراسر يبرگزار

  .است يدر ابعاد سراسر يكارگر يĤنهاازمند وجود تشكل ها و سازميكشور هماهنگ شده باشد ، ن
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  كارگر يروز جهان يبرگزاردر نكات مهم 
   ير دولتيمستقل و غ يبرگزار -الف
و كنتـرل شـده مراسـم     يدولت ـ يدر دخالـت و برگـزار   يسـع  يه داريمـدافع سـرما   ياز كشورها، دولت ها ياريران و بسيدر ا

  . كارگر دارند يروزجهان
ش يكـارگر پ ـ  يروز جهان يبرگزار در) به عنوان مثال خانه كارگر(آن وابسته به  يكارگر يدولت و تشكل هااوقات ،  يليخ

  .كنند ين مييتعمشخص  ي، اهداف و شعارهاتجمع كارگران محل  يشوند و برا يقدم م
تـلاش   يرادهـد و كـارگران را ب ـ   يه م ـي ـهد» كارگران نمونه«كارگر ، به  يروز جهان يس جمهور هر سال در مراسم دولتيرئ

  .كند يحت و موعظه ميصنش تر يد سود بيتولجهت 
م طبقه ما را به خواست يعظ يرويست و نين يك درستيوه و تاكتيشن روز يبه مناسبت ا يو دولت يرسم يشركت در مراسم ها

  .سازد يد ميو مقم يتسل يه داريها و اهداف دولت سرما
  .م از طرف كارگران روبرو شونديو تحر يياعتنا يد با بيبا يدولت يمراسم هاه ين ، كليبنابرا
 يمسـتقل روز جهـان   يازمند برگـزار ين ين هدفين روز مطرح شوند و چنيمستقل طبقه كارگر در ا يد شعارها و خواست هايبا

   . كارگر است
 .ه دارانيهـا و سـرما   يكـارگران اسـت نـه روز دولت ـ    يروز جهـان  »ياول مـاه م ـ «د نمود كه يد تاكيباز ، يغات نيبه علاوه در تبل

  .به طور مستقل برگزار شود آناند توسط خود يمسئله كارگران است و با، ن مراسم يا يبرگزار

  ينقش رهبران كارگر -ب
مراسم  يو سازمان ده يزياهداف ، برنامه رن ييتع. كنند يفا ميكارگر ا يروز جهان يدر برگزار يرهبران كارگران نقش مهم

  .است يبرعهده رهبران كارگر
فـه  يوظ »يتـه رهبـران كـارگر   يكم«شورا شكل نگرفته اند ،  ايكا يمانند سند يرسم يكارگر يكه تشكل ها يديمراكز تول در

  . كارگر را بر عهده دارد يروز جهانمراسم  يسازمان دهو  يزيبرنامه ر
از طـرف   ينـدگ ين تشـكل هـا بـه نما   ي ـكارگران موجود و فعال اسـت ، رهبـران ا   يكايا سنديكه شورا د يمراكز تول يدر برخ

   .دارند كارگر را برعهده يمراسم روز جهان يو سازمانده يزيفه برنامه ريكارگران وظ
كا يشورا و هـم سـند  باشند ، به عنوان مثال هم داشته ت يا چند تشكل مستقل از هم فعاليد دو يمراكز تول يدر برخممكن است 

  .رسما موجود باشند آنهادر 
مشترك و شـامل رهبـران تشـكل     يد جمعيكارگر را جداگانه برگزار كرد ، بلكه با يد مراسم روز جهانينبا يطين شرايدر چن

  .رديكارگر را برعهده گ يروز جهان مراسم يو سازمان ده يزيبرنامه رفه يوظ،  يكارگر يها
   ياول ماه مدر  يف رهبران كارگريوظا

  .كارگر يمطرح شده روز جهان يها و شعارها يب اهداف ، خط مشيتصو - 1
  .... و هيانيب ي، اجراو موضوعات آنهامانند سخنر، مراسم  يياجرا ين برنامه هاييتع - 2
  . مراسم از ابتدا تا انتها ياجرا يه زمان بنديته - 3
   .آنهاق يدق يف و خط مشيب وظايتصومراسم و  ييو اجرا يغيانتظامات جهت امور تبلغ و يتبلگروه ن ييتع - 4
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  ).در صورت امكان(ديگر مراكز توليا هماهنگ با ديبه طور مستقل  كارگر يه روز جهانيانيا بيب قطعنامه يه و تصويته - 5
  .كارگر يژه روز جهانيو يليتحل -يه خبريات نشريب محتويه و تصويته - 6
  ).در صورت امكان.(و تجمع مشتركمراسم  يد جهت برگزاريگر مراكز توليبا د يانجام هماهنگ - 7

  كارگر  يمراسم روز جهان يسازمان ده
بـه شـامل    يكـارگر  يو چه از طرف رهبـران تشـكل هـا   » يته رهبران كارگريكم« ن روز چه از جانب يمراسم ا يسازمان ده
  : است ير ضروريز  يگروه هاجاد ين ايبنابرا. باشد يم» يبرگزار«و » غيتبل« يسازمان ده

  »غيگروه تبل«
  : ر است يف  آن به شرح زيوظا يگردد و برخ يل مين كارگران تشكيو از ب يغ با انتخاب رهبران كارگريگروه تبل

  .كارگر يباشكوه روز جهان يبرگزارلزوم د بر يتاك وان كارگران يغ ميتبل - 1
  . ان كارگرانيكارگر م يروز جهان يغ شعار ها و اهداف اساسيتبل - 2
  . كارگر يمراسم  روز جهان يغاتيتبل يپوسترهاه يته - 3
  .يرهبران كارگر و مصوب  ياساس ياز شعارها يسيه پلاكارد و پارچه نويته - 4
  .ان كارگرانيكارگر و پخش آن م يژه روز جهانيو يليتحل -يه و بولتن خبرينشرانتشار  - 5
  .ينترنتيو ا يخبر يكارگر و انعكاس آن در رسانه ها يه خبر از مراسم روز جهانيته - 6

  »انتظامات گروه«
  :ر استيف  آن به شرح زيوظا يگردد و برخ يل مين كارگران تشكيو از ب يبا انتخاب رهبران كارگر انتظامات گروه
  .يمصوب رهبران كارگر يزيمراسم بر اساس برنامه ر يو اجرا يبرگزار - 1
  .سيو پل جاد نظم در مراسم و مقابله با تحركات كارفرمايا - 2

  قطعنامها يه يانيصدور ب -ج
كارگران است ، قرائـت   يها رنده اهداف و خواستيرا كه در برگ ياه و قطعنامه يانيد بيكارگر با يان مراسم روز جهانيدر پا
امـا  . ران منتشر و در تمام مراسم ها خوانـده شـود   يمتعلق به همه كارگران ا يه سراسريانيك بين روز يبهتر است كه در ا .كرد
 يسراسـر  يم به وجود تشكل هايدارد و به طور مستق يكارگر ياز تشكل و همبستگ يياز به سطح بالاين هدف نيبه ا يابيدست

ن و ير تـدو ي ـه خود را با توجه بـه اهـداف ز  يانيد بيدر هر مركز تول ين صورت رهبران كارگرير ايدر غ .وابسته است يكارگر
  .ب خواهند كرديتصو

  ياهداف محل
توانـد   يم ـ يمحل ـ به عنوان مثال اهداف.باشد يمشترك مد يا چند مركز توليك يكارگران ن يباست كه  ييخواست هاشامل 
  : ر باشديموارد ز رندهيدربرگ
  .ش دستمزديافزا ـ
  .ط كاريبهبود وضع بهداشت مح ـ
   .يكارگران اخراجگشت به كار بر ـ
  معوقه   يپرداخت حقوق و پاداش ها ـ
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اعتصاب نه ساز يتواند زم يه مراسم ميانين صورت بيدر ا. و مشخص مطرح شوند يبهتر است تا در شكل مصداق ياهداف محل
  .نده باشديآ يها

  ياهداف سراسر
توانـد   يم ـ يسراسـر  به عنوان مثال اهـداف . باشد يران ميكه متعلق به تمام طبقه كارگر در سراسر ااست  ييشامل خواست ها

  :ر باشديموارد ز رندهيدربرگ
  .از قانون كار به نفع كارگران ير بخش هاييتغ ـ
  .يم كشوريكارگر در تقو يروز جهان يرسم يليتعط ـ
  .توسط دولت يبيش حداقل دستمزد تصويافزا ـ
  .توسط دولت يمستقل و آزاد كارگر يت شناختن حق تشكل هايبه رسم ـ
  .مدت اعتصاب درحقوق كارگران  ختو پردا يت شناختن حق اعتراض و اعتصاب كارگريبه رسم ـ
  .بر اخراج كارگران يكارگر يتشكل هارهبران  ايندگان ينمانظارت  ـ

  ديمراكز تول يليتعط -د
د دسـت از  ي ـبا نيبنـابرا . كنـد   يدر روز جشن خود كار نم يمعمولا كس .است انكارگر يروز جشن و همبستگ،  ياول ماه م
م كشور درج نشـده اسـت   يدر تقو يرسمل ين روز به عنوان تعطيران ايدر ا .د كرديتاك يكارگر يد و بر خواست هايكار كش

  .كنند يرا به كار مجبور مه روزها كارگران يمانند بقعمدتا و 
ن ي ـكـارگران در ا  .كارگر اسـت  يد در روز جهانيمراكز تول يليتعط يتلاش برا يمبارزه كارگر ين عرصه هاياز مهمتر يكي

را برگـزار   شيمسـتقل خـو   يجشن هـا ل كنند و ياز قدرت خود كار را تعط يريبهره گا د و بيط توليط محيشرا هبنا بد يباروز 
ن روز در ي ـا يل ـيتعطشـدن   يرسـم بـر خواسـت    يكارگر يه ها و مراسم هايانيدر بد يبا يتلاش و مبارزه عملعلاوه بر  .كنند 
  .و اصرار كردد يم كشور تاكيتقو

  حضور خانواده ها -ر
را تـا حـد امكـان    كـارگر   يمراسم روز جهاندر  آنهاحضور نه يد زميكارگر هستند و بااز طبقه  يبخش مهمخانواده كارگران 

 يخواسـته هـا و اهـداف كـارگر    ان ي ـدر جرق تر يو دقم يرا به طور مستق آنهاروز ن ياحضور خانواده ها در جشن . فراهم كرد
  .شود يگر ميكدي شتر خانواده ها بايب يو همبستگ ييباعث آشنا نيعلاوه بر ا دهد و يقرار م

  ) سميونيآكس(ييز از مراسم گرايپره -ز
 يكه بـرا  ين معنيبه ا. است) سميونيآكس( ييشوند ، مراسم گرا يبه آن دچار م  ين كارگريفعال يكه برخ  ياز معضلات يكي

  .باشد يم» كارگر يجهانروز «هم روز و آن ف شده است يمبارزه تعر  يك روز برايتنها  ين كارگرياز فعال يعده ا
 يبعد از برگـزار شوند و   يكارگر فعال م يدر روز جهان فقطهستند و  يتمام سال منفعل و منزو ين كارگرين دسته از فعاليا

  . گردند يبر م يتحرك يحالت انفعال و ببه آن 
  . ف شده استيتعر يكارگر يمراسم ها يت و برگزاريفعال يك روز براين دسته از كارگران تنها يا يگر برايبه عبارت د
مجبور به تلاش و مبارزه  آنهاگر در سال وجود دارد كه در تمام يروز د 364مهم است ، اما  ار يبسكارگر  يجهان اگر چه روز

 .غافل كندمان  يشگيمبارزه مستمر و همد ما را از ين روز نبايت اياهم. م يمان هستيدن به خواسته هايرس يبرا
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  كارگر يروز جهان  يبرگزار يوه هايش
  تجمع 

مراسـم   يبرگزار يبرا. انتخاب كرد تجمع كارگران  يرا براباز ك محوطه يا يك سالن از كارخانه ، داخل شهر و يتوان  يم
 يكـه م ـ  يياز برنامه ها يبرخ. ا سه ساعت برگزار كرديدو  يطآن را داشت و  يق و زمانبنديد برنامه دقيباكارگر  يروز جهان

  :باشد ير ميبه شرح ز، كارگر اجرا نمود  يروزجهاندر توان 
  . يكارگر يسردادن شعارها و سرودها ـ
  .كارگر يخچه روز جهانياز تار يخلاصه ا انيب ـ
  .  يندگان كارگريا نمايا چند نفر از رهبران يك ي يسخنران ـ
  .شكسوتيو پ يميقد يو تشكر از رهبران كارگر يقدردان ـ
  .شاد در جشن روز كارگر ييجاد فضايا يبرا يقيتئاتر و موس ياجرا ـ
  .مراسم يانيپابخش ا قطعنامه كارگران به عنوان يه يانيخواندن ب ـ

  ييمايراهپ
نسـبت بـه تجمـع     ييمـا يراهپ يبرگزار، سركوب نداشته باشد  ييتوانا، ل اتحاد و قدرت كارگران يكه دولت به دل يطيدر شرا
  .است تيدر اولو
 يب رهبـران كـارگر  يو قبلا بـه تصـو   كارگران باشد ياصل يكننده خواست ها يمعرفد يشعار ها و پلاكاردها با ييمايدر راهپ

ش يحات ب ـيتوض ـ يبرا. باشد يك رهبر كارگري يا سخنرانيه كارگران يانيتواند ب يم ييمايك راهپيان بخش يپا. ده باشديرس
  .دييو تجمع مراجعه فرما ييمايتر به بخش راهپ
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 11فصل 

  يكارگر يهمبستگ
  سرنوشتهم  يطبقه ا

  .وجود دارد يبر اساس دو اصل كل ييمختلف طبقه تفاوت ها ين بخش هايب. ستنديك شكل و همسان ني يكارگران، طبقه ا

  دينوع تول -1
د كـالا و  يتول يگوناگون. است يگريشود كه متفاوت از د يد و عرضه ميا خدمات تولياز كالا  يد نوع خاصيدر هر مركز تول

شـرفت  يرشـد و پ . جـاد شـده اسـت   يا يمختلـف كـارگر   يجـاد صـنف هـا   يدر طبقـه كـارگر و ا  خدمات ضرورتا باعث تنوع 
د ي ـبه عنوان مثال كارگران بر اساس محل كـار و نـوع تول   .ده استيانجام يكارگر يشتر صنف هايد ، به تنوع بيروزافزون تول

  .باشند.. هتل و  يمارستان، راننده اتوبوس ، نظافتچيكارخانه ، پرستار ب توانند اپراتور يخود م

  تخصص -2
م يتقس ـ«رد و بـه آن  ي ـگ يرا برعهـده م ـ  آنهااز  يكيوجود دارد كه هر كارگر  يف مختلفيد ، نقش ها و وظايدر هر مركز تول

 ينـده اش انجـام م ـ  يا نماي ـم كارفرمـا  يهر كارگر و با تصم ييم كار عمدتا بر اساس تخصص و تواناين تقسيا. نديگو يم» كار
م كـار  يتقس .است جاد شدهيا يديفه توليو وظ يگاه شغلياز نظر جا ييز تفاوت هايدر هر صنف از طبقه كارگر نن يبنابرا. شود

 يكـارگران م ـ ،  يك كارخانه نسـاج يبه  عنوان مثال در  .است ده تر و متنوع تر شدهيچيروز بروز پ يد بشريشرفت توليز با پين
  .باشند... ت و يفيكارگر كنترل كرات ، مهندس ، كارگر ساده ، يتوانند ، كارگر تعم

متحـد و   يتوان كماكـان از طبقـه ا   يا ميم كار ، آيو تقس يديگاه تولين درجه از تنوع صنف ، جايبا توجه به موارد فوق و با ا
  ان آورد؟ يهم سرنوشت كارگر سخن به م

تمـام كـارگران بـدون    . مهم مشترك هستند يليخقت ساده اما يك حقيو تنوع ، كارگران در  ين گستردگيرغم ا يعل.  يآر
  . كنند يخود را اداره م يدهد، زندگ يكه انجام م يافت مزد در برابر كاريد هستند و با درياستثنا فاقد ابزار تول

در  يكـارگر  يش طبقه كارگر منبع و محـرك هرگونـه اتحـاد و همبسـتگ    يدايپ ياز همان ابتدا كهاست  يقت ساده ايحقن يا
  . تمام جهان شده است
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 يجـاد مرزبنـد  يو اسـاده  قـت  ين حقي ـكتمان ا يه داران برايتلاش سرماشاهد و گواه خ چند صد ساله طبقه كارگر يتار سراسر
  . ان كارگران بوده استيك ميدئولوژين و ايدروغ يها

  :ن بوده است يچنطبقه كارگر  ان مبارزشرويپ يصلشعار ااما ، در مقابل 
  »!ديد شوحهان متكارگران ج« 

  يه همبستگيعل يه داريسرما
ان بخـش  ي ـو اخـتلاف م  يزبنـد رجاد مي، ار كرده است يرا امكان پذه داران يقدرت سرماتدوام كه  ييزهاين چياز مهمتر يكي
 يدن بـه شـعار اساس ـ  يت بخش ـي ـان كـارگران و واقع ي ـمشـتر  يب ياتحاد و همبستگ يبران يبنابرا .كارگر استطبقه مختلف  يها
  . ميخود هستان يم ييو جداجاد تفرقه يدر ا يه داريسرما يشناخت روش ها و ترفندهاازمند ي، ن» ديكارگران جهان متحد شو«

  )سميوناليناس(ييگرا يمل -1
ه يسـرما  .سـم بـوده اسـت   يوناليو ناس يـي گرا يمل ـ، ه يسـرما  يدولت ها يدئولوژين ايتر مقدس،  يه داريخ سرمايتار ياز ابتدا
،  ييكـا يعـرب ، آمر ترك ، ،  يرانيز ايكارگران بقبولانند كه قبل از هر چما ده اند تا به يشه كوشيهمغات گسترده يتبلبا داران 
 يش تـر يه داران هر جا كـه سـود ب ـ  يسرما، خود  غاتين تبليخلاف ا. ميخود دفاع كن يد از منافع مليو بام يهست... و  يفرانسو

  . نموده اند را بر پاخود د يمراكز تولده ، ساكن شدند و بشان شينص
ك ي ـامـا صـرفا    يـي گرا يمل .كنند يه ميتوص يوطن دوستهستند كه كارگران را به  يين هايوطن تر يه داران بيدر واقع سرما

  .داشته است انه داريسرما يبرا يار سودمنديبس يست و تاكنون كاركردهاين يدئولوژيا ايغات يتبل
  ين و فراطبقاتيجاد وحدت دروغيا -الف

بـا   يه داريامـا سـرما  . ه دار شـكل گرفتـه اسـت   يمنافع طبقه كـارگر و سـرما   ضادبر اساس ت يبه طور واقع  يه داريجامعه سرما
به نام وطن وجود دارد كه منفعت همه مردم  يزيكند كه فراتر از طبقات چ ين وانمود ميچن ييگرا يمل يدئولوژياستفاده از ا

  .است آن وابسته استبه حفظ و حر ياز هر طبقه اك كشور ي
ه داران را فرامـوش كـرده و حـول پـرچم     يخود با سرما تو تضاد منفع  يت طبقاتيخواهد تا هو ياز كارگران م يه داريسرما
  .كپارچه شونديمتحد و ) باشد يه دار نميجز منافع طبقه سرما يزيكه در واقع چ( يو دفاع از منافع مل تيمل
 يه داريبه عنوان مثـال سـرما  . ن مسئله استيا يايز گويش از هر چيب يه داريسرما يها ات به كارگرفته شده توسط دولتيادب

» رانيملت ا«و » رانيمردم ا«مانند  ياتيآورد و همه را در چهارچوب كل يان نمياز طبقه به م يچگاه حرفيحاكم بر كشور ما ، ه
  . خواند يفرام» يمنافع مل«دفاع از  يدهد و آنان را به اتحاد برا يقرار م
 يبا شعبده باز يه داريه داران سراسر كشور را فراگرفته است ، دولت سرماين كارگران و سرمايهر روزه ب يكه نبرد يدر حال

  .   كند يگرند، از كلاه خود خارج ميكديدوست و متحد   يرا كه همگ» رانيمردم ا«ب و يهر دو طبقه را ترك
  جنگكارگران در  يروياستفاده از ن -ب
به  ييجنگ هان يچن .وسته استيبه وقوع پ شتريه بيسرماو  سود يابر ن دولت هايب يبزرگ يجنگ ها يه داريدوران سرما يط

شمار و از جـان   يب ياز به سربازانيم كه جنگ نيدان يم .بوده استكار و بازار مصرف  يرويبه  مواد خام ، ن يابيدست منظور 
  .شوند ينم يچ جنگيه ، سرباز هيد و سرمايگذشته دارد و عموما مالكان تول



  123/ الفباي مبارزه كارگري 

 

ت بـه  ي ـنـام دفـاع از وطـن و مل    كنند ، اما طبقه كارگر را به يجنگ را قبول م يت و فرماندهيريه داران فقط زحمت مديسرما 
و به كـام  ز به نام وطن يدر پشت جبهه ن. كنند  يمبه عنوان گوشت  دم توپ استفاده  آنهافرستند و از  يمصفوف مقدم جنگ 

ن يآنان را استثمار و در طول نبرد كـم تـر   يمل افعبه نام من ؛د نكش يمكار  يجنگ يد سلاح هايتول ياز كارگران براش ، يخو
  . كنند يم دستمزدها را پرداخت

ب ينص ـخ يتـار  يشود و بـه گـواه   يمر يه داران سرازيسرما يب هايبه ج ييمنفعت كشورگشاو فتح ،  يروزيپدر  حال آن كه
وطـن ، خواسـته   مـادر  و نجات  يجنگر يخطت يوضعبه بهانه  يه داريسرمان يعلاوه بر ا .خون و عرق بوده استكارگران تنها 

  .ندك يمن شكل سركوب يدتريكارگران را در طول مدت نبرد به شد ياه
 ياضـطرار ت يران به بهانه جنگ ، وضعيحاكم بر ا يه داريدولت سرما، ران و عراق يجنگ هشت ساله ا يه عنوان مثال در طب

  . ن شكل ممكن سركوب كرديدتريرا به شد يو ضرورت دفاع از كشور هر اعتصاب و حركت كارگر
را  يردولت ـيمسـتقل و غ  يكـارگر  ياز آنان را اعدام نمود ، تمام تشـكل هـا   يو جمع بزرگ  يشرو و مبارز را زندانيكارگران پ

  .حاصل كرد يب يجنگ يا در صفوف مقدم جبهه قربانممنوع و منحل ساخت و سرانجام صدها هزار نفر از طبقه كارگر ر
  .سم را برعهده دارنديوناليناس يدئولوژيه ايغ عليو تبل ييگرا يملمداوم  يفه افشايوظ يشرو و رهبران كارگريكارگران پ
، مراكـز   يعمـوم  ين ، ثروت هايچرا كه زم، » ميكارگران وطن ندارما «م كه يزن ياد ميم و اگر لازم بود ، فرييگو يباز هم م

انـدك   يعرق كار و دسـتمزد ، خون مام وطن ، ز تاكنون تمام سهم ما او است ه داران يمتعلق به سرما ، ياسيد و قدرت سيتول
  .بوده است

  ان كارگرانيجاد اختلاف ميا -2
و  يم كـار ضـرور  ين تقس ـي ـمتفاوت هسـتند و ا  يديگاه توليفه و جايوظ د به لحاظ يمركز تولهر م كارگران يهمانطور كه گفت

د ي ـتول ياه ـ يدگي ـچيرغم پ ين كارگران صورت گرفته است كه عليب يميقد يم بنديك تقسين اساس يبر هم  .است يعيطب
كـارگران را بـه دو دسـته عمـده     . ن كارگران حفـظ كـرده اسـت   يب يح تفاوت هايخود را در توض ييكاراما در زمان ما هنوز 

  : ندرده ام كيتقس
كننـد و بـه طـور     يخود در كار استفاده م يو بدن يش تر از قدرت جسميشود كه ب يبه كارگران ساده گفته م :ها يقه آبي -1

  .... .ها و  ي، كارگران ساده كارخانه ، رفتگران ، نظافتچ مانند پرستاران. كنند يافت ميدر ين ترييمعمول دستمزد پا
و بـه طـور    رنـد يگ يد بهـره م ـ ي ـتولخـود در   يفكر يرويتر از نش يشود كه ب يبه كارگران متخصص گفته م: د هايقه سفي -2

  ... . و  يمانند مهندسان ، پزشكان ، معلمان ، پرسنل ادار.كنند يافت ميدر يدستمزد بالاتر يقه آبيمعمول نسبت به كارگران 
از طرف كارفرما  يبرخ يگاه ز دارند وين يبالاتر يگاه شغليافت دستمزد بهتر ، معمولا جاين دسته از كارگران علاوه بر دريا

  . كنند يت ميرياز كارگران تحت نظر خود را مد ياو تعداد يخواسته ها يرند و در راستايگ يرا برعهده م ياراتياخت
كوشش  ين راستا حتيدر ا .است تلاش كردهن دو دسته از كارگران يان ايم يهاتفاوت  ييهمواره بر بزرگ نما يه داريسرما

ف همـه  ي ـچ تعريد استفاده شود كه تـا كنـون ه ـ  يقه سفيكارگران  ينام گذار يبرا» طبقه متوسط« يشده تا از لغت گنگ و كل
  .ارائه نشده است» طبقه متوسط«از مفهوم  يقيجانبه و دق
 يد كرده اند كه برخ ـيتاكز و تفاوت كارگران يد بر تمايدر مراكز تول يخاص يان با بكار بردن روش هاين كارفرمايعلاوه بر ا

  :ر استيبه شرح ز آنهااز 
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بـه  :  از كـارگران   گـروه هـر   ياز لبـاس بـرا   يف نـوع يو تعر يكارگرمتفاوت فرم  يهاكردن استفاده از لباس  ياجبار ـ
فـه مشـخص   يهر دسته از كارگران بـا وظ  يبرام كه در يكن يمشاهده م Ĥنهامارستيا بياز كارخانه ها  يليعنوان مثال در خ

  .ف شده استيمشخص تعر يبا رنگ يلباس خاص
  . جدا كردن محل رختكن كارگران ـ
  .كارگران يجدا كردن محل غذاخور ـ

از  يمختلف كارگر يبه منظور جداكردن بخش ها يگسترده ا يغات فرهنگيتبل يه داريسرما،  ياقدامات ظاهرن يعلاوه بر ا
  .گر داشته استيهم د

) يقه آب ـيد و يقه سفي(كارگران از هر نوع .د كننديتاك يطبقاتفه دارند كه بر سرنوشت مشترك يشرو وظيدر مقابل كارگران پ
  .كنند يافت ميخود ندارند و درمقابل آن تنها دستمزد در يو ذهن يجز توان بدن يزيچ
كارگران جـدا از   باشد كه در آن همه يمجمع عموم يتواند برگزار ينه مين زميشرو در اين اقدامات كارگران پياز مهتر يكي

 يري ـم گيخـود اظهـار نظـر و تصـم     يش رويخود ، به دور هم جمع شوند و درباره مسائل و مشكلات پ يديفه توليو وظنقش 
  .كنند

  يط شهريو محجدا كردن كارگران از خانواده  -3
 يدي ـنوع روابط تول ،باشندد حضور نداشته يدر مركز تولاگر  يچون حت. هستنداز طبقه كارگر  يز بخشيك كارگر نيخانواده 

نده طبقه كارگر هسـتند كـه   ي، نسل آ انن فرزندان كارگريعلاوه بر ا .دارد آنها يدر زندگ يمينقش مستق انو دستمزد كارگر
  .خواهند پرداختد يمراكز تول به كار درپس از استقلال از خانواده 

قـرار داشـتند و تحـولات    شـهرها  ا حومـه  ي ـد در مركـز  ي ـتولمهم كارخانه ها به عنوان مراكز ،  يه داريش سرمايدايپ يدر ابتدا
كـارگران را تحـت    يو خانواده هـا  يكارگر يم شهرهاياخراج كارگران به طور مستق واعتصاب بحران ، د اعم از يمراكز تول

سـرعت شـكل   بـه   يكـارگر كـارگران ، هـر اعتـراض     يبـه محـل زنـدگ    ديمراكز تول يكيل نزديبه دل. داد يقرار مخود ر يتاث
 يد و زندگيمحل تول يكينزد. شد يت ميكارگران در شهرها حما يكرد و با مشاركت خانواده ها يدا ميپ يو شهر ياجتماع

  . ر قابل تحمل بوديخطرناك و غ يه داريسرما يشان برايكارگران و خانواده هان يقدرتمند ب يو همبستگ
م انتقال كارخانه ها به نقاط دور از شـهر و محصـور   يتصم،  يشهر  يها مقابله با بحران، اعتراض و شورش يل براين دليبه هم

  . گرفتندرا  يصنعت يدر شهرك ها
را بـه  » يسـت شـهر  يط زيحفـظ مح ـ «كردنـد و   يرا عمل يشهر يد به خارج از فضايج ، انتقال مراكز توليه داران به تدريسرما

و  نـد كـارگران شـكل گرفت   يدور از محـل زنـدگ   يدر نقاط يصنعت يب شهرهاين ترتيبه ا .ه مطرح نمودنديل و توجيعنوان دل
  . نسبتا دور شدند يمسافت يد مجبور به طيدن به محل توليرس يهر روز برا آنها

. باشند يس تحت كنترل ميپل و  يورود يو توسط بازرسو محدوده هستند حصار  ياز موارد دارا ياريدر بس يصنعت يشهرها
محـدود بمانـد و    يك شـهرك صـنعت  ي ـ يتـا مرزهـا  يد و نهاي ـدر محل تول ياعتراض كارگر، باعث شده ن عوامل يمجموعه ا
ت از ي ـدر حما يمـوثر  يت عمل ـي ـنتواننـد فعال و بـه عـلاوه    د نداشته باشندياز مراكز تول يشناخت كاملكارگران  يخانواده ها

  . كارگران به عمل آورند
  :كارگران است كه فياوظ،  يه دارياست سرماين سيدر مقابل ا
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د را بـه اطـلاع خـانواده  خـود برسـانند و بعـد از اتمـام كـار و         ي ـمراكز تول در يو مشكلات كارگر يدينوع روابط تول - 1
  . لازم را ارئه دهند يهاح يبه خانواده خود توض اتفاقات محل كاردرباره خانه حضور در 

آن خـانواده هـا بـا     يط ـ بروند ولات يتعط يروزها مشترك دربه مسافرت  يكارگر يد ، خانواده هايمركز تولهر در  - 2
شـان  يان كـارگران و خـانواده ها  ي ـش تـر م يب يهمبستگساز نه يتواند زم يها م ييآشناتداوم . ش تر آشنا شونديب گريكدي

  .شود
 ياعتصـاب هـا  ن يآن را ح يكيا نزديد يخود ، امكان حضور خانواده ها در مراكز تول يزيبا برنامه ر يرهبران كارگر - 3

  . فراهم آورند يكارگر
. محـدود كننـد   يصـنعت  يد و اعتصاب داخـل شـهرك هـا   يه داران اجازه داد ما را به ماندن در مراكز توليسرمابه د ينبا - 4

همـراه   يكـارگر  يت مردم شـهرها و خـانواده هـا   يو حما يشود و با همبستگ يط شهريمح د وارديبااعتراض كارگران 
  .گردد
 يكـارگر  يشبرد همبسـتگ يوند بزنند و به پيپ  يو شهر ياجتماع يزندگ هر اعتراض خود را بيتوانند با اقدامات ز يكارگران م
  :كمك كنند

ت مـردم  ي ـو حما يبپردازند و همبستگ ييمايد به راهپيو مركز تول ن شهرير بيو مس و معترض در شهر يكارگران اعتصاب -الف
ت مـردم شـهر بـه    يبا حما 1380آبان ماه سال بهشهر در  يت سازيكارخانه چكارگران به عنوان مثال اعتصاب . نديرا جلب نما

سـپس  . وستنديپ آنهاز به يكارگران به تظاهرات داخل بهشهر پرداختند و مردم ن. ل شديتبد يشهرر يو فراگ يتوده ا ييمايراهپ
از مطالبـات خـود از كارفرمـا     يافت بخش ـيبه درجاد فشار بر دولت موفق يخراسان و ا -مازندران يكارگران با بستن جاده اصل

  . شدند
اعتراض خـود را   يصدا ،باشد  يمحل عبور و مرور گسترده مردم م عموماكه  يكارگران با تجمع در مقابل ادارات دولت -ب

  .كنند يبانيت و پشتيحماكارگران از  تابخواهند مردم برسانند و از همه به گوش 
ع يسـر  يل ـيخخبر اعتصاب و اعتراض كارگران را  حمل و نقل ،جاد اختلال در يا ه خاطرت بيزو تران ياصل يبستن راه ها -ج

  .ت از كارگران باشديدر حمامردم  يهمبستگساز نه يتواند زم ين ميرساند و ا يبه مردم داخل شهر م

  يكارگر يابعاد همبستگ
  يسراسر يهمبستگ

كه كارگران از  ين معنيبه ا. رديپذ يكارگران همان كشور صورت مت از يو در حما يكه در ابعاد كشور ياز همبستگ ينوع
ت ي ـبه عنوان مثـال حما  .ت كننديباشند ، حما يگر كشور مشغول مبارزه ميد يدر شهرها اقعد ويخود كه در مراكز تول يرفقا

  .يران خودرو از كارگران شركت واحد اتوبوسرانيكارگران ا
  :گر نقاط كشور انجام داد ياز كارگران دت يتوان در حما ير را ميز يت هايفعال

  .ديتولگر يدت از كارگران مراكز ياعتصاب در حما يسازمان ده ـ
  . يكارگران مبارز و اعتصاب يكمك برا يو جمع آور يمالل صندوق يتشك ـ
  .ن از كارگران مبارزينماد يت هاير حمايه و انجام سايانيصدور ب ـ
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  ين الملليب يهمبستگ
ن ي ـبـه ا . رديپـذ  يجهـان صـورت م ـ   گر نقاطيت از كارگران ديو در حما ين الملليكه در ابعاد ب يكارگر ياز همبستگ ينوع
به عنـوان مثـال كـارگران     .كنند يمت يگر جهان مشغول مبارزه هستند ، حمايخود كه در تقاط د يكه كارگران از رفقا يمعن

فلـز سـوئد از مبـارزات     يكايا مثلا كـارگران سـند  يت كنند ينفت بصره حما يران ، از كارگران اعتصابيكارخانه ذوب آهن ا
  . ت كننديكارگران هفت تپه خوزستان حما

ده باشـند و بـا   يرس ـ ياز درك طبقـات  ييافتد كه كارگران بـه سـطح بـالا    ياتفاق م يطيدر شرا يكارگر ين الملليب يهمبستگ
  . داشته باشند يز احساس هم سرنوشتيگر نقاط جهان نيكارگران د

  :تواند باشد ير ميز  يت هايتواند شامل فعال يم ين الملليب يهمبستگ
  . گر جهانيت از كارگران نقاط ديدر حما ييمايراهپ يبرگزار ـ
  .ل آنيامضا در ذ يو جمع آور يتيحماه يانينوشتن ب ـ
  .ه كارگرانيگر كشورها و اعتراض به سركوب عليد ينوشتن نامه به مسئولان دولت ـ
 . گر جهانيبه كارگران مبارز در نقاط دكمك و ارسال  يجمع آور و يمالجاد صندوق يا ـ

  يكارگر يسراسر يتشكل ها
د ي ـمراكـز تول از  ياديكارگران تعداد زمحل اتصال و وحدت  يسراسر يو شورا كايمانند سند يكارگر يسراسر يتشكل ها

كه هـزاران كـارگر در    يي، جا ابدي يظهور م يين تشكل هايچن در يو اتحاد كارگر يهمبستگ يهان جلوه يهمترم .باشد يم
  .شوند يمتحد م يك تشكل سراسريد در يمراكز مختلف تول

؛  ش اسـت ير مجموعه خويدر ز يديشامل صدها مركز تول ،فلزكاران ) هياتحاد( يسراسر يكايم سنديبه عنوان مثال فرض كن
كـه كـارگران    ياسـت و در صـورت   يدي ـصدها مركز تولن يكارگران ا يمدافع منافع تمام يسراسر يكايسند ين حالتيدر چن

ت از كـارگران آن مركـز   ي ـتواند در حما يم فلزكاران يسراسر يكايدر حال اعتراض باشند ، سند يديا چند مركز توليك ي
  .ر مجموعه خود اعلام اعتصاب كنديد در تمام زيتول

، چـون   خواهـد داشـت   يكـارگر   يها اضراعت يروزيدر پمانند  يو بن كننده ييتع يريتاث يسراسر يوجود تشكل ها امسلم
ك ي ـ،  يس دولت ـيو پل ـ، بلكه مقابل او ست يد تنها با كارگران خود طرف حساب نيك مركز تولي يكارفرما يطين شرايدرچن

  .دشامل هزاران كارگر متحد قرار دار يتشكل سراسر

   يتيحما ياعتصاب ها
بـه اهدافشـان    آنهـا دن يرس ـ يبراد يگر توليت از كارگران مراكز ديآن حما ياست كه هدف اصل ي، اعتصاب يتياعتصاب حما

ت از اعتصاب يحمابا هدف داد  ياجازه مكارگران وجود داشت ، كه به  يقانون سيدر انگل، تاچر  يريگقبل از قدرت  .است
  . در تمام مدت اعتصاب موظف به پرداخت دستمزد كارگران بودو كارفرما  دند دست از كار بكشيتولگر يدكز امر

  :هستندموثرتر ر يزط يدر شرا يتيحما ياعتصاب ها 
از كارگران  يبخش بزرگتصاب وجود داشته باشد كه به واسطه اع يصنف يسراسر يكايو مخصوصا سند يتشكل سراسر -1
م يتسـل خـودش  كارگران اعتصاب رد و در مقابل يقرارگگر يدان يد تحت فشار كارفرمايمركز تولك ي يكارفرما، ك صنف ي

كارخانـه   يت از كـارگران اعتصـاب  ي ـوجود داشته باشد و با هـدف حما » يكارگران نساج يسراسر يكايسند«مثلا اگر  .گردد
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 ينسـاج  يم شـدن كارفرمـا  يرد، باعـث تسـل  ي ـسطح كشور اعتصاب صورت گ يد نساجيكردستان ، در تمام مراكز تول ينساج
  . كارگران خواهد شد يرش خواست هايان و پذيگر كارفرمايكردستان در مقابل فشار د

بـا   يره اي ـا زنجي ـ يد دولت ـي ـگـر مراكـز تول  يدر د ياعتصابرد و يشكل بگ يره ايا زنجي يد دولتيك مركز تولياعتصاب در  -2
نجـات   يبـرا  يره ايد زنجيكز تولامر مالكانا يدولت  كهشود  يموجب م ياعتصاب هان يا. رديت از آن شكل گيحماهدف 

  .كنند ينيد عقب نشيمركز تولك يكارگران  يدر مقابل خواسته ها يديت مجموعه توليكل
 يت از كارگران شـهردار يدر حما يبرق شهر يكارگران شركت دولت سپساعتصاب كنند و  يكارگران شهردار -كيمثال 

 يمتعلـق بـه دولـت هسـتند ، دولـت بـرا       يبـرق شـهر  و هم شركت  يهم شهردار چون يطين شرايدرچن. دست از كار بكشند
تحت فشار قرار خواهـد  كارگرانش  يرش خواسته هايپذ يبرارا  يشهردار ، يبرق شهر يستم هاياز اختلال در س يريجلوگ
  .داد

ت يشعبه ها در حماه يدست به اعتصاب بزنند و كارگران بق ييمواد غذا يره ايك شركت زنجيز يكارگران شعبه تبر -مثال دو
كـارگران   يرش خواسته هـا يمجبور به پذ ينجات كل شركت ازضررده يكارفرما برا ين حالتياز آنان اعتصاب كنند، در چن

  .زخواهد شديشعبه تبر
د آنـان  ي ـتول چـون  ين حالتيدرچن. داشته باشند يا خدماتي ييكه تبادلات كالا يطورد  به هم  وابسته باشند ؛ يدو مركز تول -3
  .خواهد شد يدوم يكارفرما يروبر جاد فشار يباعث ا يكيه هم وابسته است ، اعتصاب در ب

عـدم پرداخـت بـه    رد ، در اعتراض بـه  يگ يخچال صورت ميكه در آن مونتاژ  Aاز كارگران  كارخانه  يشخب، به عنوان مثال 
كمپرسـور   زين Aچال باشند و كارخانه خيد يگر كارخانه مشغول به توليد يدستمزد اعتصاب كنند، اما كماكان بخش هاموقع 
ت از ي ـحمابـا هـدف    Bكارخانـه  كـارگران  اعتصـاب  . كنـد  يه م ـي ـته Bاز كارخانـه  د ي ـاز جهت مونتاژ خود را با خريمورد ن

رش يشـود و كارفرمـا را بـه پـذ     يم ـ Aد در كارخانـه  ي ـو عدم ارسال كمپرسور باعث توقـف كامـل تول   Aكارگران كارخانه 
  .كند يمگران مجبور كار يخواسته ها

   »يهمبستگ يصندوق مال«
  .كارگران است يشود ،  ضعف مال يم يشكست در مبارزه و اعتصاب كارگرعث كه با ين مسائلياز مهمتر يكيشه يهم

ا قبـل آن دسـتمزد كـارگران    ي ـ اعتصـاب ن يدر ح ـ اگـر . ، ندارنـد انه خود يماه جز دستمزد يمدآچ منبع دريكارگران عموما ه
ادامـه   ،كنـد   يجـاد م ـ يشـان ا يكارگران و خانواده ها يبرا كه  ياز آن فشار و بحران يكارفرما پرداخت نشود ، فقر ناشتوسط 

  .خواهد كردار دشوار يمبارزه را بس
ن يبنـابرا  .ف تر و شـكننده تـر خواهنـد بـود    يدر مذاكره با كارفرما ضع ،گرسنه تر باشند ياعتصابعلاوه بر آن هر چه كارگران 

 يصندق مـال «ل يتشك. دارد يك مبارزه كارگري يروزيدر پ يان كننده ييار تعيآنان نقش بس ين ماليبه كارگران و تامكمك 
ك مركـز  يدر  يوقت .است يار ضروريبس ياقدام كارگران  مبارز بهو ارسال آن  يكمك مال يبه منظور جمع آور »يهمبستگ

ل يتوانند بـا تشـك   يد ، ميگر توليكنند، كارگران مراكز د يافت نميدر يان است و كارگران دستمزديدر جر يد ، اعتصابيتول
به كارگران  ينده ايخود را توسط نما يمال يبپردازند و كمك ها يمال يكمك ها  يبه جمع آور» يهمبستگ يصندوق مال«

  .و فاقد دستمزد برسانند ياعتصاب
  :داشته باشدر را يز يتواند نقش ها و كاركردها يم» يهمبستگ يصندوق مال«
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جهـت ادامـه مبـارزه     آنهـا ن يد در ب ـيو ام يد و باعث دلگرميبرطرف نما يرا تا حد يكارگران اعتصاب يمشكلات مال - 1
  .شود

هماهنـگ و متحـد    يس تشـكل هـا  ينـه تاس ـ يجـاد كنـد و زم  يا يو همدل يد همبستگين كارگران مراكز مختلف توليب - 2
  . را فراهم آورد يكارگر

از  ياريدر بس ـ. شـود   يد م ـي ـك مركـز تول ي ـدر  يجـاد اتحـاد كـارگر   يخود باعث ا يود، به خ يل صندوق ماليتشك - 3
  .د شده استيدر مراكز تول يكارگر يكايل شورا و سندينه ساز تشكيزم يمال يصندوق ها يياروپا يكشورها

  نيت نماديحما
رد و ي ـگ يو مبـارز صـورت م ـ   يق كارگران اعتصـاب يو تشو يشتر به قصد دلگرميت كه بياز حما ينوع يعنين ، يت نماديحما

  . باشد يف ميآن ضع ير گذاريو تاث يعمل يجنبه ها
قـرار گرفتـه باشـند و     ياز اتحاد و تشكل كـارگر  ينييرد كه كارگران در سطح پايپذ يصورت م ين عموما وقتيت نماديحما

  .طبقه كارگر نباشند گر يد ياز بخش ها يترت موثريقادر به حما
ه ي ـت روحي ـباشـد ، امـا اولا در تقو   يكارگر موثر نمگر يد يرفقا يروزيم در پياگر چه به طور مستق، ن ينماد ياعلام همبستگ
بـه حسـاب    يعمل ـ يت هـا ي ـحما ييبرا يانه يش زميتواند به عنوان پ يا ميحال مبارزه و اعتصاب موثر است و ثانكارگران در 

  . ديآ
  امضا يو جمع آور يسيتومار نو -1

ا اعتصـاب  ي ـك اعتراض يه نوشت و از اهداف يانيب  يپارچه ا يتوان رو يم يشهر و محلات كارگر داخلا يد يدر مركز تول
بـا صـدها و هزارهـا     يتا تومار ب كرديرغآن ت يه و نوشتن اسم در پايانيب يگران را به امضايد سپس ت كرد ويحما يكارگر
محلـه بـه نـزذ كـارگران     مـردم  ا ي ـد ي ـطـرف مركـز تول  كارگران از  ينده ايه را همراه نمايانيسرانجام  تومار و ب. ه شوديامضا ته

ان كارگران معترض خواهد شد يم  يباعث دلگرم ين عمليچن .دوشخوانده دوباره فرستاد تا در جمع آنان  يمعترض و اعتصاب
  .خواهد كرد تردوارياممبارزه ر يو آنان را به ادامه مس

   يتيه حمايانيب -2
انـه  يتواننـد ب  يم ـ يكارگر يهاا رهبران تشكل يكارگران ، و سركوب فراهم نباشد  يسيط پليشرال يه تومار به دليكه ته يوقت
تـوان   يسـپس م ـ . ان كننديب آنها يدفاع از خواست ها يبرال خود را يسند و دلايت از كارگران معترض بنويحما با هدف يا

  .فرستاد يتيه حمايانيقرائت ب يبران كارگران معترض يب ينده اينما
  ن يچند ساعته و نماد ياعتصاب ها -3

اعتصـاب  م  بـا انجـام   يتـوان  يممكن نباشد، م ـ ياعتصابت از كارگران ير در حمايگيمدت و پ يكه اعتصاب طولان يدر صورت
از  يه اي ـانيا بين قطعنامه يان اعتصاب نماديو در پام يت كنيد حمايگر توليمبارز مراكز دن و چند ساعته از كارگران ينماد يها

  .م ييت از كارگران معترض صادر نمايدر حماخود  يرسما تشكل يطرف كارگران 
   نيت نماديدر حما رسانهمهم نقش 

نترنت يون و ايزيو ، تلويمانند  راد ييق رسانه هايت ها از طرين حمايادرباره گسترده  ين ، خبررسانيت نمادينكته مهم در حما
  :رديگ يل صورت ميدلسه ن كار به يا. است
  . دلگرم سازدو مبارزه را به ادامه اعتراض  آنهان به گوش كارگران معترض برسد و ينماد يت هايخبر حما - 1
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مـوثر   يتيحمـا اقـدامات  ت از كارگران معترض فرابخواند و به انجـام  يگر طبقه كارگر و مردم را به حمايد يبخش ها - 2
  . ق كنديتشو

داشـته   آنهـا ت نشـان دادن  ي ـاهم يا ب ـي يكارگراعتراضات ر اخبار اشتنااز  يريجلوگ يبرا تلاشهمواره  يه داريسرما - 3
تـر  يك واقعـه و ت ي ـرا به  ياعتراض كارگرشكند و  يرا م يسانسور خبر، صورت گرفته  يت هايانتشار خبر حما. است
  .كند يل ميمهم تبد يخبر

  يهمبستگ ي، روز جهانياول ماه م
ن روز تمـام كـارگران   يدر ا. استكارگران در سراسر جهان  يكارگر، جشن همبستگ يروز جهان) بهشتيارد 11( ياول ماه م

  .كنند يخود را مطرح م يه خواست هايانيتجمع و صدور ب اعتصاب ،، ييمايدر سراسر جهان با راهپ

   يخچه اول ماه ميتار
دست به اعتـراض و  » يل كارگرحق داشتن تشك«و » هشت ساعت كار«كاگو با شعار ي، كارگران ش1886 يدر روز  اول ماه م

در ادامـه اعتـراض هـا ،    . نفر كشته شدند 9آن  يحمله كرد كه ط يلواكيس به تظاهرات كارگران در شهر ميپل. اعتصاب زدند
  . دنديكاگو به قتل رسينفر از كارگران در ش 6 يروز سوم ماه م

ر و يرا دسـتگ  ياز رهبران كارگر ياريداران شتافت و بسه يز به كمك سرمايدادگاه ن،  يمقابله با موج اعتراضات كارگر يبرا
هزار نفر از كـارگران   6س يرغم سركوب پل يعل .از آنان اعدام شدندنفر  5نفر را صادر كرد كه  8نمود و حكم اعدام  يزندان
  .ع جنازه اعدام شدگان شركت كردندييكاگو در تشيش

مقـدم بـر   » ساعت كار روزانه 8«  يب شد تا خواست كارگران برايتصودوم كارگران ،  ين الملليدر كنگره ب،  1889در سال 
ن خواسـت  ي ـشنهاد كرد تا بـا اعـلام ا  يفرانسه پ يكارگر يه هاينده اتحادين كنگره نمايدر ا. رديقرارگ ير مطالبات كارگريسا
  .ل شوديك روز در سراسر جهان كار تعطي

طبقـه كـارگر بـه     يجهـان  يبه عنوان روز همبسـتگ  يكنگره ، روز اول ماه من يكا در اينده كارگران امريشنهاد نمايسرانجام با پ
  .ديب رسيتصو

نفـر، در انگلسـتان    هـزار  150ش يدر اتـر ، ه داران يدولت و سـرما  يها ديرغم تهد ي، عل ياول ماه م ين سال برگزاريدر نخست
 20ورك ي ـوينفـر، در ن  هـزار  100نفـر، در اسـتكهلم   هزار 20ا يد اسپانينفر، در مادر هزار100ك يون نفر، در بلژيليم ميحدود ن
  .ن روز شركت كردنديبه مناسبت ا يكارگر ييماينفر در راهپ هزار20و در هاوانا  هزارنفر
 يطبقه كارگر در سراسر جهان جشـن گرفتـه و گرام ـ   يهمبستگ يبه عنوان روز جهان  يتا به حال روز اول ماه م 1890از سال 
  .شود يداشته م

فصـل مراسـم   در .طبقه كـارگر داشـته باشـد    يدر قدرت و همبستگ يتواند نقش مهم يآن م ين روز و برگزاريا يسازمان ده
  .ميكارگر پرداخته ا يروز جهان يبرگزار ين كتاب به طور مفصل به روش هايدر هم يكارگر يها
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  12فصل 

  يكاريكارگران و ب
  يكاريكارگران و ب

شـه  يهم يه داريش سـرما يداي ـپ ياز ابتـدا  يكـار يب .اسـت » يكاريب«،يه داريدوران سرمامتعلق به  يده هاين پدياز مهمتر يكي
، نمـود و   يركـود اقتصـاد   ير بـوده و در دوره هـا  ي ـمتغ يخيمختلـف تـار   يشدت و ضعف آن در دوره هـا اما  ،وجود داشته 

ن اقتصـاددانان موافـق و   يشه ب ـيهم حداقل در كشور ما» يكارينرخ ب«زان يجدال بر سر م .در جامعه داشته است يشتريش بيافزا
  .روزنامه نگاران بوده است يبرخ ياصل  يها ياز سرگرم يكيمخالف دولت وجود داشته و 

 يزنـدگ  يترسناك بر بـالا  يمانند شبحشه يهمست ، بلكه ينسرگرم كننده نرخ  ايك آمار يفقط  طبقه كارگر يبرا يكارياما ب
... اد و ي، اعت يگر مانند فقر ، گرسنگيد يزهايچ يليمعادل خهمواره كارگران  يبرا يكاريب. باشد يمدر حال پرواز  رگرانكا

  .بوده است

  يكاريكار و بيكارگران ب -1
 يزنـدگ  يروآن  يمـاد ن آثـار  ياز مهمتر يكي يفقر و گرسنگ. كار مشهود و مشخص استيكارگران ب يندگزبر  يكارياثر ب

ن ي، بنـابرا ندارنـد   يزنـدگ ادامه  يبرا، كنند  يافت ميكه در برابر كار در يجز دستمزد يزيكارگران چ .كار استيكارگران ب
 ييتوانـد بـه تنهـا    يم كـه م ـ يشناس ـ يفقر را هم م .فقر استش يدايپ افت نكردن دستمزد ويدرآنان ،  يبرا يكاريج بين نتاياول
  .كارگر شود يخانوادگ يدر زندگ يگريد يو معنو ينه ساز هر مشكل ماديزم

  يكاريكارگران شاغل و ب -2
 يد م ـي ـز تهديكارگران شاغل را نت يامنشه يست و همينطور نياما ا ، كار استيكارگران بمشكل  يكارينظر رسد كه ببه د يشا

بـازتر و زبـان   شـاغل  اخـراج كـارگران    يه دار بـرا يابد، دسـت سـرما  ي يش ميكار افزايتعداد كارگران ب يوقتمخصوصا  .كند
از  يچـون ارتش ـ ، باشـد   يم ـاخـراج   يپاسخ هر گونه اعتراض كـارگر  يطين شرايدر چن .شود يكوتاه تر ممعترض كارگران 

  .شوند يمعترض اخراج انن كارگريگزيكاران  وجود دارد كه در صورت لزوم جايب
چـون كـارگران    .است ن كارگران شاغليل به حفظ وضع موجود بيو تما ي، محافظه كار يكاريج بياز نتا يكين علت يبه هم
  .شوند يم يبدتر از آن راض يستند و به وضع موجود و حتيرش خطر اعتصاب و اعتراض نيقادر به پذ يكاريد بيل تهديبه دل
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ر بـه كـارگران   يچند ماه تاخ يبالا، كارفرما ط يوقفه و سودآور يد بيوجود دارد كه با وجود تول ياديد زيران مراكز توليدر ا
و به خاطر  يكاريد بياز شدت و تهد ين مراكز با آگاهيكارگران ا .افتد يهم اتفاق نم يتيدهد و اعتصاب و شكا يدستمزد م

  . شوند يم يراض يكار نشدن به هر دستمزديب ينند و برايب يم يطيترس از اخراج ، خود را مجبور به تحمل هر شرا
» .ده اسـت يكـارد بـه اسـتخوان كـارگران آن رس ـ    «د كـه حتمـا   يبداند ، يديرا شن يهر جا خبر اعتصاب يكاريط بحران بيدر شرا

 يكـارگر  يرسـم  يجـاد تشـكل هـا   يا يجسارت لازم بـرا  يكارگران ، حت يه اعتراضيعلاوه بر كاهش روح» يكاريد بيتهد«
  .سازد يد را با ركود مواجه ميدر مراكز تول يت متشكل كارگريبرد و فعال ين ميكا را از بيمانند شورا و سند

  يكاريو ب نرخ دستمزد -3
هر چـه تعـداد   . است) كارگر(كار يروين يزان عرضه و تقاضايوابسته به م زيش از هر چيب يه داريسرما ياينرخ دستمزد در دن

كـاران باعـث   يش تعـداد ب ين افزايبنابرا .ن تر استييمت كارگر پايادتر باشد به همان نسبت  دستمزد و قيز) كارگر(كار يروين
كـار  يتوانـد از كـارگران ب   يو م ـانتخـاب دارد   يبـرا  يش تـر يب ـ يليخ ينه هايكارفرما گز ونچ، كاهش دستمزد خواهد شد 

  .استفاده كندن ين شاغليگزيبه عنوان جا يگريد
و  شـاغل (سـت و تمـام كـارگران    يكار نيفه كارگران بيوظ فقط يكاريه بيم كه مبارزه عليريگ يجه مينتل فوق يمجموع مسااز 
  .هستندو همسنگر  ك يو عواقب آن شر يكاريه بيدر مبارزه عل ، داردشان  يزندگبر   يكاريكه ب يج بديخاطر نتابه  )كاريب

  يكاريه بيابعاد مبارزه عل
  )كاريكارگران ب ين زندگيتام(يكاريمه بيدفاع از حق ب -الف

 يكـار يمـه ب يب.است كارگران يد وشرط برايبدون ق يكاريمه بيدفاع از حق ب يكاريه بيمبارزه عل ين عرصه هاياز مهمتر يكي
به كار بوده انـد   د مشغوليك مركز توليك سال مداوم در يحداقل رد كه قبلا يگ يتعلق م يران فقط به كسانين كار ايدر قوان
خـود  . ميپـرداز  يران نم ـيدر ا يكاريمه بيقانون ب ينجا به بررسيدر ا .مه پرداخته اندياز دستمزد خود را به عنوان حق ب يو بخش

را دشوار كـرده اسـت و عـلاوه     يكاريمه بين قانون با هزار اما و اگر ، چقدر گرفتن بيدانند كه ا يم يكارگران بهتر از هر كس
  .توسط قانون گذار محدود شده است يكاريمه بيمدت زمان پرداخت ب ين حتيبر ا
ك ي ـك سال به طور مـداوم و در  يحداقل به مدت (كارگر يمشروط به اشتغال قبل،  يكاريمه بيب ياعطا رانيا ين فعليقوان در

دا نكـرده  ي ـپ يسال كه شغل مناسب 18 يد و شرط به هر فرد بالايچ قيد بدون هيبا يكاريمه بيكه ب يدر حال .است) ديمركز تول
دفـاع از   .در حد نرمال و قابل قبول داشته باشـد  يك زندگيبتواند باشد كه شخص  يش در حداست ، پرداخت شود و مقدار

  .است )كاريشاغل و ب(فه  تمام كارگران يوظ، » سال 18 يبه هر شهروند بالا يد و شرط و كافيبدون ق يكاريمه بيحق ب«
ن رفـاه  ي ـ، عـلاوه بـر ا   تن نخواهـد داد  زيناچكند، به هر كار مشقت بار و به هر دستمزد  يافت ميدر يكاريمه بيكه ب يكارگر

ش دستمزدها خواهد يباعث افزا زينبندد و  يمو شاغل اخراج كارگران معترض  يدست كارفرما را براكار ؛ يكارگران ب ينسب
تـن  «ن ي ـزان دستمزد خواهد داد و ايهر م با تن به هر كار ، يل فقر مادي، به دلكند  يمافت نيدر يكاريمه بيبكه  يكارگر .شد
  .استشاغل او  يرفقا يبرا يشگيهم يدي، تهد»دادن
تمـام  در  يكـارگر و رهبـران   تشـكل هـا   اهـداف د بـه سرفصـل   ي ـبا، » يبدون شـرط و كـاف   يكاريمه بيحق ب«ن دفاع از يبنابرا

   .ل شودياعتراضات و مراسم ها تبد
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  ندگان كارگران ممنوع استياخراج بدون اجازه نما -ب
ن يبـه هم ـ . نه ها استيدهد ، اخراج كارگران به منظور كاهش هز يانجام م يط بحرانيكه كارفرما در شرا ين كاريمعمولا اول

كـارگران بـا   ، د ، كارفرمـا ي ـاز مراكـز تول  يرخ ـدر ب. ابدي يش ميكاران به شدت افزاي، تعداد ب يط بحران اقتصاديدر شرال يدل
و  كنـد  يم ـاخـراج   كننـد،  يافت م ـيدر يسابقه كار دستمزد بالاتر اساس ش تر آشنا هستند و بريتجربه را كه به حقوق خود ب

  . سازد يم آنهان يگزيرا جا ارزان تركارگران جوان و 
شـوند و   يمواجه م ـ ياريد با مشكلات بسيدا كردن شغل جديخود، در پ يبه علت سن بالا ياغلب كارگران باتجربه و اخراج

  .مانند يمكار يان عمر خود بيپا تا يبرخ يحت
از آنان با كارفرما  يندگيكارگران به نما يطلب خواست ها يشرو هستند ، برايپ يكارگر يط هاياز كارگران ، در مح يبرخ

  .كنند يم يرا سازمانده يشوند و مبارزات كارگر يمواجه م
  . ت شوندينكه كاملا توسط كارگران حماياه كارفرما و در معرض اخراج هستند ، مگر ايست سيدر ل ين رهبران كارگريا

كارفرمـا   آن كـاملا در دسـت   اري ـن اگر اختيبنابراكند ،  يد ميتهد ياخراج تمام كارگران را به نحوم معضل ينيب يچنان چه م
  . ن خواهد رفتيكارگران از ب يو آرامش فكر يت شغليباشد ، امن

،  برد يا بحران به سر مي يط ورشكستگيد در شرايك مركز تولينكه يا يحت .ستاديتوسط كارفرما اكارگران د مقابل اخراج يبا
از سرفصـل هـا و    يك ـيد ي ـباتوسط كارفرمـا ،  كارگران خودسرانه با اخراج مقابله . ستياخراج كارگران ن يبرا يه درستيتوج

  . شود يهر مبارزه و اعتصاب كارگر ياهداف اساس
ن ي ـا» .د برسـد ي ـدر مراكـز تول  يكـارگر  يا رهبـران تشـكل هـا   يندگان كارگران يب نمايد حتما به تصويكارگر باهر اخراج «

  .ل كرديتحمد يدر مراكز مختلف تول انيد به كارفرمايار مهم را بايخواسته كوچك اما بس
سـر كـار برنگـردد و     هق ما بيرف يه كارگران دست از كار بكشند و اعلام كنند تا وقتيبقد يباشود ،  ياخراج م يهر جا كارگر

  .افتياعتصاب ادامه خواهد  ،  نشود آنهاندگان ياخراج كارگران مشروط به اجازه نما
د و بـر اسـاس   يد رس ـي ـدار در مراكز توليپا يت شغليتوان به امن يندگان كارگران ، ميتنها با مشروط كردن اخراج به اجازه نما

  .كرد يريگيگر را پيد يآن اهداف و خواست ها
ا يمـن كـه اخـراج نشـدم، خـدا     «:نـد يوگ يدر دل بـه خـود م ـ  ، نند يب يمقشان را ياخراج شدن رف يكارگران وقت يرخبمتاسفانه 
است كه همـه مـا كـارگران را     ين شبحيمقدمه اخراج ماست و ابزرگ  و  يشكستكه اخراج هر كارگر  ي، در حال» !شكرت

  .... و  يفقر ، گرسنگ: ش يامدهايو پ يكاريشبح ب  .كند يد ميتهد

  يكاريه بيكارگران عل همه -ج
ش يكـه اعضـا   يا وجـود تشـكل  يآن جاست ، يسوال ا. ش ببرنديرا پ يو آثار آن مبارزه متحد يكاريه بيد عليتمام كارگران با

  :كهرا است ، چ ين سوال منفيجواب ما به ا ؟است يلازم و ضرور، كار باشنديكارگران ب
شـاغل  ( كارگر ت طبقه يه كليعل يديبلكه تهد، ه اش متحد شوند يعل آنها ست كهيكار نيفقط معضل كارگران ب يكاريب -اول
ان ي ـم ييبـه تفـاوت و جـدا    يبخش ـت ي، رسمهستند كار ياز كارگران ب فقطش يكه اعضا يجاد تشكلين ايبنابرا .است) كاريو ب

  .است يديشاغل در مراكز تول يت رفقايكار از حمايكار و محروم كردن كارگران بيكارگران شاغل و ب
از مراكـز   يك ـيگـر در  يممكن اسـت دومـاه د  ، كار است يكه الان ب يكارگر. است يت موقتيك وضعيعمدتا  يكاريب -دوم
. شـود كـار  يو بن ماه اخراج يان اياست ، ممكن است در پا شاغلكه هم اكنون  يو بالعكس كارگر گرددكار به د مشغول يتول
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ت باعث عدم يوضعن يكه ا شوند يمستند و مدام عوض ين ثابت نآ ي،اعضا»كاريتشكل كارگران ب« جاديصورت ا ن دريبنابرا
  .خواهد شد يلاتيتشك ينظم يثبات و ب

از  يك ـي يكـار يمعضـل ب . دارد داشـته و  شه وجـود  يهم يكاريمشكل ب،  يه داريكه تحت سلطه نظام سرمااست  يهيدب -سوم
  . است يه داريسرما يات اساسيخصوص

ل يا با تحميو ثانم يريرا بگ يكاريرشد ب ياز اخراج خودسرانه كارگران جلو يريبا جلوگباشد كه اولا  يد در جهتيمبارزه ما با
  .ميرا كاهش ده يكاريبآثار سوء ، » سال 18 يافراد بالا يبرا يو كاف د و شرطيبدون ق يكاريبمه يبحق «خواست 

د ي ـدر مراكـز تول  )يعمـوم كا ، شـورا و مجمـع   يمانند سند( يموجود كارگر يق تشكل هاياز طرن دو خواسته مهم يا يريگيپ
كـار در  ياز قـدرت كـارگران ب  د ي ـ، اگرچـه با باشـد  ينم ـ يكـار يد با موضوع بيجاد تشكل جديبه ا يازياست و ن يريگيقابل پ

  .ن اهداف استفاده شوديا يريگيپ
 يتشـكل هـا   يوقت ـ،  از به تشكل جداگانه نداردين مبارزه نيكار در ايو حضور كارگران ب يكاريه بيعلهمه طبقه كارگر اتحاد 
داشـته   يمشاركت و همراه ـن مبارزه يتوانند در ا يكار ميكارگران بكنند ،  يمبارزه م يكاريه بيعل، د يدر مراكز تول يكارگر
  .باشند

،  يكـار يمـه ب يو با دفـاع از حـق ب  ه اخراج كارگران يعل ييمايراهپك ي،  Xكارخانه  يكايبه دعوت سند يوقت، به عنوان مثال 
 يراسـتا شـاغل خـود در    يگـر رفقـا  يشركت كنند و بـا د  ييمايراهپهمان توانند در  يكار شهر مي، كارگران ب رديگ يشكل م
  .متحد شوند آنهااهداف 

  يكاريه بيمبارزه عل يتجربه ها
  نيآرژانت

  .دين حاكم گرديدر آرژانت ينظام يكتاتوريد، سال  7به مدت  1983تا  1976از 
بـا سـازمان دادن جوخـه    و  )چپ يك هايه چريعل يمبارزه دولت( »ه تروريجنگ عل«به بهانه  ينظام يدولت هان دوران ، يدر ا
  .كشتند) رانكان و روشنفي، دانشجو يارگركن جنبش يفعال شامل(هزار نفر را  35ش از يب، شكنجه و مرگ  يها

  .ديرس يجمهور استيبه ر) Carlos Menem(به نام كارلوس منم  يشخص 1989اه در سال ين دوره سيبعد از ا
بـا تمـام   يقرت و د شروع كـرد يجد يبراليل ياست هايس يريگيپگسترده و  يساز يدوره ده ساله قدرت خود را با خصوص يو 

  . نمودواگذار  يرا به بخش خصوص يدولتد يمراكز تول
افـت شـد و بـا    يپـول در  ين الملل ـيو صـندوق ب ـ  يجهان كاز بان يار هنگفتيبس يوام ها) 1999تا  1989( حكومت اودر دوره 
  .افتيش يافزاقبل برابر  دو  (GDP) يد ناخالص مليتول،  يبه بخش خصوص ياموال دولت يواگذار

خـود   دي ـمراكـز تول  يل ـيبا تعط  بود كه كارير كارگران بيش چشمگيافزا،  »كارلوس منم« ياست هايج سين نتايتر از مهم يكي
  .ندهنگفت ورشكسته شد يوام هار بار بهره يكه عموما ز يمراكز .ندمواجه شد

  . بودكار يب كارگرون ها يليم يد برايفقر شد، دولت كارلوس منم  يبراليل ياست هايجه سينت
  . از دست دادند ه جان خود رايو سوتغذ يهزار نفر بر اثر گرسنگ 450با يتقر،  2003تا  1990 يها ن ساليب

  .باختند  سالخورده جان 15بالغ و  35، كودك 55 هر روز ، نيانگين مدت بطور ميدر ا
   .ردندك يم يزندگ ر خط  فقريت زيدرصد جمع 57ش از يكار بودند و بيبن يآرژانتدرصد جامعه  30 
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ه ي ـعل ،(piquetero) كتـرو يپ معـروف بـه   كـاران  يجنـبش ب . كـاران بودنـد  يام كردنـد ، ب يت قين وضعيه ايكه عل ين كسانياول
  .گرفتن شكل يآرژانت يط اقتصاديشرا
دن بـه  يكردنـد و تـا رس ـ   يرا مسـدود م ـ  ياصـل  يجـاده هـا   آنها. است) راه بندان كردن يبه معن(» كتيپ«، كترو يپ يشه لغوير

  .دادند يك نميو مرور به تراف م شدن دولت اجازه عبوريخود و تسل يخواسته ها
ن بـار در سـال   ياول ـ. داشـتند  يمختلف ـ يهـا دن به آن روش يرس يبراو كاران حول غذا و شغل بود ين بيا يش تر خواسته هايب

  . را مسدود كردند 22بدست آوردن غذا اتوبان  يار شده بودند ، براكيثرا بككه ا Cutral-Có  كشهر ياهال ، 1996
  . انجام شد) تروكيپ( كاريراهبندان مهم توسط كارگران ب 77و در كل كشور   23رس ينس آي، در شهر بو 1997سال  يط

عضـو   يوني ـليدر ابعـاد م  كـارگران شـكل گرفـت و   كشور  سراسر در» اركيارگران بكل كتش«،انكاريب يسازمان دهدر ادامه با 
  .كاران شدنديب يسراسرتشكل 

و بانكهـا بـه عنـوان     Ĥنهامارسـت ي، بيخـال  يل روز، درباره اشغال خانـه هـا  يكاران ، علاوه بر مسايب يها لكتش يدر مجمع عموم
  .گفتگو شد Ĥنهاخانم  يب يبرا يسرپناهن يو همچن يو فرهنگ ييمراكز گردهما

ه ير محـلات حاش ـ ي ـفق ياهـال  يمت برايق ارزان يها يمدارس و بهدار،  يخال يĤنها، با استفاده از ساختم يعموم يهامجمع  
  .جاد كردنديا يا

رد و ك ـن را مسـدود  يآرژانت ـ يجاده اصل 300ش از يهزار نفر ،  ب 100 يدهبا سازمان » اركيارگران بكجنبش «،  2001در سال 
ره ي ـدسـتمزد، ج  مانند شغل موقـت بـا حـداقل    يمهم ي، توانست خواسته هاكارگرانو سركوب گسترده  يريرغم دستگ يعل
  .ل كنديتحمن يآرژانترا بر دولت .. و ييغذا
  .شد ياداره م آنها يلات خود را داشتند كه توسط مجمع عموميكاران تشكيب ،شهر هردر 

هـزاران زن و مـرد در كنـار جـاده مسـدود شـده ،       . گرفتنـد  يم مي، تصمد مسدود شود يكه با يدرباره راه،  يدر مجمع عموم
  .خود را داشتند يعاد يزدند و زندگ يچادر م

هـر   يبـرا مـذاكره بـا دولـت    . خواسـتند  يبر م يت و همبستگيحماگر به يد يهزاران نفر از محله ها، سيدر مقابل سركوب پل
  .گرفت يكار شكل ميمحل راه بندان و در جمع كارگران بدر  يگونه توافق

كـار  يكـارگران ب  ، است) كالا و خدمات( ديگونه كه قدرت كارگران شاغل در اعتصاب و از حركت انداختن چرخ تول همان
ع ي ـد و توزي ـاز تول يه داريت سـرما روتمـام ث ـ م كـه  يدان ـ يو م دنكن يرا مختل م) كالا و خدمات(ع يتوز،  جاده هاز با بستن ين
  .رديگ يسرچشمه مطبقه كارگر  يبه دست توانا) كالا و خدمات(
اشـغال، مقاومـت،   « ن با شعاريآرژانت يجنبش كنترل كارگر يريدر قدرت گ يار مهمينقش بسبعدها » كاريجنبش كارگران ب«

 .داشت» ديتول
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  13فصل 

  يكنترل كارگر
  ديات توليضرور

 ير ميشامل موارد ز كه. مينام يم» ديات توليضرور«را باشد  يرلازم و ضرو) ا خدماتيد كالا ياعم از تول(د يتول يآن چه برا
  : باشد

  ن و ساختمانين ، زميد شامل مواد خام ، ماشيت بر ابزار توليمالك -1
 يا خـدمات ضـرور  ي ـد كـالا  ي ـتول يكه معمولا وجود همه مـوارد بـرا   باشدفوق ا تمام موارد يتواند شامل چند  يد ميابزار تول
  . است
، .. ) ل ، روغـن موتـور و   ي ـن ، گازوئيبنـز (مـواد خـام   از نوع اتوبوس ، داشـتن   يشهر د خدمات حمل و نقليتول يبرا -1مثال
  .باشد يد لازم نمين توليا يبراساختمان است ، اما وجود  يضرور) نال هاينگ و ترميپارك( نيزمو ) اتوبوس(ن يماش

ن يماش ـ(ن ي، ماش... ) پنبه، برق ، روغن دستگاه ها و (مواد خام  يعني ابزارها ، همه يجنساك كارخانه يدر د يتول يبرا -2مثال 
  .هستند يضرور ديتولن يا يبرا،  )كارخانه يسوله ها(و ساختمان )ن كارخانهيزم( ني، زم...)و  يو بافندگ يسندگيآلات ر

  ديتول يم و سازمان دهيتنظ -2
رد كه عموما بـه شـرح   يمشخص انجام گ يها يزيو برنامه ر يسازمانده ياديدر موارد زد يا خدمات ،  بايد هر كالا يتول يبرا
  : باشد ير ميز

  .آنهات يفيكسطح و ارائه شده  اتديع تولانون اييتع -الف
ن و يله ماش ـيكـه بـه وس ـ   يات مراحل مختلف ـييب و جزيكه ترت ين معنيبه ا .ا خدماتيد كالا يندها و مراحل تولين فراييتع -ب
  .ن و مشخص شودييرد ، تعيپذ يا خدمات  انجام ميد كالا يتول يمواد خام برا يرو
  .ديتولند و مراحل يفراهر كارگر در گاه يفه و جاين وظييتع يبه معن »م كاريتقس« -ج

خـدمات  د ي ـتول ف مختلـف بـه  يگـران بـا وظـا   يد، آشـپزان و   ها يچپرستاران ، پزشكان ، نظافت، مارستان يك بيدر  -مثال اول
  .پردازند يم يبهداشت
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ف مختلف يگران با وظايدرات و ي، تعم ن هايتكنس، ها  يفي، كنترل ك نيك كارخانه ، كارگران ساده ، مهندسيدر  -مثال دوم
  .باشند يد كالا مشغول ميبه تول

ر ي ـو تحق ضياز هـر گونـه تبع ـ    يو عـار  يانسان، د يط توليكه مح يكارگران به نحوهمه  يت انسانيحفظ كرامت و شخص -د
  .باشد
  .افت كنديرا در يمزد مشخصتلاش خود و  يمتناسب با سودمند كه هر كارگر يزان دستمزد به نحويمن ييتع -ح
ن ضـرر ممكـن را   يكم ترد يدر مركز تولكارگران  يو زندگكه كار  ين معنيبه ا ،ديبهداشت و رفاه كارگران در محل تول -و

  .برساند آنها يو روح يبه سلامت جسم
وارد انسـان ،   يث اجتمـاع راي ـبه عنوان مست يط زين ضرر به محيكم ترد ، يق توليكه از طر يشكلست ، به يط زيحفظ مح -ه

  .شود

  )ا خدماتيكالا (ات ديلع تويا توزيفروش درباره  يزيبرنامه ر –3
ه داران متفـاوت  يده سـرما ي ـاز طبقه كارگر با عق ي، نظر ما به عنوان بخش»ديات توليضرور«است كه درمورد يهيبد: ك تذكري

م ، يدان ـ يم ـ» دي ـات توليضـرور «از  ييط كار را جزيدر مح كارگران يت انسانيحفظ كرامت و شخصبه عنوان مثال ، ما  .است
  . ندارد يت و ضرورتيه داران اهميسرما ين مسئله برايكه ا يدر حال

   يه داريت سرمايريف مديتعر
 ييهـا  شـود ، مجموعـه روش   يس م ـيتـدر  يها و مراكز آموزش شده و در دانشگاهت شناخته يريآنچه امروز به عنوان علم مد

  . رديگ يقرار م) ديمالك ابزار تول(ه داريار سرمايد در اختين سود حاصل از توليش تريب،  آنهااست كه با كاربرد 

   يف كنترل كارگريتعر
ار ي ـدر اختبدسـت آمـده   زان ممكن از سـود  يم نيش تريكه ب يد به شكليات توليضرور يدر سازماندهاعمال قدرت كارگران 

 يكـارگران بـرا  . است يه داريت سرمايرينقطه مقابل مد ،  ين كنترل كارگريبنابرا .رديد قرار گيكارگران شاغل در مركز تول
 ين نـوع كنتـرل كـارگر   يتـر  يعـال  .رنـد يار بگي ـرا در اخت» ديات توليضرور« يزيو برنامه ر يد سازمان دهيبا يكنترل كارگر

د ي ـرنـد و دربـاره همـه مسـائل تول    يش بگيرا تحت كنتـرل و قـدرت خـو   » ديات توليضرور« يكه كارگران تماماست  يهنگام
بـه   يكنترل كـارگر  يد، نوعيات  توليضرور ياجزا كدام ازاما قبل آن هر گونه اعمال قدرت كارگران بر هر  .رنديم بگيتصم

  .ديآ يحساب م

  ياز كنترل كارگر يه داريف سرمايتعر
د ي ـت مراكز توليريان در مديمشاركت كارگران و كارفرما يبه معن يكنترل كارگر ينوع،  يه داريسرما يكشورها يدر برخ

  .شكل گرفت
در چهارچوب توافقات مشترك قابل اجرا ، كارفرمـا  «:ن آمده بوديچن 1952در سال قانون كار آلمان  49به عنوان مثال در بند 

كـه در بنگـاه    اني ـكارفرما يو انجمـن هـا   يكـارگر  يه هـا يكرده  و همراه با اتحاد يهمكارت يبا حسن ن يكارگر يو شورا
 يكارفرمـا و شـورا  . كننـد  يمنافع آن بنگاه و كاركنانش و با در نظر گرفتن رفاه مشترك كار م يبرا، حضور دارند  ياقتصاد
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 يبـه خصـوص كارفرمـا و شـورا     .ندازنـد يخطـر ب را بـه   يانا كار و آرامش در بنگاه اقتصـاد يكنند كه اح يد كارينبا يكارگر
كـه محـق انـد     يكـارگر  يحـزاب مبـارزات  ان امر بـر  يا.گر كننديه همديعل يمبارزه كار يبرا يچ گونه اقداميد هينبا يكارگر

  ».ندارد يريرا منعقد كنند تاث يتعهدات جمع
ت يريدر مد يظاهرا مشاركت يارائه مشورت  يبرافقط از كارگران ،  يروش كنترل كارگرن يادر  كهم ينيب يدر قانون بالا م

ن خواسـته هـا   ي ـمخصوصـا اگـر ا   .كارگران نـدارد  يرش خواسته هايدر پذ يچ الزاميكارفرما ه يحتشود و  يد استفاده ميتول
 از جانـب  يين برنامـه هـا  يچن ـ .»نـدازد ارا به خطـر   يآرامش بنگاه اقتصاد «و به قول آن  ه دار باشديش تر سرمايسود ب خالفم

  :رديپذ ير صورت ميبا اهداف زت يريدر مدتحت نام مشاركت ه داران و يسرما
عنـوان مقصـر   از  يبحران، در مواقع د مشاركت دارند يت مراكز توليريز در مديكارگران نن كه يبه بهانه اه داران يسرما - 1

  . ت مشترك كارفرما و كارگر ربط دهنديريبه مدرا  آنهاكنند و بحر يشانه خال ياصل
از اعتـراض   يريجلـوگ  يبـرا  ينـان و آب نبـات چـوب   يبه عنـوان سـوپاپ اطم   يكارگر يتوخالو  يظاهراز مشاركت  - 2

  .كنندلخوش به آن داستفاده و كارگران را 
و كننـد  اسـتفاده  خـود   ياسـت هـا  يشـبرد س يجهت پ آنهااز ، د يت مراكز توليريكارگران در مد يبا دخالت دادن برخ - 3

  .  ندينماق يسركوب و تحم شركارگق يرفكارگر را به دست 
رممكن ي ـد غي ـتول يسـازمانده در  يشـه ا ير ريي ـبه كارگر بقبولانند كه هرگونه تغ ياز روش مشاركت يغاتيبا استفاده تبل - 4

  .ت داديرضا يشيو نما ين اصلاحات سطحيد به همياست و با

  يكنترل كارگرجنبش  يات اساسيخصوص
  و مداوم يشگيجنبش هم -1

ر يي ـش و تغيمجبور كردن كارفرما به قبول اهداف خو ي، همواره مشغول مبارزه برا يط كار و زندگيل شرايطبقه كارگر به دل
 يم ـانجـام  خـود   يو كسـب خواسـت هـا   د يط تولير شراييتغبا هدف كه كارگران  يهر حركت .د استيت مراكز توليدر وضع
 يبـه حسـاب م ـ   يكنترل كارگر ينوعل ين دليبه همو  د استيات تولياز ضرور ياعمال قدرت بر بخش يبرا ي، مبارزه ادهند

كـارگران در سراسـر جهـان    و مبـارزه   ياز زندگ يو جدا نشدن يشگيهممداوم ،  ي، جنبش يل كنترل كارگرين دليبه هم. ديآ
  .است

   يجنبش سلب -2
از دست كارفرمـا  د يو كنترل تول تيريحق مداست ، چون اعمال قدرت كارگران بدون گرفتن  يسلب يجنبش يكنترل كارگر

بدون كوتاه  يكنترل كارگر .باشند د كنترل و تسلط  داشتهيتول يشود هم كارگر و هم كارفرما بر اجزا ينم .باشد يممكن نم
   .ستيد ممكن نيتولات يضروركردن دست كارفرما از 

گشـت  باز يبـرا دهنـد و   يكارگران واكنش نشان م ـ هيبق .كند يرا اخراج م يد كارگرانيك مركز تولي يكارفرما -كي مثال
ن  ي، بنـابرا  كارفرمـا اسـت   يتيريارات مـد ي ـم كه اخراج كـارگر بـه طـور معمـول از اخت    يدان يم .كنند يخود اعتصاب م يرفقا

كشـند   يت كارفرما را به چالش ميريشوند، قدرت مد يش به سر كار ميخو يبازگشت رفقاستار خواكه  ياعتصاب يكارگران



  الفباي مبارزه كارگري/  138

ن اقـدام در سـطح   ي ـهرچنـد ا  .رنديا عدم اخراج كارگران را به دست خود بگيكنترل اخراج  توانند ي، مت يو در صورت موفق
  .د شوديات تولياز ضرور يو شامل اعمال قدرت بر بخش كوچك رديقرار گ ياز كنترل كارگر ينييپا

 يم. كنند يدستمزدها اعتصاب م شيخواست افزات دستمزد و ياعتراض به وضعد با هدف يك مركز توليكارگران  -دومثال 
واقـع خواهـان خـارج    در  ين كارگران اعتصـاب يا .ارات كارفرما استين دستمزد هر كارگر به طور معمول از اختييتعم كه يدان

از  يكيبه عنوان كنترل دستمزد را ند توان يمت يدستمزد از دست كارفرما شده اند و در صورت موفقسطح ن ييتعار ياختشدن 
  .رنديش گيدر دست خود يتولات يضرور

  محكوم به شكست استتا ينها يه داريدر چهارچوب سرما يكنترل كارگر
كنتـرل  ، باشـد   يم ـن ياسيبه كسب قدرت س تواناو طبقه كارگر است ه دار يطبقه سرما متعلق به ياسيكه قدرت س يطيشرادر 

 يه داريسـرما ت ي ـتحـت حاكم  يكنترل كـارگر ل يبه دو دل. گردد يخورد و مضمحل م يدر درازمدت  شكست م يكارگر
  :نخواهد داشت يريدار و شكست ناپذيشكل پا

زان دسـتمزد  ي ـم يسـتم ين سيدر چن ـ .شتر اسـت يب ياارزش اضافه به سود و  يابيجهت دسترقابت  يه داريسرما اساس نظام -1
  .د دارديمراكز تول يدر سودده ين كننده اييكارگران نقش تع

برنـده   يكارخانـه ا  يتيوضـع ن يدر چن ـ .دارنـد  و تعداد كـارگر قـرار   ياز تكنولوژ يمشابهد چند كارخانه در سطح يفرض كن 
دسـتمزد  ل ي ـبـه دل  ين ـيچ يكالاهـا  به عنوان مثال .افت كننديدر ين ترييه است كه كارگرانش دستمزد پايسرماسود و رقابت 

در  يسـودده  ينـه هـا  يزماز  ياريدر بس ـن يشوند و چ ـ يارائه م يبه بازار جهان يار ارزانتريمت بسيش با قن كارگرانييپا يليخ
  .قرار گرفته است اش ييكايو آمر يياروپا ياز رقبا يمراتب بالاتر

ه يط سـرما يكـارگر در شـرا  كسـان  يو تعـداد   يك سطح تكنولوژيمشابه ،  يد كالايتوله دو مركز با كم يكن يفرض م ن باريا
ه دار يسـرما  يار كارفرمـا ي ـدر اخت  يگـر يو د انبـا رهبـران كـارگر    يكيت يريكنترل و مد كه يدر حالموجود هستند ،  يدار

دو فقـط   يو عـدم ورشكسـتگ   يگريرقابت با ددر  يبرتر ي، براشود  ياداره م انكه تحت كنترل كارگر يديتول مركز. است
  :دارد خود يش رويراه پ

نـه  ين صـورت هز يدر ا.به كارگرانش بپردازد يدستمزد بالاتر يعنيرفتار كند ،  يكنترل كارگر يبر اساس اصول اساس -الف 
  .خواهد بود يآن ورشكستگ سرنوشت وشود  يمعرضه ب يگران تر از رق اش يديتول يبه اجبار كالاو  شتريش بيها
عمـلا بـر خـلاف اصـول كنتـرل       ين حـالت يچن ـ. را كاهش دهـد دستمزد ز يننه ها و ي، هزرو ش يرقابت پ در يروزيپ يراب -ب

 يشـكل ظـاهر   فقـط   يدي ـمركـز تول ن يدر چن ـ .باشد يم) د به كارگرانين سود ممكن از توليش تريتعلق ببر  يمبن( يكارگر
  . كنند يمگر را استثمار يدر عمل كارگران به دست خود همدباشد و  يموجود م يكنترل كارگر

 شـامل (يه داريحكومت سـرما  يتمام نهادها. ست ين »ديت بر ابزار توليمالك«مقدس تر از  يزيچ چيه يه داريسرما نظامدر  -2
كنتـرل   .شـكل گرفتـه انـد   د ي ـبـر ابـزار تول  ه داران يت سرمايمالك ينگهباندر خدمت حفظ و ... ) و س يپل ،يستردادگ ،دولت 
ست كـه  ين يزيچ،  طبقه كارگرقدرت نمود اعمال  نيبرترد به عنوان يو تصرف مراكز تول» ديات توليضرور«تمام بر  يكارگر

 يا تمـام اجـزا  ي يكه كنترل برخ ين كارگرانيبنابرا .س مزدورش تحمل گردديه دار و دارو دسته پليسرمامدافع توسط دولت 
  . باشند ييس و دستگاه قضايد منتظر سركوب گسترده و خشونت بار پليبا ، رنديگ يدست م به را» ديات توليضرور«
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ل يه داران و دولتشان تحميبه سرمادر كوتاه مدت د را يكنترل و تصرف مراكز تول، اگر چه ممكن است با قدرت طبقه كارگر 
ه داران باشـد ، كـارگران در   يار سرمايدر اختكماكان ) ...و  سيپل ،دولت ، دادگاه ها شامل ( ياسيقدرت سچنان چه كرد، اما 

  . د نخواهند بوديمراكز تول ينگهداربه كنترل و  دراز مدت توانا، در دولت  يبرابر سركوب و كارشكن
ف و دوام ي ـتعرتوسـط طبقـه كـارگر قابـل      ياس ـيبه عنوان مقدمه كسب قـدرت س  فقط يكنترل كارگرجنبش ل بالا يدلا بنابر
  .است

   ياسيو قدرت س يكنترل كارگر
  .م قرار دارنديمتقابل و مستق يدر رابطه اتوسط طبقه كارگر  ياسيو كسب قدرت س يكنترل كارگرجنبش 

  :رنديدست گبه  كاملارا د يتولمراكز كنترل ،  توانند يدر دو حالت مكارگران  -الف 
  .ل دهنديتشك يرگركا را تصرف كنند و دولت ياسيقدرت س -اول

گسترده و توان سركوب ، ) دوگانه تيحاكم( ياسيس يثبات يبا يل ضعف و يبه دل يه داريسرماحاكم دولت  -دوم 
  . كارگران را نداشته باشدمنظم 

ست ، چـون هـر   ين يد توسط كارگران عمليكامل مراكز تول ي، كنترل و نگهدار يه داريبا وجود دولت با ثبات و مقتدر سرما
تحقـق كامـل كنتـرل     ينـه هـا  يش زمياز پ ـ يكين يبنابرا .مواجه خواهد شد يس دولتيد پلينه با سركوب شدين زميدر ا يتلاش

  .است يل دولت موقت كارگريتوسط طبقه كارگر و تشك ياسي، كسب قدرت س يكارگر
دولـت   يري ـتوسـط طبقـه كـارگر باشـد و رونـد قـدرت گ       ياسيجهت كسب قدرت س يعاملتواند  يم يكنترل كارگر -ب 

  :كه يرا شتاب بخشد ، در صورت يكارگر
م طبقـه  يعظ ـ يع اكتفـا نكننـد و تـوده هـا    ي ـد و توزي ـتول يبه سازمان ده د فقطيدر مراكز تول يرهبران كارگر -اول

 يدان آورنـد و رهبـر  ي ـبـه م  يل دولـت كـارگر  يحاكم و تشكف قدرت يجهت تضع ياسيمبارزه س يرا براكارگر 
  . كنند
حكومـت و دولـت    .اسـت  يك حكومـت كـارگر  ي ـد در ي ـاداره مراكـز تول  يبـرا  يوه ايش ـ يكنترل كارگر -دوم

ا خـدمات در كنتـرل كـارگران و بـا     ي ـد كـالا  ي ـتول. ع نخواهد داشت يد و توزيدر تول ينقش و دخالتچ يه يكارگر
  .خواهد بود يكارگر يت تشكل هايريمد

ت توده يد كنند ، حمايد و اقتصاد جامعه تاكيبه عنوان مدل اداره تول يكارگران ، بر كنترل كارگر ياسين اگر رهبران سيبنابرا
 .سـازد  يرا ممكـن م ـ  يت دولـت كـارگر  ي ـو تثب يري ـن قدرت گيپشت سر خود خواهند داشت و همم كارگران را يعظ يها

 شروط بـالا ر اساس ب تنهاست و يطبقه كارگر نتوسط  ياسيكسب قدرت سجهت  يمهم خود عامل يبه خود يكنترل كارگر
  .خود را به انجام رساند ياسيتواند نقش سرنوشت ساز و س يم

توسـط   ياس ـيشـود، كسـب قـدرت س    يكـارگر  دولت در تحقق ياش برنده يتواند عامل پ يم يكه كنترل كارگر طور همان
  .د استيبر مراكز تول يكارگر و كامل يسراسر كنترل ش شرط يپ،  يه داريسرما يدولت حام يو سرنگون انكارگر

 يبـرا  يگسـترده ا اقـدامات  ، از طبقـه كـارگر   يبخش ـ ياس ـيس يريگبه محض قدرت گواه است كه  يكارگر اتتجربه انقلاب
  .د شكل گرفته استيدر تمام مراكز تول يكنترل كارگر
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   يسطوح مختلف كنترل كارگر
  )يداخل( ين كنترل كارگرييسطوح پا -الف

ن ييسطوح پا. باشند يد ميك مركز تولي يامور داخلمربوط به د است كه ياز تول يياجزا درمورد ين كنترل كارگرييسطوح پا
  :باشد يل ميشامل موارد ذ يكنترل كارگر

  دستمزد ـ
  كار يروينا اخراج يجذب  ـ
  ط كاريبهداشت مح ـ
  ... ن كارگران و يب يديف توليم وظايتقس ـ

خـود را دارد ، امـا سـاده تـر و     خـاص   يهـا  يدگي ـچيها و پ يدشوار، فوق  يبر اجزا يكنترل كارگر ا هدفمبارزه باگر چه 
  .باشد يكنترل كارگر يمبارزه جهت سطوح بالا يبرا يتواند مقدمه ا يمو  تر است يافتني دست

امـا  ، اسـت  يمبـارزات اصـلاح طلبانـه ضـرور     يو بـه عبـارت   فوقبر موارد  يكنترل كارگر يكه مبارزه براجاست نينكته مهم ا
 يه داريسـرما دلخـواه   كارگران گـام برداشـتن در جهـت    يينهابه عنوان هدف  آنهاف ين خواست ها و تعريمحدود شدن به ا

  .است
قابـل دوام و مانـدگار نخواهـد     يدي ـچ اصلاحات توليهرند ، يدست نگ بهرا » ديات توليضرور«تمام كنترل ، كارگران  يتا وقت

  .فرصت ممكن كنترل موارد فوق را از دست كارگران خارج خواهد كردن ياوله دار در يبود و سرما

  يكنترل كارگر يسطوح بالا -ب
  :باشد يل ميشامل موارد ذ يكنترل كارگر يسطوح بالا

  .ن و ساختمانين ، زميد شامل مواد خام ، ماشيت كامل كارگران بر ابزار توليمالك ـ
م ين ارتبـاط مسـتق  يد مـواد خـام و ماش ـ  ي ـبـا بـازار خر  د كـه  ي ـتول يبـرا  ين آلات ضروريد مواد خام و ماشيخرت يريمد ـ

   )ديمركز تول يها يكنترل بر ورود(.دارد
 عرضهمت يقن ييتعز يو ن يتيفيمشخصات ك يزيبرنامه ر ،ع كالا و خدمات انوان ييكه شامل تع داتيفروش تولت يريمد ـ

  )ديمركز تول يها يكنترل بر خروج(.كند يدا ميم پيبا بازار فروش كالا و خدمات ارتباط مستق كهشود  يم
بـا  اسـت و   ين سـطح كنتـرل كـارگر   يبـالاتر ، د يمركز تول يو خروج يد و كنترل وروديت بر ابزار تولياست كه مالك يهيبد

 ياساس ـ اتيضرورن يا يحاضر به واگذار ييكارفرماچ يهمسلما . در تناقض كامل قرار دارد يه داريت سرمايريت و مديمالك
  . باشد يد به كارگران نميتول

از كنتـرل   يسـطح ن يكه قـادر بـه اعمـال چن ـ    يكارگران. باشد يم يكنترل كامل كارگر يد به معنيتولن سطح از يدر اكنترل 
چون كه صـد  «.ز كنترل و نظارت دارنديد نيط توليمحمانند دستمزد و بهداشت  يترن ييشوند ، حتما بر سطوح پا يم يكارگر

  .».ش ماستيآمد نود هم پ
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  يكنترل كارگر يك هايتاكت
  يكارگر يها تشكلجاد يا
 يمبـارزه ا ن يچن ـ. اسـت  ياو گـاه مرحلـه    مداوممستمر،  يتلاشازمند ين، د يتولات يضرورو كنترل بر  يمال قدرت كارگراع
مسـتمر و دشـوار    يتدوام مبارزه ا يير متشكل ، توانايكارگران منفرد و غ .است يتشكل و اتحاد كارگر مندازيت نيموفق يبرا

ان ي ـم تشـكل از  يوجـود نـوع  ن يبنـابرا . و تفرقـه باعـث شكستشـان خواهـد شـد      ينظم يز بيش از هر چيرا نخواهند داشت و پ
  .است يكنترل كارگر ينه مبارزه برايش زميپ، شورا ايكا يسند ،يكارگران ، مانند مجمع عموم

تواننـد بـا    يم ـ يكـارگر  يرهبران تشكل هـا . شود يرهبرو  يزيبرنامه ركارگران  يو علند توسط تشكل منظم ين مبارزه بايا
را در دسـت  » دي ـات توليضـرور «هدفمند كارفرما را عقب براننـد و كنتـرل    يبه شكل يمبارزات كارگر تيهداو  يزيبرنامه ر

  .رنديگ
توانـد   ينم ـ ين نظميچن. د از طرف كارگران استيمراكز تول يت و نظم بخشيريمد ينوع ين خود كنترل كارگريعلاوه بر ا

د توسـط تشـكل   ي ـر مراكـز تول ت بيرياست كه كنترل و مد يعين طبيبنابرا .رديرمتشكل و منفرد صورت پذيتوسط كارگران غ
  .ردياز كارگران صورت پذ يندگيبه نما يمنظم كارگر يها

ش برنده يهمان طور كه وجود تشكل و اتحاد پ يعنيه هستند، يمتقابل و دوسو يدر رابطه ا يو تشكل كارگر يكنترل كارگر
ش يد ب ـيدر مركز تول يتشكل كارگرمسلط شوند، قدرت » ديات توليضرور«زان كه كارگران بر ياست ، هر م يكنترل كارگر

  .رديگ يد برعهده ميت توليريدر مد يشود و نقش برجسته تر يتر م

  كارگران  يندگينما
د يتول بخشآن ت يريمدت و يهدا ، كارگران يندگيبه نما يرهبران تشكل كارگر، » ديتول اتيضرور«ك از يبا كنترل بر هر 

 يواگـذار م ـ  يكـارگر  يا رهبران تشكل هايندگان خود يقدرت خود را به نمان روش ، كارگران يدر ا .رنديگ يمرا برعهده 
  .ندينما

گرفتـه   ددسـت خـو  به و  كرده ار كارفرما خارج يكارگران كنترل استخدام و اخراج را از اخت،  يديبه عنوان مثال در مركز تول
و ممكن است هر كـدام نظـر و   كنند  يريم گياستخدام و اخراج تصممورد توانند در  ينممنفرد است كه كارگران  يهيبد. اند
 يم ـ يكه رهبـران منتخـب تشـكل كـارگر    آنان ندگان يقدرت كارگران به نما ن لازم استيبنابرا. داشته باشند يدگاه خاصيد

د هسـتند و  ي ـت كـارگران آن مركـز تول  ي ـنـدگان ، منتخـب اكثر  ينما .كننـد  يريم گيشود تا از طرف همه تصمواگذار ، باشند 
  .باشند يش در مقابل همه كارگران پاسخگو ميها و اقدامات خو يريم گيمدرباره تص

ت يريمـد ) ك سـال يمثلا (مشخص  يشوند و از طرف كارگران در مدت يكارگران انتخاب م يندگان توسط مجمع عمومينما
و عزل توسـط   ي، بركنارضاح يك سال ، قابل استين يا يندگان در طينما .رنديگ يد را برعهده ميو كنترل تمام امور مركز تول

  .باشند يد ميكارگران مركز تول  يمجمع عموم
ب و يتصـو  ير در اساسنامه تشـكل كـارگر  يرقابل تفسيق و غيدق يوه ايد به شيندگان بايارات نماين انتخاب ، عزل  و اختيمواز

  .درج گردد
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  يسراسر يتشكل هاجاد يا
م توسـط  يا تحـر ي ـو نـه سـركوب توسـط دولـت     يافتـد، زم  ياتفاق مد يتولمحدود ا چند مركز يك يدر  يكنترل كارگر يوقت

و باشد ، مقابله با آن توسط دولت سراسر كشور د يرنده مراكز توليدربرگ ياگر كنترل كارگراما  .استتر فراهم ه داران يسرما
   .خواهد بود تردشواره داران يسرما

است كه ) يسراسر يكايا سنديمانند شورا ( يكارگر يازمند تشكل سراسري، ن يكنترل كارگر يكشور يريو فراگگسترش 
  .ت كننديهدا »ديات توليضرور«بر تمام  حد تسلطرا تا  يكارگر ياعتصاب هاو هماهنگ ، مبارزات  يرهبرانش به شكل

 يو هماهنـگ را بـرا   يمرحلـه ا    يتوانند مبـارزه ا  يشود ، كارگران م يم يرهبر يسراسر يكه توسط تشكل ها يدر جنبش
 يكنترل بر استخدام و اخراج ، اعتصاب يه مبارزه ، برايمثلا در مراحل اول .ش ببرنديد پيات توليمختلف ضرور يكنترل بر اجزا

خود  يتوانند در اعتصاب سراسر يكارگران م .كنند يخود پافشار يسازمان دهند و به طور هماهنگ بر خواست ها يسراسر
  .د واگذار كننديكارگران در مراكز تول ياخراج و استخدام  را به تشكل ها يريم گيان بخواهند كه تصمياز كارفرما

م يدان ـ يآسان تر خواهد بود و همـه م ـ  يكنترل كارگر يدن به خواست هايو متحد ، رس ياست كه با اعتصاب سراسر يهيبد
  .است يبزرگ و سراسر يرهبران تشكل ها يجه سازمان دهيز نتيش از هر چيب يكه اعتصاب سراسر

  اعتصاب
كـارگران بـا    .است انيبه كارفرما  يكارگر يل خواست هايكارگران در اعمال كنترل و تحمقدرت ن ابزار يمهمتر، اعتصاب 
 يسـازمان ده ـ . رنـد يش گيار خـو ي ـو در اخت كننـد د را از دسـت او خـارج   ي ـتول بـر كارفرما تسلط و كنترل توانند  ياعتصاب م
  .است يممكن و شدن يت رهبران كارگريهداآن و حفظ دستاوردها با  يروزيپ ،اعتصاب 

  .دييمراجعه فرما ياز كنترل كارگر ييتجربه ها و نمونه هاا بخش ينه به فصل اعتصاب ين زميش تر در ايمطالعه ب يبرا

  جامعهو  يكنترل كارگر
و از اهـداف   ابدي ياهش مو گسترش آن ك يريفراگامكان د باشد، يمراكز تول يتيريبه امور مد محدود ، يكنترل كارگراگر 
كـارگران و فراتـر از آن    يهـا خـانواده   يزندگبر ند آن يو اثرات خوشا يد كنترل كارگريفواد يبا .شود يخود دور م ياساس
  .مشخص گرددمعلوم و مردم شهر و منطقه همه 
  :رديد قرار گيمراكز تول يكارگر يندگان و تشكل هاير در دستور كار نمايد اقدامات زين منظور بايبه هم
نـدگان كـارگران   يمات نماين تصـم يتواند از اول ـ يم... ط كار و يكارگران ، دستمزد، بهداشت مح يمنزلت انسان يارتقا -الف
  .نند و باور كننديط كار خود ببيرا در مح يد كنترل كارگريو فوا يعا اثر بخشيد سريهمه كارگران با. باشد
 يتشـكل هـا  توسـط  د و ي ـدر كنار مراكـز تول  ...مانند درمانگاه ، مدرسه ، مهدكودك و  يو رفاه يخدمات يجاد نهادهايا -ب

بر  يكنترل كارگر و سودمند يواقع اتبا اثركارگران  يو خانواده هامردم  ييآشناباعث  ،) ديسود حاصل از تول با( يكارگر
  . شود يرفاه آنان م

د و خـانواده  ي ـباشـد كـه  كـارگران مركـز تول     يد به گونـه ا يد بايت بر توليريو مدبعد از تسلط  يكارگر يعملكرد تشكل ها
 يجه به ادامه مبـارزه و تـلاش بـرا   يخود احساس كنند و در نت يند را بر زندگيو خوشا ينيرات عييتغ يشان در مدت كوتاهيها

رفـاه و  « : سـت  ين ني ـر اي ـز غي ـن يدر واقـع هـدف كنتـرل كـارگر    . دوارتر گردنـد ي ـش اميو حفظ دسـتاوردها  يكنترل كارگر
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ت كارخانـه هـا   يرين باشد بهتر است كه كنتـرل و مـد  يو اگر خواست ما جز ا»  شانيش تر كارگران و خانواده هايب يخوشبخت
  .ه داران باشديار سرمايكماكان در اخت

د ي ـبا.  يكنتـرل كـارگر  ت ي ـو مطلوبرامـون ضـرورت   يح پيو توض ديگر توليمراكز ددر شهر و  يرهبران كارگر يسخنران -ج
 ينـدگان و رهبـران كـارگر   ينما يسـخنران  يبـرا  يشهر يدر سالن ها ، پارك ها و اماكن عموم يجلسات و تجمعات مشخص

د را بـه  ي ـگـر تول يبپردازند و كارگران مراكز د يكنترل كارگر يد و دستاوردهايات ، فوايسازمان داد تا به گفتگو درباره تجرب
ات كنتـرل  يو ضـرور  يدربـاره دسـتاوردها   يغ ـيتبل يپخش بروشورها و خبرنامه هـا . ق كنندير تشويسن ميمبارزه و تلاش در ا

  . باشد ييها ين تجمعات و سخنرانيچن ييه ايتواند بخش حاش يم يكارگر

  ياز كنترل كارگر ييتجربه ها و نمونه ها
  ه يروس

 يده م ـي ـنام» كارخانـه  يته هـا يكم«داشتند ،  يدر كنترل كارگر يش برنده ايه نقش پيان انقلاب روسيكه در جر ييتشكل ها
ان عمـدتا  ي ـكارفرما، د سـلاح  ي ـتول يكارخانه هـا  در. د سلاح و مهمات شكل گرفتنديته ها ابتدا در مراكز تولين كميا. شدند 

  .ر دست خود داشتنديبا كارگران ز  يو نظامانه يفرماندهان ارتش بودند كه برخورد وحش
برعهده گرفتند و  يدولت يد را در كارخانه هايكنترل كامل امور تول »كارخانه يته هايكم« ، يدولت مركزضعف  يطيدر شرا
  . كارخانه افتاد يته هايز به دست كمين اداره امور شهرها نينقاط علاوه بر ا يدر بعض

كنترل  يبرگزار شد و بعد از آن شورا» هيسراسر روس يها كارخانه يها تهيكم«ن كنگره ي، اول 1917از انقلاب نوامبرقبل  يكم 
د در كارخانـه  ي ـتولو كنتـرل  ت يهدا،  يكارگر يكاهايندگان سنديكارخانه و نما يها تهيندگان كميكارگران ، متشكل از نما

  .ها را بر عهده گرفتند
   :دسينو ين ميچن) يترجمه ناصر اصغر(» هيع در روسيكنترل كار بر صنا يها شهير«در كتاب » ديجان ر«
 ـبـا كـارگران و اسـتخدام و     برخـورد  يبرا ينيپليم دسيتنظ ين دستمزد كارگران، براييتع يس برايتازه تأس يها تهيكم« ا ي
ار دارد، ي ـافت كرده بود، چقدر سوخت در اختيكارخانه در كه ييچون تعداد تقاضاها يموارد، ، مجبور بودند يكارسازيب

  .رنديره را به دقت در نظر بگيشود و غ يم د و فروش حاصلياز خر يچه درآمد
توانند كارخانه را باز نگـه دارنـد، كـارگران مجبـور     يآوردند كه نم يبهانه م يكه صاحبكاران بطور جد يهائ در كارخانه 

  .رنديبه دست بگ كه ممكن بود ين نحويرند و كار و بار را به بهتريرا به عهده بگ آنهات اداره يمسئول بودند خود
آن را بـه حـال    كه صاحبش Novgord در شهر  يا ينمونه، كارخانه نساج يبرا. ار جالب هستندياز تجارب بس يبعض

 ـ. را به عهده گرفتند ت اداره آنيمسئول يا ن تجربهيخود رها كرده بود، كارگران بدون كوچكتر كـه كردنـد،    ين كـار ياول
  . بود Novgord گرانتمام كار يبعد برا استفاده خودشان و يبرا يد لباس كافيتول

. هـا فرسـتاد   دات آن كارخانـه ي ـمبادله پارچه با تول يگر شهرها برايد يها كارخانه به يندگانيته كارخانه نمايبعد از آن كم
 يبازرگان يسفارشات از شركتها و در آخر شروع به گرفتن. شديا با نان با دهقانان مبادله ميها و  يبا كفش در كفاش لباس
  .كردند
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ه كاركنان راه آهن يفرستادند و بعد با اتحاديم يز جنوبيبه مناطق پنبه خ يندگانيد نمايه، بايبه دست آوردن مواد اول يبرا 
از يسوخت مورد ن ستم را هم دربارهين سين هميع. ه را با پرداخت لباس بستندينه حمل و نقل مواد اوليهز قرار پرداخت

  .بكار بردند "دون"و ذغال سنگ معادن 
 يرا بـرا  ينـدگان ينما كارخانـه  يهـا  تـه يكشـانده نشـدند، كم   يل ـيكه به تعط يع بخش خصوصياز صنا يميبخش عظدر 

  . ن كردندييتع سفارشات يه و حتيه سوخت، مواد اوليته يران برايمشورت با مد
آنكـه   يبرا. شتنددايشد، ميكه از آن خارج م شد و آنچه رايست حساب و كتاب تمام آنچه را كه به كارخانه وارد ميبا يم

 ـسهام دارد و سـود حاصـله چقـدر اسـت، با     ارزد، چقدر يبرآورد كنند كه موسسه چقدر م  ـد تمـام موسسـه را ارز  ي  يابي
  . كردنديم

سفارشـات را رد   كردنـد، يبـود كـه سـود حاصـله را پنهـان م      يها برخورد با صاحبكاران تهين مشكل كميبزرگتر همه جا
تمـام  . اورنـد ين بييموسسـه را پـا   يزدند تا بازدهيم يكارگران دست به هر كار يتشكلهااعتبار كردن  يب يكردند و برايم

 يكارخانـه اخـراج م ـ   يهـا  تهيك كه توسط كميو ضد دمكرات يره ضد انقلابيو غ ين، كارمندان دفتريسركارگرها، مهندس
كـارگران  . خود بشـوند  نيشيكار پته كارخانه محل ينامه كم ي، بدون معرفيگريچ كارخانه ديتوانستند وارد ه ينم شدند،

  .داشتند كارخانه بر تمام مقررات و حدود و ثغور نظارت يها تهيوندند و كميه بپيقبل از استخدام ملزم بودند به اتحاد
صـنعت، و مـرخص كـردن     يه، سازمان فن ـيمواد اول ع، سوخت،يد و توزيتول:  بخش بود  5 يدارا يا هناته كارخيهر كم

نـده بـه   ينما 2ك رشته صنعت مجموعـا  يتمام كارخانجات  يا در هر منطقه). صلح يبه مبنا يجنگ يمبنار دادن از ييتغ(
سراسـر   يدر شـورا  ينـدگان يشهر و آن هم بـه نوبـه خـود نما    ينده به شورايك نمايمنطقه  يو هر شورا منطقه يشورا
  »....داشتند (soviets) و در شوراها يا حرفه يها هياتحاد يته مركزيه، كميروس

  نيآرژانت
جنـبش   ،ن يدر آرژانت ـ يكنتـرل كـارگر   .باشـد  ين م ـي، تجربه آرژانت يجنبش كنترل كارگر ين نمونه هاياز برجسته تر يكي
ن بـر خـلاف   يدر آرژانت ـ ياما كنتـرل كـارگر   .شود يده مينام »اشغال كارخانه ها« جنبش،  يسيو در انگل »كارخانه ها ياياح«

مارستان، ي، ب يساز يكشتد مانند يگر مراكز توليدرد ، بلكه شامل يگ يتنها كارخانه ها را در بر نم، » كارخانه ياياح«اصطلاح 
  . شود يز مين ...و يپز ينيري، شيي، چاپ، نانوايساز ي، معدن، كارگاه بستن درمانگاه
ن ي ـان اي ـكارفرما. كردنـد  ياعـلام ورشكسـتگ  » يعـدم سـودده  «و » بحران«مانند يليبه دلا يديمركز تول 3900،  2001از سال 
ا عدم ياست اخراج يس يبرا انيماركارفه يجتو .نمودند يپرداخت نمرا   آنهاا دستمزد يكردند و  يكارگران را اخراج م مراكز

ط يشـرا كـارگران در  » .ميدستمزد كـارگر نـدار   يكارخانه در بحران است ، پول برا«: شد ين خلاصه ميا بهپرداخت دستمزد 
  .»ميرو ينم ييما هم جا«:بود نياكمبود كار تنها جوابشان 

 معـروف جنبش ب ين ترتيبد .زدند  آنهااشغال  د ورشكسته شده ، دست بهيمركز تول 200، كارگران حدود  يطين شرايدر چن
رهبـران   يبرخ ـاز قبـل   .نبـود  ينيبدون مقدمه چمعمولا د يالبته اشغال مراكز تول .ن شكل گرفتيدر آرژانت» كارخانه ياياح«به 

آمـاده   ياتن اقـدام يچن ـ يكردند و ذهن ها را برا يم يسخنران ديمراكز تولمردم درباره عواقب بسته شدن  تماعجادر  يكارگر
  .نمودند يم
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مراكز ن يچنتنها راه نجات كارگران ، لاكت ففقر و  ، زيناچ ي، دستمزدها يونيليم يكاري، ب يط سخت بحران اقتصاديدر شرا
نسـبتا   ياگر چه كنتـرل كـارگر  . ه روز نشوندين بدبخت و سيش از ايبود، تا حداقل ب آنهاو اداره  يزاشغال ، راه اندا،  يديتول
 يجنـبش كـارگر   يو حفـظ دسـتاوردها   طبقه كـارگر د يشوق و ام ،د اتفاق افتاد ، اما باعث شور ياز مراكز تول يتعداد كمدر 

  .ن شديآرژانت

  ن يدر آرژانت يانواع كنترل كارگر
  يا مجمع عموميشورا  -1

ن اقـدام  ياول ـ .شـود  ياداره م ـ »يكارگر يشورا«ا ي »كارگران يعموم مجمع«د توسط يكز تولاكه مر ياز كنترل كارگر ينوع
كنتـرل   يبـرا  يكـارگر  يو شـورا )  يري ـم گين مرجـع تصـم  يبه عنـوان بـالاتر  ( يل مجمع عموميد، تشكيبعد اشغال مركز تول

. داشـتند  يبرابـر  يت هـا يمسـئول  دستمزد ومعمولا داشت و كارگران  يك راي يهر كارگر. د بوديو اداره امور تول  يكارگر
و قابـل  در مجمـع   يكردند، كه موظـف بـه گـزارش ده ـ    ياداره امور انتخاب م يبرا يندگاني، نما يعمومكارگران در مجمع 

بـر   كـه  شـد  يب م ـيتصو يدستمزدها در مجمع عموم، مقدار د يتولدرآمد خالص مركز  يبر مبنان يهمچن. ر بودندييتغعزل و 
  .ر بودياساس درآمد خالص هر ماه متغ

  يتعاون -2
بـه  هـا   » يتعـاون «در  .درست شده اند يكارگر يكاهايو سند هاسايد ، كليمالكان مراكز تول يكه با مشاركت برخ ييها يتعاون 

  .ز شركت داشتنديدولت نسا و يكل ، كارخانه ، معمولا مالككارگران  جز
دسـتمزد   يوه مجمـع عمـوم  يچرا كه در ش،  باشد يمدر مسئله دستمزد ، » يتعاون«و » يمجمع عموم«وه ين دو شيبتفاوت مهم  

د هر ماه بپردازنـد ،  يا كارفرما بايكه دولت  ييها ها دستمزد را با توجه به قرض يت است اما در تعاونيكارگران در اولو يبالا
  .باشد يهمه كارگران برابر نم يا معمولا برايشود و ثان يم يكنند كه اولا  مقدار كم تر يمحاسبه م
حمل و نقل ، چاپ و  ي، مدارس، شركتها يع ذوب فلز، نساجيصناشامل عمدتا ، تحت كنترل و اشغال كارگران د يمراكز تول

  . بودند ييع غذايصنا
ن مراكز نشـان  يسه با درصد كل ايرا در مقان يآرژانت يو كنترل كارگرد تحت اشغال يتعداد كارگران مراكز تول 1-13جدول 

   .است د كوچك و متوسط اتفاق افتادهيعمدتا در مركز تول ين مسئله است كه كنترل كارگريا يايدهد و گو يم
  
  
  
  
  
  
  
  

  يد تحت اشغال كارگريدرصد مراكز تول تعداد كارگران
 13 نفر10كم تر از

 23 نفر20تا11
 40 نفر50تا21

 24 نفر50ش ازيب
درصد مراكز توليدي تحت اشغال و كنترل كارگري در آرژانتين-1-13جدول  
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امـا كماكـان   ، خـارج كـرده انـد     آنكارفرما و مالـك   ارياختد را از يد حق اداره و كنترل تولين مراكز تولياگر چه كارگران ا
كه توسط دولـت   انگريددر د در اجاره كارگران اند و يمراكز تول يبرخ. باشد ين آلات كارفرما مين و ماشيزم يمالك قانون

  .باشند ين آلات به دولت ميد ماشيخر يدو سال موظف به پرداخت قسط ها يمصادره شده اند، كارگران ط
هر چند . فت كنندايدرز ينكارگران  يتوانند طلب خود را از مجمع عموم يد ميك مركز توليطلبكاران سابق بر اساس قانون ، 
د ي ـن وجود معمـولا مراكـز تول  يت قرار دارد ، با ايپرداخت دستمزد بر پرداخت قسط طلبكاران در اولو، ن يمطابق قانون آرژانت

  .باشند يم هاقادر به پرداخت قروض و دستمزد فقط با نو را ندارند و  يمين آلات فرسوده و قديض ماشيتعو يمال ييتوانا
موافقت كرده است ، اما  مركز يد  توسط آنان ، با واگذاريدادگاه با فشار كارگران و اشغال مركز تول، گرچه در اكثر اوقات ا
  .برگرداند شد را به مالكانيو مركز تول  ه را صادر كردهيان دوسال اجاره ، دستور تخليتواند در پا يم

چ ي، بـدون ه ـ يقانون ورشكستگمواد از  يكيبه عنوان مثال در  .است يارگره اشغال و كنترل كيقانون عموما عل، ن يعلاوه بر ا
  .شده است ينيش بيه گذاران پيد شركت توسط سرمايكارگران، بازخر يبرا ياز و حق تقدميامت

  :انجام داده اندرا ر يزهماهنگ اقدامات و اشغال شده ، تحت كنترل د يمراكز تول يرهبران كارگرتا كنون، 
  .ت شناسديبه رسممالك مراكزتحت اشغال را به عنوان كارگران كه  يب قانونيتصو يبراتلاش  -الف
  .گريكديدات به يكمك متقابل به شكل وام و فروش تول -ب
  .كمك به كارگران مراكز تازه اشغال شده يژه برايو يمالجاد صندوق يا -ج

  :ر استيبه شرح ز آنهان يروبرو هستند كه عمده تر يده ايبا مشكلات عد يدر جنبش كنترل كارگر ينيكارگران آرژانت
  .ديمركز تول يان قبلين كنندگان و مشتريجلب اعتماد تام - 1
  .كارگران يعدم اعتماد به نفس و خودباور - 2
  .ديمراكز تول يريان جهت بازپس گيكارفرما يقانون يمقابله با فشارها - 3

  ن يدر آرژانت يچند مثال از كنترل كارگر
  ن يهتل بو
 2003مـارس   20ل شده بـود ؛ در  يتوسط صاحبانش تعط 2001ورشكسته و در سال كه رس ينس آين در مركز شهر بويهتل بو

شكسـتند و   را  طبقه 20وستاره  5ن هتل يا يدرها ،نفر از كاركنان هتل  30حدود  ن روزيدر ا. به به اشغال كاركنان آن درآمد
بعـد از بدسـت    .بودنـد  يكارگران غذاخور و ها يمانند نظافتچ لن هتيياز كارمندان رده پا ياكثر كارگران شورش. وارد شدند

د استخدام يكارگر جد 140گرفتن كنترل هتل توسط كارگران ، نه تنها همه بر سر كار خود بر نگشتند كه علاوه بر آن حدود 
شـركت   يس ـيزبـان انگل  آمـوزش  يس هـا در كـلا  ، يانجام خدمات جهـت مسـافران خـارج    يبرا كاركنان هتل سپس .شدند
  .را دارند يهر نوع كار يريادگيت  يدند كه ظرفيهتل شد و كارگران فهم يآموزش ركن اساس، كردند
،  يم مجمـع عمـوم  يمطـابق تصـم  . كردنـد  يم ـ مختلـف شـركت   يهمه كارگران به طور متناوب در انجام كارهـا ن هتل يدر ا

 يسـالن جلسـات هتـل را بـرا     يكـارگر  يشورا .بود يمساو..  .ها و  يمانند نظافتچگر كارگران يبا د يدستمزد كاركنان دفتر
  .ادد يرس قرار مينس آيگر كارگران مراكز اشغال شده بويار ديدر اخت يمجامع عموم يبرگزار
ن يشيم به بازگرداندن هتل به صاحبان پيخود تصم يرعلنيرس در جلسه غينس آيشهر بو يشهردار،  2005آخر  سال  يروزها

  .آن كرد
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 يهوديمارستان يب

كارمنـد   400ت  ي ـاكثر .كـرد  يحكـم دادگـاه اعـلام ورشكسـتگ     يو ط ـكـارگر    400بـا   »يهـود ي«مارستان يب، 2004در سال 
مارسـتان را در دسـت   ياداره ب،  يك تعـاون ي ـل ينفر از كـارگران بـا تشـك    160حدود  اما، رفتند  يگريدنبال كار د، مارستان يب

  .بود يادار كارمندان ها و يشگاه،نظافتچيآزما ين هايمتشكل از پرستاران،تكنس يتعاونن يا .گرفتند 
. كردنـد  يافـت م ـ يدر يتعـاون  يار بالاتر از اعضـا يبس يستمزدد شدند و ياستخدام م يعضو نبودند بلكه توسط تعاون پزشكان
 يچ دسـتمزد يبـا ه ـ يتقر ياز ورشكسـتگ ش يپ ـكـه دو سـال    يدر حـال  شتند ،داانه يماهدلار درآمد  250حدود  يتعاون ياعضا
بخـش   كـه  مجبور به پرداخت قروض به جـا مانـده از گذشـته شـدند     ، مارستان ياز اشغال بپس  كارگران. كردند يافت نميدر
  .شد يمارستان را شامل ميمد بآاز در يميعظ

  ينوپوليسيهر يپز يرنيو ش ينانوائ

حقوق  كارگران به . ش رفتيپ يبه سمت ورشكستگ (Grissinopoli) ينوپوليسيهر يپز ينيريو ش يينانوا،  2000از سال 
ت كـارگران دو سـال   يكردند و اكثر يافت نمين وجود دستمزد خود را كامل دريپزو در ماه بود و با ا 400حدود  يطور رسم

  .دستمزد داشتندطلب 
ن مسـئله اعتصـاب  و   يرگران در اعتراض به اكا. افت ي پزو كاهش 40پزو در ماه به  400، دستمزد كارگران از  2002 در سال

  يمالكـان قبل ـ  .گذراندنـد  يمرا آنجا ها كه بعضا شب  بود يماه در اشغال كارگران 7 به مدت  يينانوا. را اشغال كردند يينانوا
 يبـه شـكل مـال    آنهـا از  رگ ـيد يهـا  ها و كارگران كارخانـه  هيهمسا، در تمام مدت اعتصاب  .د متوقف شديشدند و تول يفرار
 يم ـ يقبل ـ يهـا  ياز درامد صرف پرداخت بده يمياگر چه بخش عظ، تحت اشغال  ييد در نانوايبا شروع تول .ت كردنديحما
  .دداشتنانه يماهكا دستمزد يدلار آمر 445ا يپزو  1300حدود  يزياما كارگران چ، شد 

  كارخانه زانون
نفـر كـارگر داشـت كـه بـر اثـر        680در زمـان اوج خـود    واست  »نئوكن«به نام   يبزرگ در شهر كوچك يانه اكارخ »زانون«

  . ديكارگر رس 300تا  280تعداد به  ن ين ابحرا
ن ي ـكارگران ا .ندارد يباز زد و ادعا كرد كارخانه سودده دستمزدها سر پرداخت كاملا ازت كارخانه يريمد،  2001در ماه مه 

  .شركت شدند يدفاتر حسابدار يادعا را رد كردند و خواهان بررس
ن امر نشـان داد بـر   يكارخانه شدند كه ا يتمام دفاتر حسابدار يموفق به كسب حق بررسروزه ،  34  يكارگران پس از اعتصاب

  .نداشته است يبد يكارخانه سودده، كارفرما  يخلاف ادعا
كـارگران در اعتـراض   . را اخـراج كـرد  خـود  كـارگران   همـه  يت كارخانه زانون با ارسال تلگرافيريمد، 2001سپتامبر  29در 
  .آتش انداختند بهنئوكن  ياخراج را مقابل شهردار يكردند و حكم ها ييمايراهپ

 يرهبـران كـارگران كنفرانس ـ   ،بعـد از ظهـر آن روز  . ر شدندياز كارگران دستگ نفر 19شد و  شروع يسيسركوب پلهمان جا  
  .ختنديابان ريبه خ نسبتا كوچك يهزار نفر در شهرستان 4ب دادند و يترت يمطبوعات

راه د را ي ـن خـط تول ياول ـ،  2002كارخانـه را اشـغال و در مـارس     كـارگران ،  )ول اكتبـر ا( يدست جمع دو روز بعد از اخراج
  .كردند يانداز
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برگـزار   شركت همه كـارگران ل شد كه با يدر كارخانه تشك يريم گين مرجع تصميكارگران به عنوان بالاتر »يمجمع عموم«
  .شد يگرفته مم يز تصميو درباره همه چ

كـرد تـا    يانتخاب م يا ندهينما، ا واحد يقسمت  هر. كردند يبحث م،  ودكارگران راجع به هر چه لازم ب،  يدر مجمع عموم 
  .كند ارائه يرا به مجمع عموم مسائل و مشكلات آن بخش
  . ممكن شدندن شكل يبهتر درت مردم شهر يحما، موفق به جذب كارگران در ارتباط با جامعه 

كمـك از   ياعتصـاب و جمـع آور   يمـال ل صندوق يآوردند و با تشك يوه ميكارگران غذا و م يبرا،  ياعتصاب ها يم طدمر
  .كردند يسراسر كشور به كارگران كارخانه كمك م

 )بـود  يك مركـز درمـان  ي ـكه فاقـد  (» نوآ اسپانا«ن يرنشيهمجوار و فق منطقه يبرا،  يم مجمع عموميدر مقابل كارگران با تصم
  . س كردنديكارخانه تاس يروبرو يدرمانگاه

 و يهـا، مراكـز درمـان    ، مهـد كـودك   ش را به مـدارس هر ماه داتيمتر از تول 300ب كرد كه يتصوكارخانه  يمجمع عموم
  .ه كنديمختلف هد يها يغذاخور

د اسـتخدام  ي ـكارگر جد 170،  2005ل  يآور افت و تايش يافزاها دستمزد ، از تصرف و كنترل كارخانه توسط كارگران پس 
   .شدند

بـا مشـاهده روبـراه     ه بـود ،  ن فرار كرديو از آرژانت هبالا آورد يون دلار بدهيليم 170،  2001كارخانه كه  در سال  يمالك قبل
  .ن برگشتيكارخانه به آرژانت مجددت يمالك يبا ادعاد و يتولشدن اوضاع 

س و يتنهـا پل ـ  فقـط . شناسـد  يت نم ـيكاران است و كارگران را به رسـم  دادگاه خواهان فروش كارخانه و پرداخت پول طلب
كـارگران را تحـت فشـار    ، مهربـان تـر بـود     يل ـيخ يان قبل ـي ـكه بـا كارفرما ز ينروگاه برق يستند ، نين كارگران نمدش، دادگاه 

  . گذاشت 
بـا   يمردم ـ يتشـكل هـا   .ه انـد روز شـد يو په س مقاومت كرديورش پليه كارخانه و يتخل ييحكم قضادر برابر كارگران بارها 

 .سازمان خواهند داد يسراسر ياعتصاب،  كارگران ت از كارگران زانون اعلام كردند كه در صورت اخراجيحماهدف 
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