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؟رديگ  قراری در محور جنبش کارگرديبا »یکنترل کارگر« ۀچرا مطالب  
١٣٨٧ ی د چهارمستيشنبه بسه                                                                                         ی رازاريماز  

 
   

و اعمѧѧال کنتѧѧرل  آتѧѧی مبѧѧارزات طبقѧѧاتی، بѧѧا تغييѧѧر تناسѧѧب قѧѧوا بѧѧه نفѧѧع کѧѧارگران، مѧѧا شѧѧاهد اشѧѧغال کارخانѧѧه هѧѧا   در دوره 

 .از اين رو بررسѧی مفѧاهيم اوليѧه ايѧن تجربѧه کѧارگری بѧسيار حѧائز اهميѧت اسѧت                      . خواهيم بود توسط کارگران    کارگری

در . بѧا سѧرمايه داری مجهѧز کنѧد         ند ما را به ابزار بُرنده تر و مؤثرتری در نبرد          بحث و تبادل نظر در اين مورد می توا        

   .پرداخته می شود اين مقاله به مفاهيم اساسی کنترل کارگری در دوره کنونی

هنѧѧوز مفهѧѧوم  متاسѧѧفانه. مقѧѧالاتی در بѧѧاره ی ايѧѧن موضѧѧوع توسѧѧط برخѧѧی از فعѧѧالان کѧѧارگری نگاشѧѧته شѧѧده اسѧѧت     اخيѧѧرا

انتقѧالی دوره کنѧونی بѧه درسѧتی درک نѧشده           نه از لحاظ تاريخی و نѧه از لحѧاظ اهميѧت طѧرح مطالبѧه               » کنترل کارگری «

کوتѧاه بѧه    نگѧاهی «تحѧت عنѧوان   » جعفѧر عظѧيم زاده  «مقالѧه اخيѧر آقѧای       نمونه بارز ايѧن بѧد فهمѧی را مѧی تѧوان در             . است

ايѧشان بѧه اشѧتباه مѧدافعان طѧرح          . مѧشاهده کѧرد   » سياست کنترل کارگری بر متن حاکميѧت اقتѧصادی سياسѧی بѧورژوازی            

مѧѧѧی کنѧѧѧد کѧѧѧه خواهѧѧѧان تحѧѧѧت کنتѧѧѧرل قѧѧѧرار دادن و اداره کارخانѧѧѧه    را بѧѧѧه کѧѧѧسانی منتѧѧѧسب» کنتѧѧѧرل کѧѧѧارگری«مطالبѧѧѧه 

طبقه  کننده اجتماعی که   رل در دوران تلاطمات تعيين    اين کنت "  :در مقابل مدعی است که     ايشان! اند" ورشکسته " های

ابزاری برای خلع يѧد از سѧرمايه داران و کنتѧرل توليѧد توسѧط             بمثابه   کارگر در آستانه کسب قدرت سياسی قرار ميگيرد       

    ".ميشود کارگران بکار گرفته

شده است و همه     کررا تکرار مشابه به نظريات آقای جعفر عظيم زاده در اين مدت توسط سازمان های سنتی م              مواضع  

آشѧنايی درسѧت بѧا مفهѧوم تѧاريخی و          اول؛ نداشѧتن  . نشانگر عدم درک صѧحيح ايѧن طيѧف از چنѧد موضѧوع اساسѧی اسѧت                 

مطالبѧات انتقѧالی در عѧصر امپريѧاليزم بѧه عنѧوان يѧک تاکتيѧک               و دوم؛ نداشتن درک کѧافی از      » کنترل کارگری «کنونی  

در ايѧن مقالѧه کوشѧش مѧی شѧود کѧه بѧه شѧکل مثبѧت بѧه ايѧن                       .  سѧرمايه داری   عليه نظام  مهم دخالتگری در جنبش کارگری    

  . مطلوب برسداشاره شود تا تبادل نظرها بتوانند در مسير صحيح به نتيجه نکات اساسی

  یمارکسيستی کنترل کارگرمفهوم 
، مѧی بايѧست   )ینظام سѧرمايه دار  یکناربر پيشا(در دوره کنونی » کنترل کارگری«از پرداختن به توضيح مفهوم   پيش

   .به مفهوم کلاسيک کنترل کارگری پرداخته شود

کѧارگری، جامعѧه وارد    های انقلابی بر اين باورند که پس از کنار گذاشتن نظام سرمايه داری توسط قѧدرت           مارکسيست

در ) اتѧ ودر جزوه نقѧدی بѧر برنامѧه گ   (کارل مارکس  به قول. يک مرحله انتقال از سرمايه داری به سوسياليزم می گردد    

زيرا انقѧلاب   . بورژوايی باقی می ماند    اين دوره وجه توليد غيرکاپيتاليستی در جامعه حاکم شده؛ اما وجه توزيع کماکان            

و بسياری از ناهنجѧاری هѧای بѧورژوايی، تѧا رشѧد کيفѧی نيروهѧای         سوسياليستی از بطن جامعه سرمايه داری متولد شده       

   .اهد مانددوره ای باقی خو مولده در سطح جهانی، برای
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کماکѧان برخѧی از      ، نداشѧته  صاحبان قدرت نوين، طبقه کارگر، از آنجايی کѧه آمѧادگی اعمѧال مѧديريت کѧارگری                 همچنين

روز پѧس از انقѧلاب کѧارگری، نمѧی تѧوان بѧا        کѧه   ود بѧ  بايѧد واقѧف   . مناسبات جامعه بورژوايی را اجبارا بايستی حفظ کنند       

مѧسايل فنѧی و     تمѧام    بѧا کѧارگران در کارخانѧه هѧا           )بسته بѧه سѧرمايه داری     وا مديران حتی يا(ن ها   يجايگزين سازی تکنيس  

کѧارگران بѧرای اعمѧال مѧديريت کѧارگری بايѧستی             واقѧف باشѧيم کѧه      بايѧد . رد حѧل کѧ    يکبѧاره  بѧه     را راه اندازی کارخانه هѧا    

به اضافه چند   ( ساعت در روز     ٨ بيش از حداقل   در جامعه بورژوايی، کارگرانی که    .  داشته باشند  تجربه و آمادگی قبلی   

توليѧدی را نداشѧته، نمѧی تواننѧد بѧه صѧرف کѧسب قѧدرت                  کار کرده و هيچ امکان سازماندهی امѧور       ) ساعت اياب وذهاب  

از اينرو نياز بѧه دوره ای اسѧت کѧه کѧارگران بѧه      . به صورت حرفه ای خود بدست گيرند امور را    تمام سياسی بلافاصله 

امѧا در ايѧن دوره انتقѧالی     .در اين مورد نيѧز نيѧاز بѧه يѧک دوره انتقѧالی اسѧت         . يی پيدا کنند  مديريت و کاردانی آشنا    اعمال

نѧام گرفتѧه اسѧت، ايѧن دوره،         » کنتѧرل کѧارگری   «،  نظريѧه  ايѧن  .کنترل توليد و توزيѧع بايѧد در دسѧت خѧود کѧارگران باشѧد               

 همان مديران و افراد با تجربѧه     ادارات و کارخانه ها و مؤسسات از       دوره ای است که حکومت کارگری در بسياری از        

کѧارگران در    .»کنتѧرل کѧارگری   «انقلاب، کارخانه ها را می چرخاندنѧد، اسѧتفاده خواهѧد کѧرد، امѧا تحѧت                   ای که پيش از   

 امѧور را     تمѧام  پيѧدا کѧرده و پѧس از آن،         اين دوره وقت تنفس می يابند تѧا در تمѧام سѧطوح کѧار اداری و مѧديريت آشѧنايی                    

اقتѧصادی جبѧران ناپѧذير، بѧه علѧت عѧدم آمѧادگی اداره امѧور، بѧه طبقѧه کѧارگر و                   ن اينکѧه لطمѧات    بدست خود گيرنѧد، بѧدو     

   .سوسياليستی، تحميل گردد جامعه نوين

موقعيت ويѧژه سرچѧشمه مѧی     از اين ) روسيه١٩١٧ويژه متکی بر تجربه انقلاب اکتبر  به  ( اوليه کنترل کارگری  مفهوم  

که کارگران هنوز زمان يادگيری امور فنی را نداشته          بودی نظام سرمايه داری   يعنی دوره ای بلافاصله پس از نا      . گيرد

 ها و مديران و کاردانان پيشين، زمانی برای تعليم تمام امور و انتقال تجربه مديريت           و مجبورند که با استخدام تکنيسين     

اسѧت کѧه تمѧامی کنتѧرل و        ايѧن  هدور اما وجه مشخصه و يا تضمين توفيق ايѧن        . کارگری به کارگران جوان، داشته باشند     

اينجѧا شѧايد کѧم و بѧيش ايѧن      تѧا   (کѧارگری اعمѧال گѧردد    نظارت توليد و توزيع در دست خود کارگران باشد؛ يعنѧی کنتѧرل         

      ).گيرد مفهوم مورد توافق منقدين طرح مطالبه کنترل کارگری قرار

مفهѧѧوم از همѧѧان  ؟ بѧѧديهی اسѧѧت کѧѧه)اسѧѧتکѧѧه مѧѧورد بѧѧد فهمѧѧی و اختلافѧѧات  موضѧѧوعی( در جامعѧѧه سѧѧرمايه داری چѧѧهامѧѧا 

کارگران از طريѧق اعمѧال يѧک     .و همان مضمون می تواند در جامعه سرمايه داری نيز طرح گردد           » کنترل کارگری «

داری قابѧѧل تحقѧѧق نبѧѧوده و منجѧѧر بѧѧه تѧѧشديد رودررويѧѧی      مطالبѧѧاتی کѧѧه توسѧѧط دولѧѧت سѧѧرمايه   (سلѧѧسله مطالبѧѧات انتقѧѧالی  

در عمѧل تجربѧه کنتѧرل کѧارگری را بدسѧت آورده و خѧود را بѧرای حکومѧت                ) گردد یکارگران و دولت سرمايه داری م     

نظѧام   به سѧخن ديگѧر، طبقѧه کѧارگر بѧرای تѧدارک اعمѧال مѧديريت کѧارگری، پѧس از سѧرنگونی                       . می کنند  آتی خود آماده  

برای اين  . ندتجربه ک  نيز داری  سازماندهی توليد و توزيع را در درون نظام سرمايه          سرمايه داری، ضروری است که    

آنهѧا بايѧستی سѧازماندهی راه انѧدازی چѧرخ هѧای       . لازم را کѧسب کننѧد    اعتمѧاد بѧه نفѧس      امر، آنها بايستی در وهلѧه نخѧست       

  .  آنها هستندخود بدست گرفته و به خود و سايرين در عمل نشان دهند که صاحبان اصلی ابزار توليد، اصلی صنايع را

تجربѧѧه . کارگѧѧاه هѧѧست رل و نظѧѧارت مѧѧستقيم بѧѧر توليѧѧد در سѧѧطح هѧѧر کارخانѧѧه وگѧѧام در ايѧѧن راه نيѧѧز اعمѧѧال کنتѧѧ نخѧѧستين

توليѧѧد بѧѧه دسѧѧت خѧѧود، زمينѧѧه اوليѧѧه کنتѧѧرل  حاصѧѧله از يѧѧک اعتѧѧصاب و يѧѧا يѧѧک اشѧѧغال کارخانѧѧه و گѧѧرفتن امѧѧور اداری و

 در محѧور ايѧن  اينکه سرمايه داران کنترل را به کѧارگران واگѧذار مѧی کننѧد و يѧا نمѧی کننѧد         .کارگری را فراهم می آورد    
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خواسѧت مقاومѧت کѧرده و ايѧن          در واقع بايد فرض را بر ايѧن گذاشѧت کѧه سѧرمايه داری در مقابѧل ايѧن                   . بحث قرار ندارد  

که در اينجا توسط منقدين طرح می گѧردد ايѧن اسѧت کѧه                سؤالی. امر اصولا قابل تحقق در نظام سرمايه داری نمی باشد         

رگران واگذار نمی کنند چرا بايد اصولا چنين مطالبه ای طѧرح گѧردد؟ در            را به کا   اگر سرمايه داران، کنترل و نظارت     

مبѧارزات ضѧد سѧرمايه       اين نکته بايد اعلام شود که عدم واگذاری کنترل کارگری به کارگران مرحله نوينی از               پاسخ به 

 ايجѧاد خواهѧد کѧرد بѧين     در واقع طرح ايѧن مطالبѧه پلѧی       .داری را با آگاهی بالاتر کارگران با دولت به دنبال خواهد آورد           

اساس . ی سازماندهی امور خود و مرحله رودرويی نهايی با نظام سرمايه داری            آگاهی کنونی کارگران در مورد نحوه     

آنهѧا طѧرح    . قѧرار نمѧی گيѧرد      انتقالی در عصر امپرياليزم در اين نکته نهفته است که متأسفانه مورد توجه منقدان              مطالبه

در نتيجѧه   . يا سرمايه داری می پندارنѧد     ) سنديکاليستی( ی و بر اساس اين روش چانه زنی       مطالبات کارگری را يک بعُد    

   .جبهه رفرميست ها قرار می گيرند با چنين مواضعی به ناچار در

مѧديران آن اسѧت،    جامعه سرمايه داری، از آنجايی که کنترل اکثر امور جامعه در دسѧت طبقѧه حѧاکم و دولѧت و                 در  اما،  

بѧѧه دولѧѧت ) و افѧѧراد و احѧѧزاب وابѧѧسته(نهادهѧѧای وابѧѧسته  تمѧѧامیاز مѧѧستقل  مѧѧی توانѧѧد تنهѧѧا  کѧѧارگریکѧѧسب تجربѧѧه کنتѧѧرل

 .و يا حضور سياسی و تشکيلاتی عوامل، نهادها و احزاب، اين رونѧد را مѧسدود خواهѧد کѧرد              هر دخالت . صورت گيرد 

گѧردد؛ چѧه تعѧداد کѧارگر اسѧتخدام       سѧيس زمانی که تصميم اينکه چه کالاهايی بايستی توليد شوند؛ چه نوع کارخانѧه ای تأ         

باشѧد؛ دسѧتمزدها و سѧاعات کѧار و حقѧوق مѧديران و يѧا تѧصميم              گردد؛ بهای توليدات چقدر باشد؛ شѧرايط فѧروش چگونѧه          

داران  همه و همه برعهده سѧرمايه     ... جريمه، پاداش، اخراج و ترفيع رتبه و غيره چقدر باشد          پيرامون امکانات رفاهی،  

دخالѧѧت هѧѧای . امѧѧور خѧѧود را نخواهنѧѧد يافѧѧت کѧѧارگران تجربѧѧه عملѧѧی بѧѧرای اداره هيچگѧѧاه نهѧѧا باشѧѧد،و مѧѧديران انتѧѧصابی آ

ايѧѧن مѧѧورد در زيѧѧر توضѧѧيح داده  در ( »مѧѧشارکت«و » خѧѧودگردانی« و طѧѧرح هѧѧای» مѧѧديريت«برخѧѧی از کѧѧارگران در 

انداختѧه و    را بѧه تعويѧق    تنها هيچ تغييری در موقعيت کارگران نمی دهѧد کѧه امѧر تجربѧه کنتѧرل کѧارگری                    نه   )خواهد شد 

   .آنها را به اسرای مديران مبدل می کند

سود بيشتر، استفاده    سرمايه داران از اين موقعيت ويژه و قدرت مطلق خود برای پيشبرد مقاصد خود، يعنی کسب               البته  

 منѧافع هيئѧت   کѧاری، کُنѧد کѧاری و يѧا يѧک اعتѧصاب، کѧل        از اينرو است که کوچکترين اقدام کارگران مانند کѧم  . می کنند 

کارگران پيشرو در تقابل بѧا ايѧن شѧيوه هѧا، محققѧا خواهѧان نظѧارت و کنتѧرل مѧستقيم بѧر                          .حاکم را به مخاطره می اندازد     

، اطلاع در باره دخل و خرج کارخانѧه ، کسب اسرار معاملاتی سرمايه داران  امور توليدی، در جريان قرار گرفتن      کليه

بانѧک هѧای داخلѧی و خѧارجی، ميѧزان دسѧتمزها و حقѧوق مѧديران، سѧود و                      اطلاعات در امور وام گيری کارخانѧه هѧا از         

کѧه تمѧام     موظفنѧد  سѧرمايه داران، مѧديران و کارفرمايѧان       . اخراج يا ارتقاء کѧارگران و غيѧره هѧستند          زيان کارخانه، علت  

از اينѧرو مبѧارزه     . امѧا بѧديهی اسѧت کѧه چنѧين نمѧی کننѧد              -دهنداطلاعات مربوط به کارخانه را در اختيار کارگران قرار          

ايجاد تشکلی که از طريق مبارزه در صدد کسب اين حقѧوق            . سازماندهی مستقل دارد   برای اين مطالبات ابتدايی نياز به     

يرهѧای  تزو تمѧام  برآيد و توسط شيوه هѧايی نظيѧر اشѧغال کارخانѧه هѧا و بدسѧت گѧرفتن کنتѧرل بѧر توليѧد و توزيѧع                            پايه ای 

تشکل مستقل   برملا کند؛ اين تشکل چيزی به جز       سرمايه داران مبنی ضرردهی کارخانه و توجيه اخراج ها و غيره را           

مبارزه حول هر يک از اين مطالبات انتقالی ميتواند مبѧارزه ای بѧرای کѧسب تجربѧه                   نمی تواند باشد و همچنين     کارگری
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 مѧاد بѧه نفѧس و کѧسب آگѧاهی ضѧد سѧرمايه داری در جامعѧه سѧرمايه         در واقѧع تنهѧا شѧيوه کѧسب اعت     .کارگری باشѧد   کنترل

   .داری از طريق تجربه موارد ذکر شده است

   کارخانه ها؟"ورشکستگی"

 اعѧلام مѧی      کارخانѧه  کارخانه در جامعه تنهѧا توسѧط خѧود سѧرمايه داران و مѧديران              " ورشکستگی"طرح موضوع   اول،  

    . داردبه باز شدن دخل و خرج کارخانه خود نياز  آن به تداوم توليد،کارخانه و يا قابليت" ورشکستگی " تعيين. گردد

دفاتر دخѧل و  " :می گويند مقابل به آنهاشده است، کارگران در  " ورشکسته"ه  سرمايه داران ادعا می کنند که کارخان      اگر

   .چه مقدار مخارج داشته استاين کارخانه چه مقدار توليد کرده و  بگذاريد همه کارگران ببينند که "!خرج را باز کنيد

واقعيت ايѧن   ! بپذيرند جنبش کارگری نبايد تحليل ها و نظريات سرمايه داران را بدون مورد سؤال قرار دادن آن               فعالان  

که اين کارخانه ها می توانند تحѧت نظѧارت خѧود           است که اگر دفاتر دخل و خرج کارخانه باز گردد، مشاهده خواهد شد            

   .مديران و برنامه ريزی صحيح سود آور باشند و ميل حقوق های کلانکارگران و بدون حيف 

سرمايه آن طور که بايد     ،)برای نمونه نساجی در کردستان    (منظور واقعی سرمايه داران اين است که در اين حوزه           اما  

 حѧوزه سѧود   بѧه سѧخن ديگѧر سѧرمايه از يѧک     . تهѧران  و شايد سودآور نيست، تا مثلا در حوزه ساختمان سازی در حوالی    

بѧѧرای توجيѧѧه ايѧѧن انتقѧѧال سѧѧاده، سѧѧرمايه داران اعѧѧلام مѧѧی کننѧѧد کѧѧه  . پيѧѧدا مѧѧی کنѧѧد گѧѧرايش بيѧѧشتر سѧѧود آور آور بѧѧه حѧѧوزه

  . شده است" ورشکسته" موجود کارخانه

 کѧردن خواسѧت    درصد صنايع و اقتصاد کشور در دست دولت می باشد، مطرح        ٨٠در جامعه ای که در آن حدود        دوم،  

واحد توليدی ی دولتی، می تواند که نѧه         اعلام شدن يک کارخانه يا      " ورشکسته"ر دخل و خرج در مقابل       باز کردن دفات  

  .ها را نيز برملا کند» آقازاده«پشت پرده ی دولتی و  فقط دست فاسد مديران را رو کند، بلکه معملات

و رشѧد   توسѧعه ی اقتѧصادی  سياست های " ورشکستگی"شدن حتی يک کارخانه ی دولتی بيانگر        " ورشکسته"همچنين  

توانند به ايѧن تنيجѧه ی منطقѧی برسѧند            و در طی پروسه ای کارگران می      ! دولت فعلی را نشان می باشد     ) حداقل(صنايع  

و اگѧر يѧک کارخانѧه يѧا واحѧد توليѧدی ی دولتѧی تحѧت کنتѧرل                    . باشد می" ورشکسته"که در واقع کل نظام سرمايه داری        

 آن در بخش حياتی ی نفت و گاز باشد، رودررويی ی کارگران فقѧط بѧا مѧديريت                 خصوص اگر    کارگران قرار گيرد، به   

رودررويѧی ای مѧی توانѧد بѧسيار          چنѧين . نخواهد بود، بلکه بلافاصله به رودررويی بѧا دولѧت بѧورژوايی تبѧديل مѧی شѧود                 

 ای بѧر عليѧه کѧل      جغرافيايی دور گسترش پيدا کند؛ و جنبه ی ضربه         سريعتر به واحد های ديگر، صنايع متفاوت و نقاط        

   !بورژوازی به خود بگيرد

ادعѧای کѧاذب سѧرمايه     بѧدون مقاومѧت در مقابѧل   ) مانند آقای جعفر عظيم زاده   (تأسف برخی از فعالان جنبش کارگری       با  

کنتѧرل کѧارگری در وضѧعيت    (انتقѧالی کѧارگری    داری، آن ادعاها را تکرار کرده و يکѧی از شѧيوه هѧای مѧؤثر مطالبѧات           

   .اعلام می کنندرا مردود ) کنونی

  .برای روشن شدن اين موضوع می پردازيم به مفهوم مطالبات انتقالیاکنون 

    برنامه ی انتقالی در جنبش کارگریبرنامه ی انتقالی در جنبش کارگریکاربرد کاربرد 



 

 5

نطفѧه هѧای آن    حѧد اقѧل  . کارگری را نمی توان به صورت تصنعی و فرمول وار به طبقه ی کارگر تحميل کѧرد      مطالبات  

شعارهای محوری کارگری از يک سو از دل         .رگری به نقد شکل گرفته باشند     مطالبات بايستی در درون خود جنبش کا      

تقويت کننده سازمان دهѧی و برنامѧه ريѧزی درازمѧدت در جامعѧه       جنبش کارگری ظاهر می گردد و از سوی ديگر نقش        

رخانѧه ی  در سالهای اخيѧر در کارخانѧه ی بѧارش اصѧفهان و چنѧد سѧال پѧيش در کا         مثلا  .  کند ی سرمايه داری را ايفا می     

طبقѧه ی   در اعتراضات کارگران کارخانه ی هفѧت تپѧه مѧا شѧاهد ايѧن هѧستيم کѧه اولѧين برخوردهѧايی کѧه               کشمير و اخيرا  

رونѧد، مѧثلا زمѧانی کѧه چنѧد کѧارگر             کارگر و کѧارگران بѧا نيروهѧای انتظѧامی مѧی کننѧد از شѧعارهای معمѧول فراتѧر مѧی                      

ان سياسѧی مѧی رسѧند؛ و پѧس از آن بѧه شѧعار تѧشکيل سѧنديکا         زنѧداني  دستگير می شѧوند، سѧاير کѧارگران بѧه شѧعار آزادی           

 دارد با آن ها باب يک سلسله مذاکرات و چانه زنی ها را بѧاز کنѧد، و نѧشان داده مѧی شѧود        رسيده و سپس که رژيم قصد     

ی کارخانѧه هѧا بايѧد بѧسته شѧود، طبقѧه        و ايѧن  درآمدی حاصل از اين کارخانه ها نيست   که دولت به کذب بيان می کند که       

اين تغيير کيفی که در ارتباط با وضعيت آگاهی طبقه ی کѧارگر           . کند را مطرح می   کنترل کارگری  کارگر عموما شعار  

حѧائز اهميتѧی     بنابراين اين مسئله بѧسيار    . ريشه در همين مبارزات چند سال پيش طبقه ی کارگر دارد           ملاحظه می کنيم،  

  .در مورد پيشرفت جنبش کارگری است

شѧود و سѧپس      روشѧن » مطالبѧات کѧارگری   «ها محوری کنونی جنبش کارگری، در ابتѧدا بايѧد مفهѧوم             بررسی شعار  برای

مطالبѧات دموکراتيѧک، مطالبѧات      : شѧوند  مطالبѧات عمومѧا بѧه سѧه دسѧته تقѧسيم مѧی             . مطالبات محوری از آن استنتاج شود     

  .»انتقالی«و مطالبات » حداقل«

در تѧضاد نيѧستند، امѧا     د که الزاما با سلطه ی سياسی بѧورژوازی   مطالبات دموکراتيک آن دسته از شعارهايی هستن      اول؛  

نمونه خواست هايی مانند آزادی حѧق بيѧان، تѧشکل     برای. حقوق پايه ای کليه ی قشرهای تحت ستم را گسترش می دهند         

کѧارگری، آمѧوزش و پѧرورش مجѧانی و همگѧانی، لغѧو قѧوانين حقѧوقی و جزايѧی                      و اعتصاب، آزادی تأسيس سنديکاهای    

و  کامل زنان و مردان در کليه ی سطوح، آزادی و احتѧرام بѧه حقѧوق و حيثيѧت بѧشری، حѧق شѧکايت         جاعی، برابری ارت

  . هستند»مطالبات دموکراتيک«دادگاهی کردن هر مقام دولتی توسط هر شهروند و غيره، شامل 

امѧѧا در   هѧѧست، مبѧѧارزه بѧѧرای حقѧѧوق دموکراتيѧѧک همѧѧواره يکѧѧی از مبѧѧارزات عمѧѧده ی کمونيѧѧست هѧѧا بѧѧوده و           گرچѧѧه 

زيѧرا کѧه اختنѧاق حѧاکم     . اسѧت  کشورهايی نظير ايران تحقق چنين خواست هايی، مگر در وضعيت اسѧتثنايی، غيرعملѧی      

بѧا ايѧن وجѧود، چنѧين       . در درون هيئѧت حѧاکم تحمѧل کنѧد          حتی تحقق چنين خواست هايی را نمی تواند برای مخالفان خѧود           

زيѧѧرا بѧѧه علѧѧت . نѧѧد و تبليغѧѧات حѧѧول آن هѧѧا بايѧѧد صѧѧورت پѧѧذيرد  کѧѧارگری جѧѧای دار خواسѧѧت هѧѧايی در برنامѧѧه و تبليغѧѧات 

  .گاهی نيز آن مطالبات به شعارهای محوری کارگران مبدل می گردند وضعيت اختناق،

ايѧن امکѧان را بيابنѧد     شعارهای دموکراتيک از اين زاويه حائز اهميت هستند که در وهله ی نخست کѧارگران بايѧد      طرح  

کѧارگران قѧادر بѧه ايفѧای نقѧش انقلابѧی خѧود نخواهنѧد                  سازمان دهی تشکيلاتی و سياسی،     بدون. که خود را سازمان دهند    

پѧی خواهنѧد   ) و نه صѧرفا شѧکل حکومѧت اسѧتبدادی       (کارگران به ماهيت طبقاتی دولت       و همچنين طی اين مبارزات    . بود

عمѧدتا دموکراتيѧک    خواسѧت هѧايی   قشرهای تحت ستم را کѧه  ۀ کارگر بتواند کليۀبر اين ها، برای آن که طبق     علاوه. برد

  .خود کند» آنِ«دموکراتيک را بايد از  دارند، به جهت مبارزه برای انقلاب سوسياليستی جلب کند، مطالبات
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نظيѧر حقѧوق بيکѧاری، بيمѧه        مطالبѧاتی . ، که آن ها نيز نظام سرمايه داری را نفی نمی کننѧد            »حداقل«مطالبات سنتا   دوم؛  

اهميѧت ايѧن   . از جملѧه ايѧن خواسѧت هѧا هѧستند      های اجتمѧاعی، بازنشѧستگی، حѧق مرخѧصی بѧا پرداخѧت دسѧتمزد و غيѧره         

زيرا که حزب های سوسيال دموکرات می توانستند، به اصѧلاحاتی بѧه             . بود مطالبات در اواخر قرن نوزدهم بسيار زياد      

بѧورژوازی   ت ها، امروزه، حتی در کѧشورهای غربѧی کѧم رنѧگ شѧده انѧد، زيѧرا                  اما اين خواس  . يابند نفع کارگران دست  

ماننѧد  (کѧشورهايی نظيѧر ايѧران نيѧز      تحقق اين خواست هѧا در . گذشته است» اصلاحات«در حال پس گرفتن بسياری از    

رژيѧم هѧستند و   بѧه نفѧع   » اصѧلاحاتی «چه بخشا تحقق يابند، عمѧدتا      يا غيرقابل تحقق اند و يا چنان      ) مطالبات دموکراتيک 

  .عليرغم اين ها، مبارزه حول اين شعارها نيز ضروری است اما. نه طبقه ی کارگر

ايѧѧن . داری اسѧѧت انѧѧد کѧѧه تحقѧѧق نهѧѧايی آن هѧѧا مѧѧستلزم شکѧѧسته شѧѧدن چѧѧارچوب نظѧѧام سѧѧرمايه    »انتقѧѧالی«مطالبѧѧات سѧѧوم؛ 

 متناسب با افزايش بيکѧاری، بѧاز   ساعات کار  مطالبات شامل شعارهايی مانند افزايش دستمزدها متناسب با تورم، کاهش         

ها و بانک ها، نظارت مستقيم کѧارگری بѧرای تѧدوين قѧوانين موجѧود،              کردن دفترهای دخل و خرج شرکت ها، کارخانه       

   .توزيع و غيره می باشند کنترل بر توليد و

تبѧديل شѧده اسѧت،       آن جايی که اين مطالبات، در عصر اخير، در پی هر حرکتی، به محور عملی مبارزات کѧارگری                 از  

اريخی در رأس برنامѧه ی  بѧرای دوره ای تѧ   يکی از پايه هѧای اساسѧی مطالبѧات کѧارگران پيѧشرو را تѧشکيل مѧی دهنѧد و                 

مطالبѧات انتقѧالی از لحѧاظ کيفѧی بѧا مطالبѧات دموکراتيѧک، جزئѧی و              . گيѧرد  حزب پيشتاز انقلابی آتی در ايران قرار مѧی        

از  اتيѧѧک و حѧѧداقل، هѧѧيچ يѧѧک نظѧѧام سѧѧرمايه داری را زيѧѧر سѧѧؤال نبѧѧرده وانѧѧد، زيѧѧرا مطالبѧѧات دموکر متفѧѧاوت» حѧѧداقل«

  .مطالبات محوری درازمدت طبقه ی کارگر نمی توانند باشند

برخѧی  . فراتѧر مѧی رود     عصر انقلابات، ديناميزم مبارزات طبقاتی از مبارزه حول مطالبѧات دموکراتيѧک و حѧداقل،              در  

طبقѧه ی کѧارگر را بѧرای تѧدارک رودرويѧی بѧا رژيѧم                 به تنهѧايی  »  رژيم سرنگونی«نيز بر اين باورند که با طرح شعار         

طرح اين سѧرنگونی، بѧدون طѧرح شѧعارهای محѧوری کѧارگری صѧرفا در سѧطح                    !محققا اين طور نيست   . آماده می کنند  

بѧرای   نيѧز طبقѧه ی کѧارگر را       » سѧرنگونی رژيѧم   «بѧر شѧعار     » دموکراتيѧک «افѧزايش چنѧد شѧعار       . ماند تبليغاتی باقی می  

و ملموس انتقالی اسѧت، کѧه از    تنها يک سلسله از مطالبات مشخص. رزه ی روزمره با رژيم نمی تواند سازمان دهد   مبا

  .گام برای سرنگونی رژيم می تواند آماده کند آگاهی کنونی طبقه ی کارگر آغاز شده، آن ها را گام به

البتѧه در   . اسѧت  »انتقѧالی «و  » دموکراتيѧک  «سنتی،» حداکثر«،  »حداقل«ی طبقه ی کارگر ترکيبی از مطالبات        برنامه  

را بѧه طѧور   » سѧرمايه «و » کѧار «روزمѧره ی   رأس اين برنامه، مطالبات انتقالی قرار گرفتѧه انѧد، زيѧرا کѧه رودررويѧی      

  . کنداعتماد به نفس و نهايتا تسخير قدرت توسط طبقه ی کارگر آماده می تشديد می کند و وضعيت را برای کسبپيگير

   ؟»کارگریکنترل « اره یدر ب" توهم"
 )جلѧد سѧوم   (» کѧارمزد «توسѧط سѧعيد رهنمѧا در        » شوراها و توهم کنترل کѧارگری     «ای تحت عنوان    مقاله   سال پيش چند  

نويѧسنده  . بѧود  ايѧن نѧشريه منتѧشر شѧده     در »کارگریکنترل « مقاله به منظور توضيح مفهوم    . در ايران انتشار يافته است    

بѧه اعتقѧاد   . پرداختѧه اسѧت  » کѧارگری  کنترل« شوراها در ايران به تعريف مفهوم       پس از يک برخورد تاريخی به ظهور      

آن، يعنی کنترل توليد، مديريت و توزيع، بѧه تنهѧايی توسѧط              شوراهای کار با نقش کنترل کارگری به مفهوم مطلق        «وی  
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 دموکراسѧی صѧنعتی و    اتفاق افتѧاده، اشѧکال و درجѧات مختلѧف           ... آن چه . عملی نشده است   کارگران هرگز و در هيج جا     

مقبѧولی اسѧت کѧه در آن،         می توان ادعا کرد که دموکراسی صѧنعتی تنهѧا شѧيوه عملѧی و              ... مشارکت کارگری بوده است   

او ). ٥٢ص  (» ...تواند از حقѧوق خѧود دفѧاع کنѧد          طبقه ی کارگر حداقل در مقطع کنونی از تحول جامعه ی بشری، می            

، مديريت بѧا کѧارگران در اتخѧاذ تѧصميمات مѧشاوره مѧی               »مشاوره«حله ی   مر در مرحله بالاتر يعنی   «ادامه می دهد که     

 کѧارگران در سѧطوح مختلѧف امѧور را بѧه عهѧده مѧی          » خѧودگردانی «در بالاترين سطح مѧشارکت يعنѧی         و بالاخره ... کند

  ).٥٤-٥٣ ص(» .اين خودگردانی در واقع چيزی جز کنترل کارگری نيست.... گيرند

کѧارگری زمينѧه    رگری کѧه قѧرار اسѧت کѧسب قѧدرت کѧارگری را بѧرای تѧشکيل حکومѧت         سخن ديگر مسئله کنتѧرل کѧا      به  

کѧارگران   اعمال نѧشده پѧس    !) البته به مفهوم مطلق آن    (از آنجايی که هيچ کجا کنترل کارگری         شانريزی کند، به زعم اي    

ر سطوح عالی تر بѧه      متحدا با آنها د    به سوی مديران دراز کرده و     » دوستی«بايد به خدمت بورژوازی در آمده و دست         

البتѧه چنانچѧه ايѧن سѧخنان از زبѧان           . اسѧت، نايѧل آينѧد     ! »کѧارگری  کنتѧرل «کѧه همانѧا     » خودگردانی«و سپس   » مشارکت«

 سѧرمايه داران و يѧا خادمѧان آنهѧا در درون اتحاديѧه هѧای کѧارگری زرد اروپѧايی، بѧه زبѧان           سخنگويان دست دوم و سѧوم     

کѧار  «در نѧشريه ای بѧا نѧام     کارگری ايران باشѧد کѧه  » نخبگان« اين سخنان آورده می شد، تعجبی نداشت، اما قرار است       

نظريات اصلاح طلبانه و مماشات جويانه با بورژوازی ريѧشه           بديهی است که اين گونه عقايد در      ! انتشار می يابد  » مزد

» مѧديريت کѧارگری  «و » کنترل کѧارگری «بايد به ريشه اين استدلال ها و مفهوم واقعی  برای توضيح اين مطالب  . دارد

  .کارگران پيشرو، اشاره شود نزد

بѧورژوايی، يکѧی     کارگری همراه با مديران و نظѧارت دولѧت        » خودگردانی«و  » مشاورت«، يا   »مديرت«نظری   ريشه

تنهѧا دولѧت هѧای سѧرمايه داری غربѧѧی و      نѧه . از حيلѧه هѧای قѧديمی سѧرمايه داران بѧرای کنتѧرل بѧر امѧѧور کѧارگری اسѧت         

دولѧѧت  طѧѧرح و در مѧѧواردی بѧѧه اجѧѧرا گذاشѧѧته انѧѧد، کѧѧه حتѧѧی  ن سياسѧѧت هѧѧايی را سѧѧال هѧѧا اسѧѧت کѧѧه آمريکѧѧای شѧѧمالی چنѧѧي

   .اسلامی نيز بر اين نظر همسويی نشان داده است جمهوری

ايѧن  . نيѧست  مѧشارکت کѧارگری توسѧط نماينѧدگان سѧرمايه داری و خادمѧان آنهѧا در جنѧبش کѧارگری مطلѧب نѧوينی                        طرح  

کѧافی  . اسѧارات آنهѧا را تقويѧت کѧرده اسѧت       نفع کارگران نبѧوده و تنهѧا زنجيرهѧای       گونه طرح ها در هيچ قسمت جهان به       

پѧس از نزديѧک بѧه يѧک دهѧه از طѧرح              . اسلامی نظѧر افکنѧده شѧود       است به عملکرد اين قبيل طرح ها در نظام جمهوری         

ده نيѧز بѧه آنهѧا       تنها سهمی از توليد نصيب کارگران نشده که حتی حقوق های عقب افتا             مشارکت و مديريت کارگری، نه    

خѧود در ازای کѧار       اين چه مشارکت و مديريتی است که کارگران حتی موفق به دريافѧت دسѧتمزد نѧاچيز                . نمی شود  داده

امѧا در کѧشورهايی   . خѧود را پѧس داده اسѧت        مشقت بار، نمی شوند؟ طبعا چنين سياستی در کشوری نظير ايران آزمايش           

   چه؟که در آنها دمکراسی بورژوايی حاکم است

قѧرن اسѧت کѧه در      پيرامون اين مبحث در ميان رفرميست هѧای اروپѧايی و مارکسيѧست هѧای انقلابѧی بѧيش از يѧک                     بحث  

ايتاليا توسط کارگران، طرح لايحه پيشنهادی       برای نمونه در دهه بيست در بحبوحه اشغال کارخانه ها در          . جريان است 

ايѧن طѧرح مѧورد    . ارائه داده شѧد ) جيوليتی(ان پارلمان   يکی از نمايندگ   کارخانه توسط » مشارکت کارگران در مديريت   «

 هѧѧدف اصѧلی طѧѧرح لايحѧه مѧѧسدود کѧѧردن  . رفرميѧست هѧѧای درون جنѧبش کѧѧارگری نيѧز قѧѧرار گرفѧت     اسѧتقبال بѧѧسياری از 
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گرامѧشی در ايѧن مقطѧع در        در مقابل اين نظريات رفرميستی، آنتونيو     . مبارزات کارگری برای کسب قدرت سياسی بود      

  : نوشتيزم انقلابی قرار گرفته وجبهه موضع مارکس

يعنی برخورد بѧه   .کمونيست ها برخورد به مسئله کنترل همچون برخورد به مهم ترين مسئله عصر کنونی است      برای"

از چنѧين ديѧدگاهی، طѧرح لايحѧه،         . دولتѧی  مسئله اعمال قدرت کѧارگری بѧر وسѧايل توليѧد و در نتيجѧه دسѧتيابی بѧه قѧدرت                    

تنها دليل وجѧود و منѧشاء قѧدرت    . بورژوايی، مسائلی ثانونی هستند دنش در چارچوب دولتتصويب آن و به اجرا در آم     

 کارگر است، در توانايی سياسѧی ايѧن طبقѧه، در قѧدرت عملѧی کѧه ايѧن طبقѧه در اختيѧار دارد بѧه                    کارگری در درون طبقه   

 ١٠نѧѧوين نظѧѧم  (".و نظѧѧامی سѧѧیمثابѧѧه عامѧѧل تعيѧѧين کننѧѧده و غيرقابѧѧل تغييѧѧر در توليѧѧد و بѧѧه عنѧѧوان نيѧѧروی سѧѧازمانده سيا 

   .)LAWRENCE & WISHART  انتشارات٢۶-١٩٢١  ، منتخب آثار سياسی گرامشی١٩٢١فوريه 

در جريѧان   بر صنايع ملی شده در مکزيѧک » نظار ت کارگری« در مورد ١٩٣٩بحث های مشابه ای در سال   همچنين

بѧود و مارکسيѧست هѧای انقلابѧی در      اتخѧاذ کѧرده  بودکه در اين دوره نيز حزب استالينيستی مکزيک مواضع رفرميѧستی        

مѧوارد بѧسياری نيѧز     ) ٤(.جنبش کارگری، اعѧلام موضѧع کردنѧد        مقابل مواضع فرصت طلبانه و فرقه گرايانه موجود در        

» مѧѧشارکت«کѧѧارگری، تحѧѧت لѧѧوای  در تѧѧاريخ جنѧѧبش کѧѧارگری مѧѧشاهده شѧѧده کѧѧه همѧѧواره رفرميѧѧست هѧѧای درون جنѧѧبش 

هѧا بѧه   » مѧشارکت «اسѧت کѧه در هѧيچ مѧوردی ايѧن قبيѧل        امر مسلم ايѧن . رژوازی شده اندکارگری خواهان مماشات با بو 

  ؟چرا. را ضعيف تر از پيش کرده است نفع کارگران تمام نشده و همواره آنها

خود نيѧاز بѧه قѧدرت     تاريخ بارها نشان داده است که طبقه کارگر برای تحقق خواست های ريشه ای . آن ساده است  علت  

دمکراتيѧک و سوسياليѧستی در جامعѧه تنهѧا مѧی             رشد نيروهای مولده و شکوفايی اقتѧصادی و حѧل تکѧاليف           . سياسی دارد 

طبيعѧی اسѧت کѧه      . تحقѧق يابѧد   ) که مسدود کننѧده رشѧد نيروهѧای مولѧده اسѧت           ( تواند با براندازی ريشه ای نظام بورژوايی      

آميѧز   رعѧاب آن اسѧت، همزيѧستی مѧسالمت    تواند همѧراه بѧا طبقѧه ای کѧه خواهѧان اسѧتثمار، سѧرکوب و ا              طبقه کارگر نمی  

شود و امر به قدرت رسيدن طبقѧه         ، به نفع قدرت حاکم تمام می      )موقت و دائمی  (هرگونه همزيستی و آشتی     . داشته باشد 

     .کارگر را به تعويق می اندازد

طبقѧه  . مѧی آيѧد  ن تدارک برای اين قѧدرت سياسѧی يѧک روزه و بلافاصѧله پѧس از برانѧدازی طبقѧه سѧرمايه دار بدسѧت             اما،  

در نظѧام سѧرمايه   . دارد) کѧارگری (مѧديريت   کارگر بѧرای اعمѧال قѧدرت سياسѧی، نيѧاز بѧه تجربѧه کѧافی و لازم در امѧور           

نظѧارت و کنتѧرل از طبقѧه کѧارگر سѧلب شѧده و بѧه دسѧت نماينѧدگان سѧرمايه                        داری تمام ابزار توليѧدی و مراکѧز اداری و         

پѧس از آن، ايѧن   و  چگونѧه مѧی تѧوان، در درون نظѧام سѧرمايه داری     مѧسئله بѧر سѧر آن اسѧت کѧه      . اسѧت  داری سپرده شده

تاريخی جنبش کѧارگری در سѧطح بѧين المللѧی      تدارکات اوليه و ضروری را برای کسب تجربه کافی بدست آورد؟ پاسخ         

 تنهѧا . زمينѧه اوليѧه بѧرای مقابلѧه بѧا نظѧام سѧرمايه داری گѧشوده مѧی شѧود                     »کنترل کارگری «اين است که با طرح مطالبه       

ايѧن   در مقابѧل  ) رفرميست های جنѧبش کѧارگری     (به شکستن چارچوب نظام سرمايه داری نمی باشند          گرايشاتی که مايل  

  .مطالبه ايستادگی می کنند

  ١٣٨٧آذر  ٢١  -مازيار رازی

١٩ شماره تانتيليم  


